Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome e Cognome
Indirizzo

Telefono

E-mait
Altri contatti

Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Parole chiave del mio ambito
professionale

Gilda Esposito, PhD
Via dello Zampino 36, 19121 La Spezia, italia.
Tel. cell ST

ltaliana
19/10/1972
Femminile

Esperta in formazione, comunicazione e lifelong learning (PhD), Esperta di Genere (MA),
mediatrice culturale, valutatrice, facilitatrice di processi di innovazione, progettista

suropea e ricercatrice con il metodo della ricerca azione partecipativa.



Occupazione aftuale

Ricercatrice in innovazione sociale, partecipazione e sviluppo di comunita presso la
Facolta di Scienze delia Formazione e Psicologia dell' Universita degli Studi di Firenze.
Responsabile della progeittazione europea e dellinnovazione educativa nel progetto
"Apprendere per il Futuro” con le Scuole Superiori della Provincia di Firenze e la Cooperativa
Macramé di Campi Bisenzio. Disegno e gestione di laboratori partecipativi su migrazion,
avoro e resilienza con studenti e partners di ricerca dell Universita (cooperative, imprese, alfri
enti di ricerca), supervisione di tesi, docenza.

Consulente, progettista, facilitatrice, valutatrice e ricercatrice indipendente da gennaio
2013 P. IVA 01376160113

Coliabioro-con il Comune della Spezia nella formazione e ricerca azione per la costruzione di
un osservatorio sociate distrettuale. Sono responsabile delfavvio della sperimentazione del
progetto "sensore sociale” nei quartieri & formatrice sul tema dell'integrazione e la mediazione

- - —eulfurale.

Collaboro con la Cattedra transdisciplinare UNESCO per lo Sviluppo Umano e la Cultura di
Pace, presso I'Universita di Firenze

Settori di ricercafdocenza: processo formativo, ricerca azione partecipativa, sviluppo umano,
ifelong learning, feoria delfa comunicazione e in parficolare della comunicazione non viclenta,
sperimentazione di formazione e facilitazione per I'innovazione, European Quality Education
“Framework, sviluppo-economico locale, integrazione e migrazioni, valorizzazione del
patrimonio materiale e immateriale, economia sociale & solidale, ecologia e ecopedagogia.

Con I'Universita di Firenze ed altri pariners ho curato la scrittura dei seguenti fipi di progetto;
LLP Grundtvig, LL.P Leonardo, LLP Comenius, Pogramma Cultura, Attori Non Statali e
Autorita Locali nello Sviluppo, Progress, DAPHNE, Fondo Europeo Integrazione FEI, Horizon,
Erasmus Plus.

Colfaboro come ricercatrice, progettista e mediatrice culturale con la Cooperativa Mondo
Aperto e con il CSI, Comitato Accoglienza Immigrati alla Spezia sui temi delle migrazioni e
dellintegrazione sul territorio ed ho realizzato una ricerca azione sul nuovo volto delle
migrazioni nel Comune della Spezia. Ho tenuto corsi di formazione sui temi della migrazione
nelle scuole primarie, secondarie di primo e secondo grado, con personale comunale e
Associazioni di Volontariato.

Sono docente di teoria della comunicazione ¢ risoluzione del conflitto nel corso di formazione
per mediatori culturali e docenti del CPIA con ISFORCOOP La Spezia

Collaboro inoitre con AIDEA La Spezia ed EDA Forum Firenze (Associazioni del Terzo setfore
per 'Educazione degli Adulti) e mi occupo di formazione sulle competenze trasversaii perla
cittadinanza in generale, gli insegnanti e per operatori di enti locali. Ho realizzato corsi
innovativi di itafiano per stranieri attraverso metodologie partecipative, in particolare con
studenti straniere donne di religione islamica.

Sono coordinatrice internazionale del progetto LLP Grundtvig Learning partnership
‘Connecting Generations® a cui partecipano 7 paesi europei

Sono coordinatrice focale del progetto LLP Grundtvig “Social Business and Social
Entrepreneurship” con Cooperativa Fair di Genova e altri 3 paesi europei

Sono membro del coordinamento ligure della piattaforma nazionale di economia sociale e
olidale RES.



Esperienze piti recenti di
facilitazione

Esperienze pill recenti di
valutazione
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Esperienza professionate

conclusa

Date
* Lavoro o posizione ricoperte

Principali attivita

Datore di lavorg
Setfore

Date
Lavoro o posizione ficoperte
Principali atfivita e responsabilita

Nome ed indirizzo del datore di
lavorg

Tipo di attivita o setfore

Date

P

Utilizzo gli strumenti delia facilitazione nel mio tavoro di formazione/azione sia con ia Scuola,
Universita, Agenzie formative, Amministrazioni Pubbliche, Cooperative e imprese.

Sono socia e facilitatrice per IAssociazione Nazionale “Sottosopra. Attivare democrazia”.
Sono facilitatrice della Rete Nazionale di Economia Solidale RES

oft/dic 14 Ideatrice e facilitatrice del percorso di bilancio sociale del Comune della Spezia in
collaborazione con I'Assessorato al Decentramento e Partecipazione

genn. 13 ad oggi Facilitatrice delle due conferenze sull'economia solidale (Monopoli (BA) e
Collecchio (TR) e degli incontri tra nuovi imprenditori solidaii a Milano

oft 13 Facilitatrice del progetio "Immagina Firenze" con Sinistra, Ecologia e Liberta

seft 12/giu 13 Facilitatrice nel progetto Smart Cities per il Comune di Genova

giu 12 Facilitatrice alla Conferenza Internazionale sulla Decrescita e lo Sviluppo Sostenibile

2014 Circuschool, Comenius 2013-14 sulla valorizzazione delle competenze circensi neila
scuola (Italia, Svizzera, Regno Unito)

2014 Peersing FEI, Gomune di Perugia sull'educazione alla mediazione dei confiitti tra pari
linsegnamento dell'italiano L2

2012 NOPROS, Grundtvig 2010-12 sulla valorizzazione dei circoli di studio per consolidare
le competenze chiave di cittadinanza nell'educazione degli adulti

“@ 2010 Programma di Sviluppo rurale in Chicicastenango, Guatemala, con il Ministero degli

Affari Esteri

- 2006 Programma Centro Americano di prevenzione del lavoro minorile, con Ministero degli
| Affari Esteri

2006 Programma Centro Americano di prevenzione def lavoro minorile con SAVE THE
~CHILDREN UK

Gennaio 2009-Gennaio 2013

Dottoranda di ricerca in scienze delia formazione e qualita della conoscenza con borsa di
studio

Docenza, assistenza all'equipe di ricerca, progettazione formativa e realizzazione della ricerca
di dottorato “PERCORS| EDUCATIVI NON FORMALI IN TEMP! DI CRISI PER LA TRANSIZIONE VERSC

[COMUNITA G-LOCALI RESILIENT}"

Universitd degli Studi di Firenze, Facolta di Scienze della Formazione, Via Laura 48, Firenze
Alta formazione

Giugno 2011-Febbraio 2012
Docente esperta in sviluppo umano e edifor della rivista UNIVERSITAS FORUM

Docente di metodologia della ricerca sociaie per lo sviluppo umano nell'ambito della prima
International School for Human Development in Albania (Viore & Shkodra) patrocinata da
ART GOLD Albania. Accompagnamento della sperimentazione a distanza. Editor delfa
rivista di sviluppo umano, monografia su genere e decentramento.

Sara Swartz, UNOPS Roma e UNDP Albania, Tirana

Alta formazione per lo sviluppo umano

QOttobre 2010




Lavora o posizione ricoperte
Principali ativita e respongabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di atfivita o settore

Date
LLavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo deldatore di

iavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavora o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
{avoro

Tipo di attivith o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Esperta in genere e formazione

Formazione di generé e sviluppo locale dello staff ne! progetfo di sviluppo rurale integrato di
Chichicastenango, Guatemala e ricerca azione partecipativa sul ruolo delle donne nel

progetto
|AQ Firenze, via A. Cocchi, 4

Ricerca e sviluppo umano con dimensione di genere

Novembre 2009
Esperta in genere

Formazione dello staff locale &, della polizia nazionale e del personale di salute suf tema della
violenza di genere e sulle politiche/servizi di prevenzione e risposta alla violenza contro fe

donne
Ricerca-e Cooperazione, via Savona 2, Roma. Sede di lavoro: sede decentrata in Libano

Cooperazione internazionale e diritti umani

Marzo-Ottabre 2009
Esperta in sviluppo economico locale

Ricerca e comunicazione net programma “Donne e Sviluppo Economico Locale”,
coordinamento delie relazioni istituzionali con le autorita locali, nazionali e con le Universita.

UNIFEM 304 East 45th Street, New York, NY, USA. Sede di lavoro: Guatemala, E! Salvador,
Honduras e Nicaragua

Cooperazione internazionale, diritti delle donne e sviluppo umano

Maggio-giugno 2009
Esperta in genere ed emergenza

Disegno e pianificazione della componente di sensibilizzazione sui diritti delle donne e
campagna di prevenzione e lotta contro la violenza basata nef genere neil'ambito del progetto
“Prevenzione del rischio in aree urbano-marginali di Citta def Guatemala”

Consorzio GVC/ Soleterre, via dell' Osservanza 35, Bologna. Sede di lavoro: Guatemala

Cooperazione infernazionale, emergenza, diritti delle donne

Novembre 2007 a Febbraio 2009
Capo-progetto
Coordinamento def progetfo in gestione diretta “Protezione e sviluppo delfinfanzia ed

dolescenza lavoratrice a Citta del Guatemala™ in collaborazione con fa Municipalita di Citta
el Guatemala. Gestione della rete tra Citta del Guatemala, Guadalajara, Puebla e Citta del
Messico {Messico), Bogota (Colombia), Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Salvador de Bahia e

uritiba (Brasile). Coordinamento con il progetto di ricerca internazionale “Interlinkplus” con
‘Universita di Firenze, del’Havana (Cuba), Guatemala, Ledn {Nicaragua) e Salvador de Bahia
Brasile)

Ministero Affari Esteri, Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo, Piazza defla
Farnesina 1, Roma. Sede di lavoro: Guatemala
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Tipo di attivita o settore

¥

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o setfore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali aitivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore:

Date-|

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavora

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali aftivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

ooperazione intemagzionale, sviluppo territoriale, diritti dei bambini, cooperazione orizzontale
ra territort

Febbraio 2608

Esperta

Formulazione del-piano operativo del progetto “Protezione e sviluppo deil'infanzia ed
dolescenza lavoratrice a Tegucigalpa e San Pedro Sula”

Ministeto Affari-Esteri, Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo, Piazza della
Farnesina 1, Roma. Sede di lavoro; Honduras

ooperazione internazionale, sviluppo territoriale, diritti dei bambini, cooperazione orizzontale
ra territori

1 Marzo/31 ottobre 2007

Esperta

Coordinamento deli’ area di cooperazione decentrata e delle relazioni con la societa civile tra
ltalia e Guatemala

inistero Affari Esteri, Direzione Generale per la Cooperazions allo Sviluppo, Piazza della
Farnesina 1, Roma. Sede di lavoro: Guatemala

Cooperazione internazionale, cooperazione decentrata e rafforzamento defla societa civile

Novembre 2006/Febbraio 2007
Psperta

Valutazione finale del progetto di eliminazione del favoro minorile nelle discariche (2004/06) di
Guatemala, El Salvador ed Honduras realizzato da ILO IPEC. Formulazione di due nuovi
documenti di progetto, con la modalita della gestione diretta e cooperazione decentrata, in
Guatemala ed Honduras con-{ebiettivo della protezione e sviluppo delfinfanzia ed
adolescenza lavoratrice

Ministero Affari Esteri, Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo, Piazza della
Farmesina 1, Roma. Sede di lavoro: Guatemala, El Salvador e Honduras

Cooperazione internazionale, valutazione e progettazione di programmi di sviluppo, diritti dei
bambini e cooperazione decentrata

Marzo 2005/0ttobre 2006
Coordinafrice paese

Rappresentanza istituzionale delia ONG e supervisione di tutfi i programmi di sviluppo nei
campi delia protezione delfinfanzia, genere, sviluppo sostenibile, salute e ricerca sociale.
Coordinamento di un team multidisciplinare di 20 risorse umane

MOVIMONDO, Via Vigna di Fabbri 39, Roma. Sede di lavoro: Honduras

Cooperazione internazionale, diritti umani e societs civile

Agosto/Settembre 2006
Esperta in sistematizzazione

Sistematizzazione del programma regionale di eliminazione del lavoro minorile nelle discariche



Nome e indirizzo del datore di
favoro

Tipo-di-attivita o setiore
Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

Tavaro”

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperi

Principali-aftivitre responsahifita-

Nome e indirizzo del datore di
-—iavera
Tipo di attivita o setiore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attiviti e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

ILO IPEC, 4 route des. Morillons, Ginevra, Svizzera. Sede di lavoro: Guatemala, El Salvador e
Honduras '

{LCooperazione intemazionale, diriti def bambini

Maggio/Luglio 2086

Team Leader

Coordinamento della ricerca sociologica sul tema delfa violenza contro le donne e
sfruttamento sessuale nelle regioni di Valle & Ocotepeque, con la metodologia della
ricerca/azione partecipativa,

MOVIMONDO, Via Vigna di Fabbri 39, Roma. Sede di lavoro: Honduras con fondi UNIFEM
Honduras-— —

Cbé'perazione internazionale, ricerca azione partecipativa, diritti dei hambini

S_e“ttembre 2004/Dicembre 2005

Capo progetto

Coordinamento-detprogetio-per-teliminazione de! lavoro minorile nelle discariche di
Tegugigaipa-eﬁarr:Pedro Sula

MOVIﬁ}]ONDO, Vié Vigna di Fabbri 39, Roma. Sede di lavoro: Honduras con fondi iLO IPEC

Cooperaiione internazionale, capacity building, diritti dei bambini

Gennaiol Settembre 2004
Esperta in Genere e Diritti bmani

Appoggio tecnico ai progétti in corso nelle regioni del Quiche, Huehuetenango e Guatemala.
Formulazione di nuovi progetti ed atfivita di comunicazione per lo sviluppo.

IMALIS, via Saluzzo 23, Torino. Sede di lavoro Guatemala

Cooperazione internazionale, diritti umani e sviluppo economico locale

Ottobre 2002/0ttobre 2003
Esperta in Genere e Diritti Umani

Assistenza e supervisione tecnica dei progetti UNDP, dalla formulazione, esecuzione alla
valutazione finale. Delegata presso la Conferenza Somala di Pace a Nairobi per la
promozione della figura delia donna come promotrice della pace. Presidente del gruppo di
avoro su genere ¢ diritti umani nella SACB (Somalia Aid Co-ordination Body) Focal Point per
UNDP presso la Banca Mondiale sul tema HiV AIDS

UNDP, One United Nations Plaza, New York, NY, USA. Sede di lavoro. Kenya e Somalia

Cooperazione internazionale, diritti umani e capacity building

Giugno/Settembre 2002
Esperta sviluppo locale




Principali aftivita e responsabilith

*

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nofme e indirizzo del datore di
{avero

Tipodi aftivitdro seitore

Date
Lavoro o.posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e inéHi=mxdel datore di
lavoro
Tipo di atfivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di aftivita o settore

Date
Lavoro 0 posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di

lavoro
Tipoe di attivita o settore

Date

‘Progettc di sviluppo, comunitario e riduzione defla poverta attraverso la promozione
dell'eguaglianza di genere e l'appoggio allinfanzia”, Sohag, Alto Egitto. Team leader nella
ricerca sociale sulle condizioni iniziali del progetto e fa pianificazione triennale. Responsabile
del capacity bulding di tutto lo staff nazionale e internazionale

APS, Corso Regina Margherita 183, Torino. Sede di lavoro: Egifto

Cooperazione internazionale, svituppo economico locale

Gennaio 2001/gennaio 2002
Rappresentante Nazionale e Liaison Officer

Programma.di-sviluppo della leadership femminile per la costruzione della pace, la
democrazia e feguaglianza di genere a Timor Est. Consulente della Rete Nazionale delle
Donne nella campagna politica per FAssemblea Costituente e Ia piena partecipazione delle

- ——flonne.-Ligison con-fufficio UNIFEM per il Sud Est Asiatico

UMFEM meast 45th Street, New York, NY, USA. Sede di favoro:Timor Est

Cooperazione iftemazionale, ricostruzione e diritii delle donne

EYCE

Fe_tlt;faio 2000/Dicembre_2001

Programme Officer

Responsabile dellesecuzione e supervisione di tutti i progetti di sviluppo locale nella regione
di Ermera, in coordinamento con it “Community Empowerment Programme” della Banca
Mondiale. Organizzazione della societa civile locale e membro del consiglio di sviluppo
regionale

UNTAET (United Nat&ns Transitional Administration in East Timor), Dili, East Timor

Cooperazione internazionale, ricostruzione e sviluppo umanao locale
Gennaio/Febbraio 2000
Coordinatrice locale

Start up del progetto di prevenzione delle malaitie trasmesse da vettori atiraverso
‘organizzazione comunitaria e la comunicazione popolare

COOP, via de Lemene 50, Milano. Sede di lavoro: Honduras

Cooperazione internazionale, sanitd, emergenza e ricostruzione

Novembre 1998/Ottobre 1999
Programme Officer

Coordinamento del programma di assistenza alimentare alle scuole e centri di formazione.
Formulazione del programma di transizione dall'emergenza allo sviluppo.

WFP, via CG Viola 68, Roma. Sede di lavoro: Senegal e Guinea Bissau

Cooperazione internazionale, sicurezza alimentare

Marzo/Settembre 1998
~



Lavoro o posizione ricoperti [Programme Officer Programma volontariato europeo

Principali attivita e responshbilitd |Programma di ricostruzione e promozione di atfivita produttwe con coscienza ambientale a
favore deile popolazioni vittime della guerra. :

Nome e indirizzo del datore di [UNDP/VEEP, Sarajevo, Bosnia i Hercegovina
lavoro -

Tipo di atfivita o settore Cooperazione internazionale, ricostruzione post-guerra

Istruzione e formazione

Date 2010/43 XXV ciclo
Titolo della qualifica rilasciata {Dottorafo in Scienze della Formazione

Principali tematiche/competenze Pedagogia, eco-pedagogia, teorie della conoscenza ¢ della complessita, sviluppo umano
professionali possedute

Nome e tipe.d'organizzazione Universita-degli Stugdi di-Firenze
_erogatrice dellistruzione e
formazione

Lwel!a nella classificaziche- PhD, Dottorato di Ricerca.
* nazionalé o internazionale ;

-

Date |Anno accademice 2001/02
Titolo delia qualifica rilasciata Master in Pari opportunita

Principali tematichefcompetenze™ Scienze sociali, diritto, analisi di genere
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione Universita deghi Studi di Milano
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione Mas_ter of Arts, MA
nazionale o internazionale

Date |Anni accademici 1991/2 al 1896/97
Titolo della qualifica rifasciata Laurea in Scienze Politiche

Principali tematiche/competenze Diritto internazionale, Scienza della politica, Storia, Sociologia
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione Universita degli Studi di Milano
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nelfa classificazione Laurea vecchio ordinamento
nazicnale o internazionale

Date Anno accademico 1983/1994
Titolo della qualifica rilasciata [Dipléme d’études approfondies (DEA)

Principali tematiche/competenze Potfrine politiche, storia internazionale
professionali possedute




Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nelia classificazione
nazionale o intemazionale

Capacita e competenze personali
Madrelingua(e)

Alfra(e) lingua(s)
Aliitovaiutazione

Livello europeo (*) | |

L. Spagtiolo
Inglese

R e

“Portoghese
Serbo-Croato

© Tetum Timor
Crioullo Guinea Bissau

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze fecniche

Capacitd e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Universita Jean Moulin Lyon Hl, Lione, Francia

haster Diplome d'études approfondies (DEA)

{taliano

Comprensione Parlato Scritto |
_ Ascolto Lettura interazione orale | Produzione orale |
C2 2 162 C2 C2
C1 C1 1 C1 Ct
2 = 1C2F C1 C1 Bt
Ct c2 B2 B2 B1
A1 A1 A1 Al
ic1 1 C1 c1
B1 B1 B1

Capacita di empatia e acfive listening

Eccellenti doti di comunicazione e mediazione culturale
Capacita di lavorare softo pressione

Abilita di gestione e rasformazione def conflitti

Passione e impegno per raggiungere gli obiettivi preposti
Lealta e trasparenza .

Gestione ordinata e rigorosa, ma al tempo stesso creativa di progetti e programmi di sviluppo
Doti di feadership

Capacita di feam building e facilita a lavorare in equipe multi-culturali

Capacita di pianificazione

Mediazione e risoluzione alternativa di conflitti (diploma universitario Universita Landivar)
(Gestione delle pari opportunita (Master Universita di Milano)

Ottima conoscenza Office™ (Word™, Excel™ e PowerPoint™)
Elementare programmazione web

Elementare gestione file multimediali (Photoshop™, Adobe ™)
Famigliarita con i Social Network

Scrittura creativa,

Attiva nel setfore del volontariato e dell'auto mutuo aiuto
QO



Patente Cat. B

Ulteriori informazioni [Diploma in Risoluzione Alternativa e Trasformazione dei Conflitti, conseguito presso Universita
Rafael Landivar, Cittd del Guatemala, hella cornice del Programma di Capacily Building
Municipalita di Citta del Guatemata 2008, finanziato dalla Cooperazione ltaliana, durante I'annc
accademico 2008.

Co-autrice e curatrice della pubblicazione “Donne ed economia locale, territori, poteri e saperi”,
UNIFEM 2010

2003-2005 Docente di genere e politiche delio sviluppo nel Master in Pari Opportunita,
Universita Statale di Milana.

1997 Seminarista sulla *World System Analysis”, ISPl (lstituto di Studi di Politica
internazionale); Milano.

1997 Assistente volontaria alla Cattedra di Storia dei Trattati e Polifica Internazionale,
Universita Statale di Milano

1995 Collaborazione volontaria con la Cattedra di Storia e Isfituzioni delfAmerica Latina,
Universita Statale di Milano

Referenze fornite a richiesta.

Autorizzo il trattamente dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”.

L.a Spezia, 30 novembre 2014
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