¥  Comune di Campi Bisenzio
Citta metropolitana di Firenze

Oggetto: interpretazione autentica dell’art. 8, comma 4, lett. b) del CCDI 2013-2015, parte
normativa.

La presente per precisare che quanto indicato al comma 4 dell'articolo 8, del CCDI parte
giuridica 2013-2015, con specifico riferimento alla lett. b), serve a puntualizzare che ai fini
delle progressioni economiche verrd presa in considerazione la valutazione afferente la
seconda parte della scheda di cui al vigente sistema di valutazione della performance e,
precisamente, quella riguardante la valutazione individuale di ciascun dipendente con
particolare riferimento alle competenze e comportamenti professionali ed organizzativi,
escludendo la parte relativa alla valutazione degli obieitivi settoriali o intersettoriali
assegnati, riportati nella scheda alla lettera a) “raggiungimento di specifici obiettivi di
gruppo o individuali®. :

Campi Bisenzio, 12 febbraio 2016

Il Presidente della delegazione di parfe pubblica
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la Rappresentanza Sindacale U%ia dell'Ente nelle persone di:
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Granieri Antonio
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Mastrostefano Dante (,/
Nencetti Cheti

Mocci Raimondo 4 //,(Qf-—/ b e
Magonio Mirella {/\/U\Q@Q,Q@Q/@/&«ﬁ}«»
Gianotti Matteo (]

Pezzella Leonardo

Innocenti Stefano ,
Lepore Rocco ;/%4’4494. {@Qo%

Schenone Arianna

Frascino Federica

Lelli Marina ,




Comune di Campi Bisenzio
Citta metropolitana di Firenze

le Organizzazioni Sindacali territorighi, {e ersone di: '
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Mazzi Roberto - CGIL FP 7{ AN~

Gianchino Santo - CGIL FP

Locanto Pasquale — UIL FPL

Comodo Raffaella - CISL FPS

Sedicini Andrea - CSA
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