Comune di Campi Bisenzio
Provincia di Firenze
Servizio Autonomo
Or zanizzazione, Formazione, Personale

Relazione illustrativa all’ipotesi di accordo decentrato — anno 2013 — sottoscritta in

data 06 novembre 2013 (articolo 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165 del 2001 - Circolare del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012)

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell'art. 40 del Decreto Legislativo n.
165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard
di relazione illustrativa.

La relazione illustrativa € composta da due distinti moduli,

illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto (scheda 1.1)

illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle risorse
accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo e all'erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni utili.

¢
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Per la compilazione dei moduli sopra elencati si fa riferimento, oltre che alle istruzioni della
circolare del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/07/2012, alle circolari
della, Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica del 13 maggio
2010; n. 7, Contrattazione Integrativa. Indirizzi applicativi del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 163 del 15 luglio 2010 nonché alle lettere circolari: n. 1
del 17 febbraio 2011 (Applicazione del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Intesa del 4
feblraio 2011. Decorrenze): n. 7 del 5 aprile 2011 (Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150:
chiar'menti applicativi).
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1.1 —Modulo 1 — lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 — Scheda 1.1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
' relative agli adempimenti della legge

Déta (ll sottoscrizione 6 novembre 2013

Periodo temporale di vigenza Validita a decorrere dall’anno 2013
Parte Pubblica:

Presidente: Dirigente del Settore Servizi al Territorio e al Patrimonio

Componenti: Dirigente del Settore Servizi alla Persona, al Cittadino e alle
Imprese

Compbsizione
della delegazione trattante

| RSU

' CGIL FP
o UIL FPL

; CISL FPS
CSA

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

i
i
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DICCAP
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

RSU
CGIL FP

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzazione risorse previste nel fondo per il trattamento economico
accessorio anno 2013

b) Definizione quota da destinare ai compensi incentivanti di cui all’art.
17, comma 2, lett. a) del CCNL 01/04/1999

TR

.

_ Rispetto dziiter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
del’Organo di
controllo interno
alia Relazione
illustrativa.

E stato informato I’OIV relativamente alle fasi inerenti la contrattazione
decentrata, nonché sui contenuti dell’accordo stesso.
L’OlV é stato parte attiva nella definizione del sistema di valutazione della
performance con relativo confronto con il personale dipendente nella sua
totalita

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi.

Attestazione del
rispetto degli

Il Piano della performance previsto dall’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 ¢€ stato
approvato, unitamente agli obiettivi strategici per i Dirigenti, con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 276 del 17/12/2013.

11 Programma triennale per la Trasparenza e I’Integrita previsto dall’art. 10
del D.Lgs. 33/2013 ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta

Obbl‘lghl di le.gge Comunale n. 16 del 30/01/2014, quale parte del Piano Triennale della
che in caso di Corruzione
inadempimento '

comportano la

sanzione del divieto

di erogazione della
retribuzione
accessoria

L’obbligo di pubblicazione di cui al comma 8 dell’art. 10 del D.Lgs.
33/2013 ¢ assolto nella sezione “Amministrazione Trasparente” nel sito
web del Comune.

La Relazione della Performance ¢é stata validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.Lgs. n.
150/2009 ¢ pubblicata nel sito nel mese di giugno 2013.

Eventhali osservazioni
il ritardo nella definizione dell’accordo decentrato é dovuto alla definizione di atti direttamente connessi
all’attivita di valutazione della performance, soprattutto per quanto riguarda la trasparenza, nonché gli atti

generali inerenti gli obiettivi dell’Ente.

o
i

Piazza Dante 36 — 50013 Campi Bisenzio
pers@comune.campi-bisenzio.fi.it

tel. 0558959420-419  fax 055891965




Comune di Campi Bisenzio
Provincia di Firenze
Servizio Autonomo
Or;’ganizzazione, Formazione, Personale

1.2 - Modulo 2 — lllustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i
vinccli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accgssorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Il modulo ripercorre ogni articolo dell'accordo proposto alla certificazione ai fini della verifica della
compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale, illustrandone in
modo chiaro e verificabile i contenuti e gli eventuali elementi contestuali necessari alla
comprensione del testo contrattuale.

a) L'ipotesi del contratto integrativo sottoscritto in data 06/11/2013 illustra I'utilizzazione del fondo
in ogni siia parte ed in particolare prevede la quantificazione delle risorse da destinare alle finalita
di cu all'art. 17, comma 2, lett. a) del CCNL 01.04.1999, “Fondo per erogare compensi diretti ad
incer tivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi. Produttivita generale”, che dal 01.01.2012
vengono erogati secondo quanto previsto nel sistema di valutazione della performance approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 149 del 12.06.2012 e con l'ausilio/supporto dell'OIV.
b) Le risorse del Fondo destinato al trattamento economico accessorio relativo al personale del
comparto vengono utilizzate:

- periremunerare particolari prestazioni lavorative rese in condizioni di disagio/rischio, articolazioni
di lavoro, ecc., secondo quanto stabilito dagli stessi contratti nazionali e secondo quanto
testualmente riportato di seguito;

- per- remunerare i trattamenti economici stabiliti dal CCNL, progressioni economiche orizzontali
consnlidate, indennita di comparto, indennita riconosciute a particolari categorie di lavori, indennita
ancha queste dettagliate di seguito;

- per remunerare l'efficacia, efficienza e performance dei dipendenti secondo i tempi, le modalita,
le fasi ed i criteri stabiliti nel sistema di valutazione della performance,

c) Il presente accordo non va ad abrogare nessuno dei precedenti contratti decentrati, fatta salva
I'individuazione della utilizzazione delle somme nonché la precisazione che non verra dato luogo a
nessuna progressione orizzontale, in accordo e nel rispetto delle limitazioni alla risorse da
destinare alla spesa del personale dipendente delle pubbliche amministrazione e favorire invece il
loro utilizzo per i compensi finalizzati a premiare la performance dei singoli dipendenti.

i

d) l'erogazione del premio incentivante é prevista in coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita (titolo 1l del Decreto Legislativo n. 150/2009, le norme di contratto
nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa ed avviene secondo il sistema di misurazione e
valutazione della performance come approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 149
del 12.06.2012. Nella premessa del sistema di valutazione viene infatti stabilito che lo stesso mira
al miglioramento dei servizi offerti dal Comune, sia aftraverso la crescita delle competenze
professionali degli operatori comunali sia attraverso una migliore organizzazione delle varie
strutture dell'ente. Infatti alla valutazione della performance e alla proposta di valutazione espressa
dallClV si alleghera un piano di miglioramento organizzativo e individuale. La valutazione della
performance individuale dovra inoltre tener conto della complessiva riorganizzazione dell’Ente
attri)ierso un percorso iniziato nella meta dell'anno 2013, allindomani dell'insediamento del nuovo
sindz co eletto, con un percorso tuttora in itinere che interessera anche tutto I'anno 2014, per la sua
comgleta realizzazione e attuazione;
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3
e) nell'accordo decentrato oggetto della presente relazione non sono previste risorse da destinare
a rifiive progressioni orizzontali volendo utilizzare al massimo risorse per premiare la produttivita,
efficécia ed efficienza del personale dipendente.
f) i risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo sono in stretta correlazione con gli
obiettivi approvati con deliberazione della Giunta Comunale n. 276 del 17/12/2013 ed in accordo
con | sistema di valutazione deila performance, previa specifica verifica da parte dell'OlV, nei
tempi e con le scadenze previste nel sistema stesso.
g) non si reputano necessarie altre informazioni per la comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Parte Il - Lo schema di relazione tecnico-finanziaria

La relazione tecnico-finanziaria ha il compito di individuare e quantificare i costi stessi e
attestarne la compatibilita e sostenibilita nell’ambito degli strumenti annuali e pluriennali di Bilancio.
1 La sede propria nella quale va compiutamente delimitato I'ambito di intervento con effetti
econg)mico-ﬁnanziari della contrattazione integrativa é la gestione del Fondo come individuato nel
CCN. di riferimento.

ll.1 -+ Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

I 11 fondo delle risorse da destinare alla contrattazione decentrata integrativa del personale
delle; categorie é stato costituito, in seguito alle previsioni di criteri ed indirizzi fissati nella
delizerazione della Giunta Comunale n. 115 del 23.05.2013, con la determinazione del Servizio
Autohiomo Organizzazione, Formazione, Personale, n. 47 del 23.08.2013. Il punto 4 del dispositivo
del predetto atto stabilisce, inoltre, che sugli importi delle risorse stabili e variabili, individuate in
basetalle vigenti previsioni del CCNL Regioni Autonomie Locali, deve essere operata una ulteriore
riduzione in applicazione dellart. 9, comma 2 bis, della legge 122/2010, con riferimento all’entita
media del personale in servizio nell’anno 2013 rispetto all'anno 2010. Dato atto che con
determinazione n. 18 del 03.03.2014, del Settore 2° “Organizzazione Interna”, é stata operata la
quantificazione definitiva del fondo, con relativa valorizzazione del valore percentuale di riduzione
corrispondente al 4,23%.

A

Sezicne | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
- Risorse storiche consolidate:

art.15§; comma 1, lett. a): risorse ex art. 31

E’ stato effettuato un incremento di Euro 5.181,54 (valore corrispondente alla quota di 597.848,70

lavorg straordinario relativo al personale incaricato di P.O.)

art. 15, comma 1, lett. b): risorse aggiuntive 75.538,18

art. 15, comma 1, lett. g): risorse ex led 53.993,85

art.#:% comma 1, lett. h): risorse ex indennita £1,500,000 90.296,22
i

art. 1‘@ comma 1, lett. j): risorse pari allo 0,52% del monte salari anno 1997 31.904,62

art. 4,;,comma 1, incremento 1,1% monte salari anno 2001 68.362,30

}
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- Inprémenti esplicitamente quantificati in sede di CCNL/CCRL/CCPL:

W

art.14, comma 4:

riduzidne del 3% del fondo lavoro straordinario 2.729,51
art. 3’ comma 1, incremento 0,62% del monte salari anno 2001 38.652,08
art. 32, comma 2, incremento 0,50% del monte salari anno 2001 31.171,03

art. 32, comma 7,

incremento 0,20% del monte salari
anno 2001 (TALE QUOTA PUQ’ ESSERE UTILIZZATA SOLO ED ESCLUSIVAMENTE 12.468,41
PER AREA DELLE ALTE PROFESSIONALITA)

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

L comma 2, recupero Retribuzione Individuale di Anzianita e assegni personali. 97.785,55
L'impbrto deve essere aggiornato con i valori relativi allanno in corso, attualmente non
guantificabili.

Dichiarazione congiunta n. 14, CCNL 22/01/2004 36.440,30

dichiérazione congiunta n. 4, CCNL 09/05/2006 9.198,15
frazioni congiunte n. 14 e n. 4 riferite al 10.381,66

1/04/2008

dichigrazioni congiunte n. 1, CCNL 31/07/2009 7.062,90

TOTALE 1.082.833,46

Riduzione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010

Oper:izione necessaria per riportare I'attuale fondo allammontare del 2010 19.682,80

Ulteriore riduzione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010

Riduzione proporzionale del personale in servizio nel 2013 rispetto al 2010 (-4,23%) 44.971,27

TOTALE FONDO ANNO 2013 1.018.179,39

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse stabili sono annualmente integrate con risorse aventi carattere di eventualita e variabilita secondo
le specifiche discipline del CCNL.

Nell'anno 2013 I'ammontare complessivo delle risorse variabili & stato predeterminato in Euro 73.626,04 e
ridotto del 4,23%, in applicazione dellart. 9, comma 2 bis, Legge 122/2010, secondo quanto di
o riportato:

CCNL |Art. 15, comma 1, 0,00
01,04:;1999 lett. d): Legge 449/97 (sponsorizzazioni)
v art.15, comma 1, 0

lett. e): risparmi da trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a part time,
IMPORTO ELIMINATO DAL 01/01/2009 in applicazione L. 133/2008

art. 15, comma 1, 0
lett. k): risorse previste da specifiche Leggi es. Legge 109/94

) ) Piazza Dante 36 — 50013 Campi Bisenzio tel. 0558959420-419 fax 055891965
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art. 15, comma 1, 0,00
lett. m): ulteriori riduzioni del fondo lavoro straordinario

Art. 15, commi 2 e 4, 73.626,04
1,2% del monte salari anno 1997

Art. 15, comma 5, 0

ulteriori risorse stanziate per nuove

: iniziative o incremento di servizi esistenti
CCNL Art. 54: indennita da destinare ai messi 0,00
14/09/2000 |notificatori a seguito di introiti per rimborso
spese per notifiche

CCNL Art. 4, commi 3 e 4, 0,00
05,10/,2001|sponsorizzazioni, recupero evasione

t ici, ecc.
CCNL. Art. 32, comma 6, 0,00
22/01/2004 riguarda gli altri enti del comparto
CCNL. Art. 4, comma 3, 0

31/07;:2009 1% del monte salari anno 2007
ﬂ Riduzione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010

Operazione necessaria per riportare |'attuale fondo allammontare del 2010 0

Ulteriore riduzione ai sensi dell'art. 9, comma 2 bis, L. 122/2010

Riduzione proporzionale del personale in servizio nel 2013 rispetto al 2010 3.114,38

(-4,23%)

TOTALE 70.511,66
Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

La ccstituzione del fondo ha tenuto conto di tutti i vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
lammontare del Fondo (ex art. 9 D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010). In particolare la
decurtazione é stata effettuata tenuto conto della cessazione del personale ATA con decorrenza dal
01.01.2000, nonché in applicazione dellart. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, come da indicazione della
Circolare MEF n. 12/2011 in base alla media matematica del personale in servizio nellanno 2013, rispetto
alla medesima somma media relativa all'anno 2010.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

L’enti{j? delle risorse del Fondo sottoposto a certificazione tenuto conto delle relative decurtazioni, elaborato
sulla hase delle sezioni precedenti é cosi determinata:

a)% Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Euro 1.018.179,39
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione Euro 70.511,66
.c) Totale Fondo sottoposto a certificazione Euro 1.088.691,05

Sezin%e V -~ Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Il foncio & temporaneamente costituito allocando allesterno del fondo le risorse che specifiche disposizioni di
legge, finalizzano alla incentivazione del personale (art. 15, comma 1 lett. k) CCNL 01/04/1999, ed in
partichlare quelle derivanti dallapplicazione dell'art. 92, commi 5-6, del D.Lgs. 163/2006 (incentivi alla
proge.tazione) e quelle che fanno capo a fonti di finanziamento cfterzi {(quali compensi ISTAT ecc.);

Tali risorse saranno allocate al fondo a consuntivo, una volta accertato il loro ammontare definitivo. L'entita
di dette risorse non incide sulle disposizioni di cui all'art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge
122/2010.

¢
i
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Modptilo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Quesf:o modulo é destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del
fonda, la relativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di accordo integrativo.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione.

Nellanno 2013 le poste o voci di spesa non soggette a specifica contrattazione, in quanto dipendenti da
indennita stabilite dal CCNL e/o indennita comunque previste in caso di specifica organizzazione dei servizi
sono sosi individuate:
- Indennita di comparto “quota B” relativa alla parte di indennita di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e c) del
CCNL 22.01.2004;
- Pro¢ressione Economica Orizzontale (art. 17, comma 2, del CCNL 01/04/1999) storiche ovvero attribuite in
data anterlore a quella di vigenza del contratto integrativo di cui trattasi;
- Retﬁbuzwne di posizione delle Posizioni Organizzative;
lndqnnlta di responsabilita e professionalita e di specifica responsabilita;
- Indennita specifiche del personale dei servizi educativi (Educatori Asilo nido);
- Indennita di turno;
- Indennita di rischio;
- Indennita per maneggio valori;
- Inzfennita di reperibilita;
- Indennita per maggiorazione oraria;
- Indennita di disagio.

Seziohe Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Nell'anno 2013 le poste o voci di spesa soggette a specifica contrattazione del contratto integrativo di cui
trattasi sono cosi individuate:

- Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative;

- Com;pensi per le ulteriori attivita rivolte al personale dei servizi educativi;

- Conpensi per la performance/produttivita individuale e collettiva.

{
Sezione Ill - Destinazioni ancora da regolare
Nel C(gntratto integrativo non sono state previste specifiche destinazioni ancora da regolare.

8
Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottogosto a certificazione

Il valore economico degli aggregati di cui alle suddette destinazioni sono determinati negli importi di seguito
riportaiti:
4

a) Tp'ale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non esplicitamente regolate
dal ;;:ntratto Integrativo Euro 865.186,41
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo Euro 223.504,64
c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare Euro 0,00
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposte a certificazione, determinato dalla somma delle tre voci
prece jenti Euro 1.088.691,05

Sezioni V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
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I fon(.‘o é temporaneamente costituito allocando all'esterno del fondo le risorse che specifiche disposizioni di
legge. finalizzano alla incentivazione del personale (art. 15, comma 1, lett. K) CCNL 01/04/1999, ed in
partichlare quelle derivanti dall’applicazione dellart. 92, commi 5-6, del D.Lgs. 163/2006 (incentivi alla
progettazione). Tali somme saranno allocate a consuntivo, una volta accertato il loro ammontare definitivo. Il
loro ammontare non incide sulle disposizioni di cui allart. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010 convertito in
legge 122/2010.

Sezicfne VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale.

In questa sezione viene data specifica evidenza, ai fini delle certificazione, del rispetto di tre vincoli di
carattere generale:

a) "at’estazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
contir'uativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita” data dal fatto che, ''mporto
totale! delle voci di spesa a carattere di stabilita sono pari a Euro 897.700,77 e sono integralmente finanziati
con risorse che stabilmente permangono nel Fondo (Euro 1.063.150,66);

b) “aﬁtestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici” data dal
fatto che gli incentivi economici con particolare riferimento alla produttivita generale, sono attribuiti sulla base
del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance definito e regolamentato in attuazione
disposizioni contenute negli artt. 16 e 31 del D.Lgs. 150/2009, costruito nel rispetto dei criteri di
selgitvita e meritocrazia;

c) attisstazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondg per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali). Nell'lanno 2013 non sono state previste
progrizssioni di carriera.

1
Modulo 1l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente.

RISCRSE DEL FONDO ANNO 2012 | ANNO 2013 | VARIAZIONE
PARTE STABILE

art14,.;omma 4:
riduzione del 3% del fondo lavoro straordinario 2 729 51 2 729 51 0.00

art.15, comma 1, lett. a): risorse ex art. 31
E’ stato effettuato un incremento di Euro 5.181,54 (valore corrispondente

alla quota di lavoro straordinario relativo al personale incaricato di P.O.) 597.848.70 597.848,70 0,00

art. 15 comma 1, lett. b): risorse aggiuntive 75.538,18 75.538,18 0,00

art. 153comma 1, lett. g): risorse ex led 53.993,85 53.993,85 0,00

art. 15,,comma 1, lett. h): risorse ex indennita £1,500,000 9.296,22 9.296,22 0,00

art. 15,§comma 1, lett. J): risorse pari alio 0,52% del monte salari anno 1997

31.904,62 31.904,62 0,00
art. 4, comma 1, incremento 1,1% monte salari anno 2001 68.362,30 68.362,30 0,00
R

art. gfomma 2, recupero Retribuzione Individuale di Anzianita e assegni

person:li.

L'impoito deve essere aggiornato con i valori relativi al'anno in corso,

attuain‘ente non quantificabili. 95.084,95 97.785,55 +2.700,60

art. 32 fromma 1, incremento 0,62% del monte salari anno 2001 38.652,08 38.652,08 0,00

art. 32,;comma 2, incremento 0,50% del monte salari anno 2001 31.171,03 31.171,03 0,00

art. 32, comma 7,

incremento 0,20% del monte salari

B SAMENTE PER LAREA DELLE ALTE PROFESSIONALITA) 1246841 | 1246841 0,00

dichiarazione congiunta n. 14, CCNL 22/01/2004 36.440,30 36.440,30 0,00
Lc:ii_chiara’szione congiunta n. 4, CCNL 09/05/2006 9.198,15 9.198,15 0,00
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dichiarazioni congiunte n. 14 e n. 4 riferite al

CONL11/04/2008 10.381,66 | 10.381,66 0,00
dichiarzazioni congiunte n. 1, CCNL 31/07/2009 7.062,90 7.062,90 0,00
RIDUZIONE Al SENSI DELL’ART. 9, COMMA 2 BIS, L. 122/2010 33.992 61 64.654,07 -30.661,46
TOTALE RISORSE STABIL! 1.046.140,25 | 1.018.179,39 0,00
RlSO‘RSE DEL FONDO ANNO 2012 ANNO 2013 VARIAZIONE
PARTE VARIABILE
art. 15.commi2 e 4,
1,2% ¢2 lari

, czlmontesaarl anno 1997 73.626.04 73.626.04 0.00
RIDUZ}ONE Al SENSI DELL’ART. 8, COMMA 2 BIS, L. 122/2010 117802 3114 38 -1.936.36

: . ' . , . ,
VOCItDl SPESA O DESTINAZIONE RISORSE ANNO 2012 ANNO 2013 VARIAZIONE
Indennita di turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, orario notturno, 150.000.00 130.000.00 -20.000 00
festivo e nofturno festivo ’ ! ’ ! ’ '
Progre§sioni economiche all'interno della categoria 410.000.00 400.000.00 -10.000.00
Posizicni Organizzative retribuzione di posizione 182.000,00 190.000,00 +8.000,00
Fondo "Alte Professionalita 12.468,41 12.468,41 0,00
Indennta di disagio 5.000,00 4.000,00 -1.000,00
In_d_ennité per specifiche responsabilita per Ufficiale di Anagrafe, Stato
Civle, pisfiorale 2.600,00 2.700,00 +100,00
Indenn ta Educatori asilo nido 25.000,00 25.000,00 0
Indenn.ta di comparto a carico del fondo 125.000,00 120.000,00 -5.000,00
Totale voci di spesa carattere di stabilita 912.068,41 884.168,41
: 0,00 10.000,00 +10.000,00

Compa@si attivita ulteriori servizi educativi 7.996,00 7.000,00 -996,00
Produttivita generale legata alla Performance 176.523,86 165.522.,64 -11.001,22
Posizicni organizzative: retribuzione di risultato 22.000,00 22.000,00 0
Total%z voci di spesa carattere di variabilita 246.708,29 204,522 64 -42.185,65
Total destinazione risorse 1.118.588,27 | 1.088.691,05 -29.897,22
Total? riduzione operata sul fondo 2011 in applicazione
dell’art. 8, comma 2 bis, D.L. 78/2010 35.170,63 67.768,45

Modu'o IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferinfento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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| dati ’Friportati nei moduli Il e lll che precedono e riportati nella tabella riepilogativa, danno atto del rispetto del
limite di spesa — rappresentato dal totale delle risorse con cui é costituito il Fondo — nel programmare le
destinazioni negoziate con il presente accordo. Gli stessi dati consentono di verificare che non vi sono
destinazicni fisse con carattere di certezza e stabilita finanziate con risorse a carattere variabile.

L'utilizzo delle risorse a destinazione vincolata, che verranno rilevate a consuntivo, non potra eccedere |l
valore: degli importi a ci¢ destinati.

Le destinazioni contrattate in sede locale rispettano quindi i “limiti di spesa” sia complessivi che riferiti a
speci‘ici sotto insiemi stabiliti dalla contrattazione nazionale.

Seziche | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gesticne.

Il sistema contabile utilizzato dall Amministrazione e le tabelle di supporto per la programmazione e verifica
dei dati sono strutturati in modo da tutelare correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di
compiatenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal fondo oggetto di certificazione, come
qugﬁr’\tj@ﬁcati nell'articolazione riportata al precedente Modulo 1.

Sezidfne Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Le rishrse del Fondo e le poste di destinazione, relative agli anni 2012 e 2013 risultano cosi utilizzate:
|

Sintesi risorse e destinazione Anno 2012 Anno 2013

Totale risorse destinate alla contrattazione 1.153.758,90 1.156.459,50
Totale ricuzione definitiva in applicazione

D.L. %8/2010 18.188,43 48.085,65
Totale: riduzione provvisoria per rispettare il

fondoi2010 (D.L. 78/2010) 16.982,20 19.682,80
Totale risorse utilizzate 1.118.588,27 1.088.691,05
Somme residue non utilizzate 0,00 0,00

i
Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo.

Lipotisi di accordo é compatibile con i vincoli di Bilancio dell’Ente e le relative risorse sono allocate al cap.
201, art. 1, per quanto attiene le competenze, al cap. 201, art. 2, per quanto attiene gli oneri, e al cap. 201,
art. 4,iper quanto attiene l'irap.
Dat- 1 ritardo con cui si é conclusa la fase contrattuale si precisa che la copertura €& comungue assicurata
negli ‘mpegni assunti nell’anno 2013 e portati a residuo.
i
ff<
Camg i Bisenzio, 06 marzo 2014
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