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TITOLO PRIMO
PARTE GENERALE

Art. 1
Oggetto del regolamento

I Regolamento Comunale per la Prevenzione e lard3smpne della
Corruzione e dell'lllegalita nel Comune di Campis8&nzio contiene I'insieme
delle Disposizioni di dettaglio, emanate al livdib@ale, e previste dalla vigente
normativa a tutela ed a salvaguardia della coredte della legalita delle azioni
amministrative e dei comportamenti, rispettivamentalizzate ed assunti,
nell’ambito delle attivita istituzionali del comune

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 2
Il Piano di Prevenzione della Corruzione

I Comune di Campi Bisenzio definisce, adotta esrratte al
Dipartimento della Funzione Pubblica il Piano dev&nzione della Corruzione
che:

— fornisce una valutazione del diverso livello dipesizione degli Uffici
Comunali al rischio di Corruzione e indica gli intenti organizzativi volti
a prevenire il medesimo rischio;

— definisce procedure appropriate per selezionare foemare, in
collaborazione con la Scuola Superiore della Paabimministrazione, i
Dipendenti chiamati ad operare in Settori espostitigplarmente alla
corruzione, prevedendo, negli stessi Settori, k@zione di Dirigenti e
Funzionari.

Ai fini della predisposizione del Piano di Prevem® della Corruzione, il
Prefetto, su richiesta, fornisce il necessario sdpptecnico e informativo agli
Enti Locali, anche al fine di assicurare che i P@ano formulati e adottati nel
rispetto delle linee guida contenute nel Piano dladie approvato dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione.

Art. 3
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

Su proposta dell’Autorita Locale Anticorruzione, Giunta comunale
adotta, entro il 31 gennaio di ogni anno, qualarsiar la necessita di apportare
modifiche e/o integrazioni per ragioni giuridichéo dattuali, e diversamente
delibera la conferma formale di quello di prima adae, il Piano Triennale di



Prevenzione della Corruzione, la cui trasmissiomeDgartimento della
Funzione Pubblica avviene per il tramite dell’Auté&ni_ocale Anticorruzione di
cui al Titolo seguente.

L’attivita di elaborazione e di redazione del Piano esclusivamente in
capo all’Autorita Locale Anticorruzione e non pussere affidata a soggetti
estranei all’Amministrazione.

La mancata predisposizione del Piano, nonché lacataradozione delle
procedure per la individuazione e la formazione [Digiendenti, costituiscono
elementi di valutazione della responsabilita dimjale.

Art. 4
Finalita del Piano di Prevenzione della Corruzione

Il Piano di Prevenzione della Corruzione risponitkeesigenze di:

1) individuare le attivita per le quali e piu edw il rischio di corruzione,
sulla base delle proposte elaborate dai Dirigeetl’'asercizio delle loro
competenze, tra le quali vanno incluse obbligatoeiate quelle relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per l'affidamento di lav@orniture e servizi,

anche con riferimento alla modalita di selezionespelta ai sensi del
Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,rsii e forniture;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, oty sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ecommndai qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione garsonale e
progressioni di carriera;

2) prevedere, per le attivita individuate ai sededipunto 1), meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisidonei a prevenire il rischio
di corruzione;

3) prevedere, con particolare riguardo alle d#tivhdividuate ai sensi del
punto 1), obblighi di informazione nei confronti li&utorita Locale
Anticorruzione, alla quale compete la vigilanza duhzionamento e
sull'osservanza del Piano;

4)  monitorare il rispetto dei termini, previstilidalegge o dai regolamenti,
per la conclusione dei procedimenti;

5)  monitorare i rapporti tra il Comune di Camps&nzio e i soggetti che con
la stessa stipulano contratti o che sono interessaprocedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vaneggomici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni diepgela, di affinita, di
amicizia, di relazione, sussistenti tra i titolagli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i Dirigenti, ginministratori e i dipendenti
del comune;



6) individuare specifici obblighi di trasparenzéietiori rispetto a quelli
previsti dalle leggi.

. TITOLO TERZO
AUTORITA LOCALE ANTICORRUZIONE E PERSONALE

Art. 5
Autorita Locale Anticorruzione

L’Autorita Locale Anticorruzione € individuata nell figura del
Comandante della Polizia Municipale, pro temporeialey Responsabile
Comunale della Prevenzione della Corruzione coadauvdal Segretario
Generale e dai Direttori dei Settori.

Art. 6
Funzioni dell’ Autorita Locale Anticorruzione

L’Autorita Locale Anticorruzione annualmente prodee

a) alla predisposizione e revisione del Piano Tradd di Prevenzione della
Corruzione;

b) alla verifica dell'attuazione del Piano, dellaasefficacia e della sua
idoneita nel tempo, nonché alla proposizione di iffead dello stesso
gualora siano accertate significative violazionll@@rescrizioni, ovvero
gualora intervengano mutamenti nell’organizzazianaell’attivita del
Comune di Campi Bisenzio;

c) alla verifica, d’intesa con il Dirigente/Direteo competente, dell’effettiva
rotazione degli incarichi negli uffici preposti @llsvolgimento delle
attivita nel cui ambito e piu elevato il rischioechiano commessi reati di
corruzione,

d) allindividuazione del Personale da inserire Beagrammi di formazione
di cui all’articolo 14 del presente Regolamento;

e) alla pubblicazione, nel sito web dellAmminigi@e, entro il 15
dicembre di ogni anno, una relazione recante itagulell’attivita.

Art. 7
Poteri dell’Autorita Locale Anticorruzione

Oltre alle Funzioni di cui al precedente articobdl’Autorita Locale
Anticorruzione sono attribuiti i seguenti Poteri:
1)  acquisizione di ogni forma di conoscenza dietlg attivita in essere del
Comune di Campi Bisenzio anche in fase meramefieniale e propositiva;
tra le attivita prevalenza obbligatoria va dataiallg relative a:

a) rilascio di autorizzazione o concessione;



b) scelta del contraente per l'affidamento di lavdorniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezionespelta ai sensi del
Codice dei Contratti pubblici relativi a lavori,rgei e forniture;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, dwmuttyi sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ecormmmili qualunque
genere a Persone ed Enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepdebonale e progressioni
di carriera;
2) indirizzo, per le attivita di cui al punto Bull'attuazione di meccanismi
di formazione, attuazione e controllo delle decisimonei a prevenire |l
rischio di corruzione;

3) vigilanza sul funzionamento e sull’'osservangbRiano;

4)  monitoraggio del rispetto dei termini, previstialla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

5)  verifica dei rapporti tra il Comune di CampsBnzio e i soggetti che con
la stessa stipulano contratti o che sono interessaprocedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vaneggomici di qualunque
genere, anche verificando eventuali relazioni diepgela, di affinita, di
amicizia, di relazione sussistenti tra i titolagli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i Dirigenti, ginministratori e i dipendenti
del comune:

6) individuazione di ulteriori obblighi di traspgarza in aggiunta a quelli gia
In essere;

7) ispezione in relazione a tutta la documentazi@mministrativa, di
gualsiasi tipo e genere, detenuta ed in relaziontuti® le notizie, le
informazioni ed i dati, formali ed informali, a ds@si titolo conosciuti dai
Dirigenti, dai Funzionari, da tutto il Personaleggi Organi di Governo,
qguest’ultimi anche soltanto dai singoli Componedéll'Organo di Revisione
Economico-Finanziario, dagli Organi di Controllotdmo (se nominati) e
dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

Per ladempimento delle proprie funzioni ['AutoritaLocale
Anticorruzione provvede alla nomina di Personalgeddente dell’Ente quali
Collaboratori diretti.

Art. 8
Atti dell’Autorita Locale Anticorruzione

Le Funzioni ed i Poteri dell’Autorita Locale Anticozione possono
essere esercitati sia in forma verbale, che in &samitta:

— nella prima ipotesi I'Autorita si relaziona coh $oggetto pubblico o
privato, o con entrambi, senza ricorrere a docuarenkintervento; ma
qualora uno dei Soggetti lo richieda, puo essatatte appositd/erbale di
Interventodell’Autorita: lo stesso Verbale deve essere stilato, vicevarsa,
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seguito di Intervento esperito a seguito di segmate@ o0 denuncia e
conclusosi senza rilevazione di atti 0 comportambiagittimi e/o illeciti;

— nella seconda ipotesi, invece, I'’Autorita martdebssuo intervento:

a) nella forma dellaDisposizione qualora debba indicare o suggerire
formalmente la modifica di un atto o provvedimengmottando o
adottato, o di un tipo di comportamento che possootenzialmente
profilare ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dellOrding qualora debba intimare la rimozione di un atto
o di un provvedimento, o debba intimare l'elimimag di un
comportamento che contrasta con una condotta patemnte
preordinata della corruzione;

c) nella forma delldDenuncia circostanziata, da trasmettere all’Autorita
Giudiziaria, all’Autorita Nazionale Anticorruzioned al Prefetto
qualora ravvisi certa, sia la consumazione di wtaspecie di reato,

che il tentativo, realizzati mediante l'adozione dn atto o
provvedimento, o di un comportamento in contrasboa ¢e norme
penali.

Art. 9

Responsabilita dell’Autorita Locale Anticorruzione

L’eventuale commissione, all’interno dell’Amminiaione, di un reato di
corruzione accertato con sentenza passata in giodicealizza una forma di
responsabilita dell’Autorita Locale Anticorruziondella forma tipologica
dirigenziale, oltre che una responsabilita perahmb erariale e all'immagine
della Pubblica Amministrazione, salvo che I'Autariprovi tutte le seguenti
circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissionk fdeo, il Piano di
Prevenzione della Corruzione;

b) e di aver posto in essere le azioni di vigilanda monitoraggio e di
verifica, di cui al agli articoli 6 e 7 di quest@gblamento, sul Piano e sulla
sua osservanza.

La sanzione a carico dell’Autorita Locale Anticariane non pud essere
inferiore alla sospensione dal servizio con priwaei della retribuzione da un
minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di peexione previste dal
Piano, I'Autorita Locale Anticorruzione risponde sensi dell’articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e susbeesnodificazioni, nonché,
per omesso controllo, sul piano disciplinare.



Art. 10
Responsabilita dei dipendenti

La violazione, da parte dei dipendenti dellAmmtrazione, delle misure
di prevenzione previste dal Piano e delle Disposizidell’Autorita Locale
Anticorruzione costituisce illecito disciplinare nzgonabile con le procedure
specificamente previste dal Regolamento sui Prawedi Disciplinari.

Pertanto, [I'Autorita Locale Anticorruzione defingsc procedure
appropriate per selezionare e formare i Dipendiagtinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione.

Le attivita a rischio di corruzione devono essemte, ove possibile, dal
personale appositamente formato.

La mancata adozione delle procedure per l'indivailuze e la formazione
dei dipendenti, costituiscono elementi di valutaeiodella responsabilita
dirigenziale.

Art. 11
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
I Comune di Campi Bisenzio provvedera a stipul@peosita Intesa con
la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazigrex la formazione del
proprio personale chiamato ad operare nei settioriggposti al rischio di
corruzione.

TITOLO QUARTO
TRASPARENZA ED ACCESSO

Art. 12
Obblighi Generali di Trasparenza

Ai sensi dell’articolo 117, comma seconda, lett@da della Costituzione,
la Trasparenza rappresenta il livello essenzialke geestazioni concernenti i
Diritti Sociali e Civili.

In adempimento della Legge 7 agosto 1990, n. 244ec®ndo quanto
previsto all'articolo 11 del Decreto Legislativo ttobre 2009, n. 150, la
Trasparenza € assicurata mediante la pubblicazi@hsijto web istituzionali del
Comune delle informazioni relative ai procedimeathministrativi, secondo
criteri di facile accessibilita, completezza e skata di consultazione, nel
rispetto delle disposizioni in materia di segretaffetio e di protezione dei dati
personali.

Art. 13
Contenuti del sito web comunale

Nel sito web istituzionali del Comune di Campi Bige sono pubblicati,
oltre alle informazioni relative ai procedimenti @mistrativi, anche i bilanci e
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conti consuntivi, nonché i costi unitari di reahzmone delle opere pubbliche e
di produzione dei servizi erogati ai cittadini.

Le informazioni sui costi sono pubblicate sulladals uno schema tipo
redatto dall’Autorita per la Vigilanza sui Contiagubblici di lavori, servizi e
forniture, che ne cura altresi la raccolta e lahtiohzione nel proprio sito web
istituzionale al fine di consentirne una agevolmparazione.

Fermo restando quanto stabilito nell’articolo 53 Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165, come da ultimo modificattema di divieto di incarichi
ai Dipendenti pubblici, nell'articolo 54 del CodicdellAmministrazione
Digitale, di cui al Decreto Legislativo 7 marzo B00n. 82, e successive
modificazioni, nell'articolo 21 della Legge 18 gnm 2009, n. 69, e successive
modificazioni, e nell’articolo 11 del Decreto Lelgigvo 27 ottobre 2009, n. 150,
il Comune di Campi Bisenzio assicura i livelli esa@li di Trasparenza con
particolare riferimento ai procedimenti di:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I'affidamento di lavfmrniture e servizi, anche
con riferimento alla modalita di selezione presceaitsensi del codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fature, di cui al Decreto
Legislativo 12 aprile 2006, n. 163;

C) concessione ed erogazione di sovvenzioni, darttri sussidi, ausili
finanziari, nonché attribuzione di vantaggi ecormrdi qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per I'assunzionepgesonale e progressioni di
carriera di cui all’articolo 24 del citato Decretegislativo n. 150 del
20009.

Art. 14
Trasparenza sulle procedure di gara

I Comune di Campi Bisenzio in relazione scelta dehtraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anclven riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del Codice dei@tinPubblici relativi a lavori,
servizi e forniture, di cui al Decreto Legislatit@ aprile 2006, n. 163, e tenuto
a pubblicare nel proprio sito Web:

— la struttura proponente;

— l'oggetto del bando;

— I'elenco degli operatori invitati a presentaréede;

— l'aggiudicatario;

— I'importo di aggiudicazione;

— I tempi di completamento dell’'opera, serviziooitura;
— I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informaziprelativamente all’anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassumé&se liberamente scaricabili in



un formato digitale standard aperto che consentandiizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici.

I Comune trasmette in formato digitale tali infammoni all’Autorita per
la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, sé&ve forniture, che le pubblica
nel proprio sito web in una sezione liberamentesatiabile da tutti i cittadini,
catalogate in base alla tipologia di stazione dpptd e per regione.

La mancata o incompleta pubblicazione di tuttenfermazioni necessarie
per quanto di cui prima, costituisce violazione |ldegandard qualitativi ed
economici ai sensi dell’articolo 1, comma primo] @ecreto Legislativo 20
dicembre 2009, n. 198, ed € comunque valutata resi skell'articolo 21 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e swieesnodificazioni.

Ritardi eventuali nell’aggiornamento dei contenwdugli strumenti
informatici sono sanzionati a carico dei Diretibeil Settori.

Art. 15
Arbitrato

Eventuali controversie su diritti soggettivi, demti dall’esecuzione dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi, foitare, concorsi di progettazione e
di idee, comprese quelle conseguenti al mancatgiuagimento dell’accordo
bonario previsto dall’articolo 240 del Decreto Legtivo 12 aprile 2006, n. 163,
possono essere deferite ad Arbitri, previa autagimne motivata da parte della
Giunta Comunale.

L’eventuale inclusione della clausola compromissonel bando o
nellavviso con cui € indetta la gara, ovvero, perprocedure senza bando,
nell'invito, il ricorso all'arbitrato, senza previeva autorizzazione, rende nulli
gli stessi bandi o avvisi, o gli inviti.

Le disposizioni relative al ricorso ad Arbitri, dui all’articolo 241,
comma primo, del Codice di cui al Decreto Legisiatl2 aprile 2006, n. 163, si
applicano anche alle controversie relative a caioes e appalti pubblici di
opere, servizi e forniture in cui sia parte unaietaca partecipazione pubblica
ovvero una societa controllata o collegata a uneetb a partecipazione
pubblica, ai sensi dell’articolo 2359 del codiceilei, o che comunque abbiano
ad oggetto opere o forniture finanziate con ris@sarico dei bilanci pubblici.
A tal fine, il Dirigente competente rilascia l'autzzazione di cui al citato
comma primo dell’articolo 241 del Codice di cuilécreto Legislativo n. 163
del 2006.

La nomina degli Arbitri per la risoluzione dellentmversie nelle quali &
parte il Comune di Campi Bisenzio avviene, ad opleieDirigente competente,
nel rispetto dei principi di pubblicitd e di rotame e secondo le modalita
previste nel modo che segue, oltre che nel rispilie disposizioni del Codice
di cui al Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n316 quanto applicabili.

Nell'ipotesi in cui la controversia si svolga tfaGomune ed un’altra
Pubblica Amministrazione, gli Arbitri di parte somadividuati esclusivamente
tra dirigenti pubblici.
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Invece, nel caso in cui la controversia abbia luggoil Comune e un
privato, I'arbitro individuato dal Comune é sceftaeferibilmente tra i Dirigenti
pubblici. Nell'ipotesi che non risulti possibile @omune nominare un Arbitro
scelto tra i Dirigenti pubblici, la nomina €& dispms con provvedimento
motivato, nel rispetto delle disposizioni del Cadi cui al Decreto Legislativo
12 aprile 2006, n. 163.

I Comune stabilisce, con provvedimento del Dirigecompetente per
materia ed a pena di nullita della nomina, I'impornassimo spettante al
Dirigente pubblico nominato Arbitro per [lattivitali specie: I'eventuale
differenza tra I'importo spettante all’Arbitro nomaito e I'importo massimo
stabilito per il Dirigente e acquisita al bilanalel Comune che ha indetto la
gara

Art. 16
Diritto di Accesso

I Comune nel rispetto della disciplina del diridloAccesso ai documenti
amministrativi di cui al Capo V della legge 7 ago$©90, n. 241, e successive
modificazioni, in materia di procedimento ammirasitro, ha |'obbligo di
rendere accessibili in ogni momento agli interessaamite strumenti di
identificazione informatica di cui allarticolo 65 del Codice
dellAmministrazione Digitale, e successive modic e integrazioni, le
informazioni relative ai provvedimenti e ai proaaénti amministrativi che i
riguardano, ivi comprese quelle relative allo std@dla procedura, ai relativi
tempi e allo specifico ufficio competente in ogmgola fase.

Art. 17
Posta Elettronica Certificata

I Comune rende noto, tramite il proprio sito wedtituzionale, un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata generdidl’'Ente, e gli indirizzi dei
Dirigenti e dei Titolari di Posizione Organizzatjva quali il Cittadino possa
rivolgersi per trasmettere istanze ai sensi déifalo 38 del Testo Unico delle
Disposizioni Legislative e Regolamentari in matea Documentazione
Amministrativa, di cui al Decreto del Presidentdal®epubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, e rioceveformazioni circa i
provvedimenti e i procedimenti amministrativi cleeriguardano.

Art. 18
Monitoraggio dei Procedimenti

Le informazioni pubblicate, cosi come definite innia e specificamente
riferite ad atti autorizzatori e/e concessori, #dd affidamento di servizi e di
riconoscimento di benefici economici, ad atti neiahd opere pubbliche e ad
erogazione di servizi, sono trasmesse in via tdiemall’Autorita Nazionale
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Anticorruzione e per la valutazione e la traspasedelle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.A.C.).

I Comune provvede, altresi, al monitoraggio pedoddel rispetto dei
tempi procedimentali attraverso la tempestiva @lanione delle anomalie.

| risultati del monitoraggio devono essere consilitanel sito Web
comunale.

Art. 19
Conclusione dei Procedimenti

I Comune se ravvisa la manifesta irricevibilitanammissibilita,
improcedibilita o infondatezza di domande o istaraclude il procedimento
con un provvedimento espresso redatto in forma k&caga, la cui motivazione
puo consistere in un sintetico riferimento al pudidatto o di diritto ritenuto
risolutivo.

TITOLO QUINTO
INCARICHI

Art. 20
Imparzialita e separazione dei poteri

I Comune di Campi Bisenzio al pari di tutte le Blithe
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma secandlel Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165, deve garantire:

—  l'esercizio imparziale delle funzioni amministva,

— la separazione dei poteri e la reciproca autoadna Organi di indirizzo
politico e Organi amministrativi.

Art. 21
Comunicazioni al Dipartimento della Funzione Pubblca

I Comune ai fini dell’attivita di monitoraggio espragioni di trasparenza
e di contrasto alla corruzione, comunica al Dipaetto della Funzione
Pubblica, per il tramite del’Organismo Indipendenti Valutazione, tutti i dati
utili a rilevare le posizioni dirigenziali attribiei a Persone, anche esterne al
Comune, individuate discrezionalmente dal Sindasw@a procedure pubbliche
di selezione.

| dati forniti dal Comune di Campi Bisenzio confloono nella Relazione
annuale al Parlamento di cui al citato articolo 86mma terzo, del Decreto
Legislativo n. 165 del 2001, e vengono trasmesbAuwbrita Nazionale
Anticorruzione e per la valutazione e la traspasedelle Amministrazioni
Pubbliche (A.N.A.C.).
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| titoli e i curricula riferiti alle posizioni digenziali attribuite si devono
intendere quali parti integranti dei dati comunicat Dipartimento della
Funzione Pubblica, e pertanto devono essere trasom@asamente.

Art. 22
Conflitto di interessi

In caso di conflitto di interessi con i Soggettieressati, e fatto obbligo
espresso di astenersi ai Dirigenti, alle Posizidiganizzative ed ai Responsabili
di  Procedimento dall'adottare  pareri, valutazioniecrtiche, atti
endoprocedimentali, nonché il provvedimento finaegnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, angotenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

- legami di parentela o affinita sino al quartodgra

- legami di stabili di amicizia e/o di frequentam anche saltuaria;

— legami professionali;

- legami societari;

— legami associativi;

- legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negatente sull'imparzialita

dei Dirigenti, delle Posizioni Organizzative e dBesponsabili di
Procedimento.

Art. 23
Divieto di incarichi ai dipendenti

La Legge 6 novembre 2012, n. 190, prevede la nuaddell’articolo 53
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ecsssive modificazioni,
stabilendo che con appositi Regolamenti emangtrgposta del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e la Semplificazione, @dncerto con i Ministri
interessati, ai sensi dell'articolo 17, comma 2|adkegge 23 agosto 1988, n.
400, e successive modificazioni, sono individusggondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professipngli incarichi vietati ai
dipendenti delle Amministrazioni: gli incarichi vei devono profilare, tra le
altre situazioni gia previste dalla legge, tutteltgisituazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esgocimparziale delle funzioni
attribuite al dipendente che riveste incarichiegiponsabilita.

In conseguenza a quanto di cui al punto che precedlai fini della
relativa autorizzazione a ricoprire lincarico, H#ministrazione verifica
I'insussistenza di situazioni, anche potenzialicainflitto di interessi; pertanto,
in ogni caso, il conferimento operato direttameatal Amministrazione, nonché
I'autorizzazione all'esercizio di incarichi che pemgano da Amministrazione
Pubblica diversa da quella di appartenenza, ovelarsocieta o persone fisiche,
che svolgano attivita d'impresa o commerciale, soigposti dai rispettivi
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organi competenti secondo criteri oggettivi e ptedainati, che tengano conto
della specifica professionalita, tali da escludeasi di incompatibilita, sia di
diritto che di fatto, nell'interesse del buon andmto della Pubblica
Amministrazione.

I Comune di Campi Bisenzio non puo conferire giettidenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, chennsiano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti natiwe, o che non siano
espressamente autorizzati.

In ogni caso, il conferimento operato direttamead#’ Amministrazione,
nonché [l'autorizzazione all’esercizio di incariclthe provengano da
Amministrazione Pubblica diversa da quella del Coendi Campi Bisenzio,
ovvero da societa o persone fisiche, che svolgattwitaa dimpresa o
commerciale, sono disposti dai rispettivi organmpetenti secondo criteri
oggettivi e predeterminati, che tengano conto dgkecifica professionalita, tali
da escludere casi di incompatibilita, sia di dirithe di fatto, nell'interesse del
buon andamento della Pubblica Amministrazione Leacal

L’autorizzazione deve essere richiesta allAmmnasione di
appartenenza del dipendente dai soggetti pubbli@rigati, che intendono
conferire l'incarico; puo, altresi, essere richaedal dipendente interessato.

Art. 24
Incarichi retribuiti

Gli incarichi retribuiti, di cui a seguire, sonotttugli incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri fiicio, per i quali & previsto,
sotto qualsiasi forma, un compenso.

Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte della@to inventore di opere
dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo imiborso delle spese
documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il éigiente e posto in posizione
di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f)  da incarichi conferiti dalle organizzazioni sawli a dipendenti presso le
stesse distaccati 0 in aspettativa non retribuita.

Art. 25
Comunicazione degli incarichi

Entro il 30 aprile di ciascun anno, il Comune dn@a Bisenzio al pari di
soggetti pubblici o privati che erogano compendipgndenti pubblici a seguito
di conferimento di incarichi, € tenuto, per il tiéendel Direttore organizzazione
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interna, a dare comunicazione allAmministrazione appartenenza dei
dipendenti stessi dei compensi erogati nell’'anmsz@dente.

Entro il 30 giugno di ciascun anno, il Comune di(pa Bisenzio al pari
delle Amministrazioni Pubbliche che eventualmerdgeferiscano o autorizzino
incarichi retribuiti ai propri dipendenti, &€ tenuoccomunicare, in via telematica
0 Su apposito supporto magnetico, al DipartimerngtladFunzione Pubblica
I'elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @ropri dipendenti nell'anno
precedente, con l'indicazione dell’oggetto dellanco e del compenso lordo
previsto o presunto. L’elenco € accompagnato daelazione nella quale sono
indicate le norme in applicazione delle quali gicarichi sono stati conferiti o
autorizzati, le ragioni del conferimento o dell'anizzazione, i criteri di scelta
dei dipendenti cui gli incarichi sono stati confieoi autorizzati e la rispondenza
dei medesimi ai principi di buon andamento dell Amistrazione, nonché le
misure che si intendono adottare per il contenimeetla spesa.

Nello stesso termine del 30 giugno, e con le stewsdalita, se il Comune
di Campi Bisenzio, nelllanno precedente, non hafertto o autorizzato
incarichi ai propri dipendenti, anche se comandadtiori ruolo, dichiara di non
aver conferito o autorizzato incarichi.

Art. 26
Sanzione per il dipendente

La violazione delle disposizioni innanzi citate ftriogsce ipotesi di
responsabilita disciplinare a carico del dipendgmte violazione dei doveri
d’ufficio.

L’'omissione del versamento del compenso a favor€dmune percepito
da parte del dipendente pubblico indebitamente wantp conseguente a
prestazione di incarico non autorizzato, costiwiggotesi di responsabilita
erariale soggetta alla giurisdizione della Corteabmti: qualora il dipendente,
viceversa, provveda al versamento, rimane solt@sfmosto a responsabilita
disciplinare.

Art. 27
Nullita dei contratti di lavoro

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizitanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto del Comune dinfpa Bisenzio non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazioele rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale pressmggetti privati destinatari
dell’attivita dell’Ente svolta attraverso i medesipoteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi cenfi in violazione di
quanto previsto dal presente comma sono nulli ddtté divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contese con il Comune Campi
Bisenzio per i successivi tre anni, con I'obbligmseguente di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati adits#i.
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Le limitazioni di cui innanzi non si applicano atratti gia sottoscritti
alla data di entrata in vigore della vigente nomaat

TITOLO SESTO
OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO DEI PUBBLICI DIPENDENTI

Art. 28
Codice di Comportamento del Comune di Campi Bisenai

La Giunta Comunale, quale Organo competente in tetha
Organizzazione del personale, approva il Codice Cdimportamento dei
dipendenti del Comune di Campi Bisenzio.

Il Codice di Comportamento € consegnato ad ognerdipnte, che lo
sottoscrive all’atto dell’assunzione; ai dipendend in servizio viene inviato il
nuovo Codice di Comportamento di seguito correddadle successive
modifiche e integrazioni.

Il Codice di Comportamento del Comune di Campi Bzse e definito
con procedura aperta alla partecipazione dei dgmnde previo parere
obbligatorio dell’Organismo Indipendente di Valutae.

Art. 29
Regalie ai pubblici dipendenti

Il Codice di Comportamento prevede per tutti i diggenti del Comune di
Campi Bisenzio il divieto di chiedere o di accegtaa qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilita, in connessione con I'espteento delle proprie funzioni o
dei compiti affidati, fatti salvi i regali d’usoupché di modico valore e nei limiti
delle normali relazioni di cortesia.

Art. 30
Violazione dei doveri del Codice di Comportamento sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel Codice di Cammtpmento, compresi
qguelli relativi all’'attuazione del Piano di Preveme della Corruzione,
costituisce fonte di responsabilita disciplinarecdatestare nelle forme previste
dal Regolamento sul Funzionamento degli Uffici eSkvizi.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Qumontamento assume
rilevanza ai fini della responsabilita civile, anmigtrativa e contabile
ogniqualvolta le stesse responsabilita siano calkeglla violazione di doveri,
obblighi, leggi o regolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del codice comportaiapplicazione della
sanzione del licenziamento disciplinare.

— 16 —



Art. 31
Vigilanza sull'applicazione dei Codici di Comportanento

| Direttori, le Posizioni Organizzative, gli Orgami di Controllo Interno
vigilano sull’applicazione dei Codici di Comportame. 1| Comune verifica
annualmente lo stato di applicazione dei Codici rgaonizza attivita di
formazione del Personale per la conoscenza e lettaorapplicazione degli
stessi.

TITOLOSETTIMO

PREVENZIONE DEL FENOMENO DELLA CORRUZIONE
NELLA FORMAZIONE DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZION |
AGLI UFFICI

Art. 32
Limitazioni alle composizioni delle commissioni e egli uffici

| soggetti che sono stati condannati, con sentpagsata in giudicato, per
I delitti dei Pubblici Ufficiali contro la PubblicAmministrazione, reati previsti
nel Capo | del Titolo Il del Libro secondo del CoeliPenale, dall’'articolo 314
all'articolo 335-bis:

a) non possono fare parte, anche con compiti desega, di commissioni per
I'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, con funziontidereai Settori del Comune
di Campi Bisenzio preposti alla gestione delle rgso finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbwéc alla concessione o
allerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidiysili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudie privati;

c) non possono fare parte delle commissioni pesckdta del contraente per
'affidamento di lavori, forniture e servizi, peral concessione o
'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidyséi finanziari, nonché
per I'attribuzione di vantaggi economici di qualuecgenere.

Queste disposizioni integrano le leggi e regolameneesistenti e diversa
natura, che disciplinano la formazione di commisis® la nomina dei relativi
segretari.

Art. 33
Motivazione degli accordi

Eventuali accordi, ai sensi degli articoli 3 eddElla Legge 7 agosto 1990
n. 241, devono essere obbligatoriamente ed adegeata motivati.
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TITOLO OTTAVO
SEGNALAZIONE DI ILLECITI

Art. 34
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

Salvo le ipotesi di cui agli art. 594 e 595 c.pdipendente che denuncia
allAutorita Giudiziaria o alla Corte dei conti, wero riferisce al proprio
superiore gerarchico condotte illecite di cui sewto a conoscenza in ragione
del rapporto di lavoro, non puo essere sanziofiagnziato o sottoposto ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avem#etti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indiegttente alla denuncia.

In sede di procedimento disciplinare a carico deintuale responsabile
del fatto illecito, I'identita del segnalante nondpessere rivelata, senza il suo
consenso, ma a condizione che la contestazion@aatbito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetlla segnalazione.

Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o parte, sulla
segnalazione, lidentita pu0 essere rivelata ove siea conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa detilpato.

Art. 35
Misure discriminatorie

L’adozione di misure discriminatorie a danno deletidente segnalante é
comunicata al Dipartimento della Funzione Pubbliser i provvedimenti di
competenza, dallo stesso segnalante o eventualnuaie Organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative all'inteded Comune nel quale le
stesse sono attive.

Art. 36
Divieto di accesso

La denuncia di cui all’articolo 43 e sottratta aticesso previsto dagli
articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199Q4d.

TITOLO NONO
ANTIMAFIA

Art. 37
Efficacia dei controlli antimafia

Per conferire efficacia ai Controlli Antimafia dgpicare alle attivita
imprenditoriali di cui all'articolo seguente, éiigto, presso ogni Prefettura,
I'elenco dei Fornitori, Prestatori di Servizi edegstori di lavori non soggetti a
tentativo di infiltrazione mafiosa operanti nei rasani settori.
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L’iscrizione negli elenchi della Prefettura delleofAncia in cui I'lmpresa
ha sede soddisfa i requisiti per I'Informazione iAwfia per I'esercizio della
relativa attivita.

La Prefettura effettua verifiche periodiche circa Iperdurante
insussistenza dei suddetti rischi e, in caso dioesegativo, dispone la
cancellazione dell'impresa dall’'elenco.

Art. 38
Attivita maggiormente esposte a rischio di infiltr&zione mafiosa

Le attivita maggiormente esposte a rischio ditr#dione mafiosa sono le

seguenti:

a) trasporto di materiali a discarica per conttedii;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimeintdiuti per conto di terzi;

C) estrazione, fornitura e trasporto di terra eemali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcezo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) fornitura di ferro lavorato;

g) noli a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

I) guardiania dei cantieri.

L’elenco delle attivita suindicate pu0 essere aggito entro il 31
dicembre di ogni anno, con apposito Decreto delisitio dell’'Interno, adottato
di concerto con i Ministri della Giustizia, dellaftastrutture e dei Trasporti e
del’Economia e delle Finanze, previo parere d€lmmissioni Parlamentari
competenti, da rendere entro trenta giorni dalla datrasmissione del relativo
schema alle Camere: nell'ipotesi che le Commissiami si pronuncino entro il
termine, il Decreto del Ministro dell'Interno puésere comunque adottato.

Art. 39
Modifica dell’assetto proprietario delle societa

Ogni societa iscritta nell’elenco di cui all’artiooprecedente comunica
alla Prefettura competente qualsiasi modifica de#letto proprietario e dei
propri organi sociali, entro trenta giorni dallataladella modifica: stessa
comunicazione effettua al Comune di Campi Bisenzio.

Le societa di capitali quotate in mercati regolataencomunicano le
variazioni rilevanti secondo quanto previsto dastdeUnico di cui al Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58: la mancata woirazione comporta la
cancellazione dell'iscrizione.
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TITOLO DECIMO
AZIONI DI RESPONSABILITA

Art. 40
Danno allimmagine e sequestro conservativo

Si rinvia alla disciplina dell’articolo 1 della Lgg 14 gennaio 1994, n. 20,
dopo il comma 1-quinquies e alla disposizione 'aitolo 1 della Legge 14
gennaio 1994, n. 20, dopo il comma 1-sexies.

TITOLO UNDICESIMO
NORME PENALI, NORME CIVILI E NORME AMMINISTRATIVE

Art. 41

Rinvio
Sirinvia alla disciplina dell’art. 32 quarter, 8Rinquies, 314, 317, 317 bis, 318,
319, 319 ter, 319quater, 320, 322, 322 bis, 323, [38, 346-bis del Codice
Penale; articolo 2635 del Codice Civile; artic@® del Decreto Legislativo 8

giugno 2001, n. 231; articolo 25-ter del Decregemislativo 8 giugno 2001, n.
231.

Art. 42
Clausola di invarianza

I Comune di Campi Bisenzio provvede allo svolgitweelle attivita
previste dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, eHente Regolamento, con
le risorse umane, strumentali e finanziarie dispiina legislazione vigente, e
senza nuovi 0 maggiori oneri economico-finanziari.

Art. 43
Entrata in vigore

I presente regolamento entra in vigore successvam alla
pubblicazione per 15 giorni consecutivi all'alb@fario.
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