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Al Presidente del Consiglio comunale di Campi Bisenzio                                           Campi Bisenzio, 28/04/2022 

Eleonora Ciambellotti 

Mozione 

Oggetto: Istituzione dell’“Assessorato alla Buona occupazione e alla sicurezza nei posti di lavoro” 

 

Considerato che 

Il tessuto economico del Comune di Campi Bisenzio rappresenta un elemento di significativa centralità 

all’interno di tutta l’area fiorentina. 

Il territorio produttivo conta oltre 4.000 sedi ed unità locali di imprese, con una forte propensione al 

commercio sia all’ingrosso che al dettaglio, con la presenza di numerose medie e grandi strutture di 

vendita.  

Il territorio comunale è caratterizzato inoltre dalla presenza di aziende specializzate in molteplici settori 

quali commerciali, artigianali e industriali. 

Le imprese presenti sul territorio sono per la maggior parte classificabili come “piccole”, quindi inferiori a 

50 dipendenti 

Considerato inoltre 

Che nel corso degli ultimi anni il mercato del lavoro, pur mantenendo un livello di stabilità in linea con il 

territorio, ha segnato un tasso di occupazione delle persone tra 20-64 anni di circa 68% 

Considerato ancora 

Che il Comune di Campi Bisenzio è il territorio dell’area metropolitana con la crescita demografica più alta e 

anche con una incidenza della popolazione straniera più rilevante dell’area metropolitana fiorentina 

Tenuto conto 



Che il reddito dei cittadini residenti a Campi Bisenzio risulta essere più basso rispetto alla media provinciale 

(-12%) nonostante un’alta intensità lavorativa delle famiglie 

Appreso quindi  

Della forte presenza di famiglie (per la maggior parte composte da uno o due soggetti) lavoratrici collocabili 

nello scaglione medio basso di reddito  

Considerato 

Che gli ultimi quattro anni si sono caratterizzati principalmente per le numerose vertenze e mobilitazioni in 

diffusi luoghi di lavoro in tutta l’area del Comune di Campi Bisenzio, fra cui solo per citarne alcune: 

Rubinetterie Signorini, Pam Panorama, SDA, Leonardo, Frigogel Srl, GLS, Sittel, GKN. 

Ricordato 

La mobilitazione dei lavoratori del settore pronto moda, che hanno denunciato con coraggio le condizioni di 

lavoro di vera schiavitù, con turni di dodici ore senza permessi o indennità di malattia 

Ricordato inoltre 

Il ruolo attivo dell’Amministrazione Comunale e l’immediato intervento dell’Ispettorato del Lavoro che ha 

sospeso la suddetta attività 

Appreso 

della necessità di intervenire in modo strutturale e coordinato al fine di non vanificare gli interventi 

Tenuto conto 

Della necessità di programmare gli interventi, attraverso un monitoraggio costante del territorio e dei 

luoghi di lavoro, al fine di rafforzare la tenuta sociale dello stesso  

Tenuto conto infine 

Della necessità di conoscere con puntualità ogni situazione presente sul territorio comunale in cui si 

riscontri irregolarità e mancata sicurezza 

Il Consiglio Comunale impegna il sindaco  

Ad istituire: 

-un “Assessorato alla Buona occupazione e alla sicurezza nei posti di lavoro”, con cui far nascere un 

osservatorio permanente per la qualità dell’occupazione con il compito di individuare e contrastare le 

forme di precarietà più estreme, promuovendo ogni possibile percorso a tutela delle nuove generazioni e 

delle persone in condizioni di fragilità; 

-Attivare, con lo stesso Assessorato, percorsi formativi nelle scuole sui diritti dei lavoratori e di 

sensibilizzazione sulla cultura della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

-Promuovere momenti formativi di lingua italiana (L2) e di diritto del lavoro per il personale dipendente che 

svolge la sua attività sul territorio comunale o è residente a Campi Bisenzio; 



 

-Aprire una piattaforma digitale sul lavoro, per RLS e RST dell’area comunale, che porti alla formazione di 

un coordinamento permanente tra le figure delle classi lavoratrici predisposte alla sicurezza. Il Comune 

dovrà favorire un rapporto tra questa realtà l’AUSL Toscana Centro e in particolare con l’area Prevenzione 

Igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro (PISLL); 

- Procedere a una progressiva riduzione delle aperture delle attività commerciali previste la domenica e nei 

giorni festivi, promuovendo contestualmente attività nella zona che possano essere svolte secondo 

pratiche di socialità estranee al mercato e alla dimensione del profitto; 

- Aprire un dialogo costante con il mondo del lavoro attraverso la costruzione di un sistematico rapporto 

con tutte le organizzazioni sindacali presenti sul territorio e con le RSU, integrando in positivo il limitato 

quadro normativo nazionale. 

 

Per il gruppo consiliare Campi a Sinistra 

Il Capogruppo Lorenzo Ballerini 


