
Comune di Campi Bisenzio
Citta' Metropolitana di Firenze

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 64 DEL 10/10/2023

OGGETTO

 

 

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025 - Aggiornamento Sez. 3.3 '' Piano del fabbisogno del
personale''

 

L'anno duemilaventitre, il giorno dieci del mese di ottobre , in Campi Bisenzio  nella sala delle adunanze posta nella Sede
Comunale, si è riunita la Giunta Comunale in seduta convocata per le ore 15:30 per trattare gli affari all'ordine del giorno.

Presiede l'adunanza ANDREA TAGLIAFERRI nella sua qualità di Sindaco.

Presenti n. 8 Assenti n. 0

TAGLIAFERRI ANDREA Sindaco Presente

PETTI FEDERICA Vice Sindaco Presente

BALDAZZI DAVIDE Assessore Presente

BALLERINI LORENZO Assessore Presente

DELLA GIOVAMPAOLA GIULIA Assessore Presente

LANDI TOMMASO Assessore Presente

MATTEINI DANIELE Assessore Presente

PIZZIRUSSO CONCETTA Assessore Presente

Partecipa alla seduta la dott.ssa GRAZIA RAZZINO, Segretario Generale del Comune.

 

Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

VISTA la seguente proposta di deliberazione del Segretario Generale di seguito riportata: 

 

VISTI il Decreto Sindacale n. 19 del 06.11.2020 e il Decreto Sindacale n. 1 del 31.05.2023, con i 

quali il sottoscritto è stato, rispettivamente, nominato Segretario titolare e confermato nell'incarico 

di Dirigente del Settore 1 - "Segreteria Generale"; 
 

RICHIAMATI: 

 

- Il D.Lgs. 267/2000 ed in particolare gli articoli 107 e 109; 

- Lo Statuto Comunale; 

- Il Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici; 

- - Il Codice di comportamento del Comune di Campi Bisenzio, in particolare gli articoli 5,7 e 8; 

-Il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 
 

VISTO e RICHIAMATO il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

 

VISTE: 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 27 del 29 

dicembre 2022 dichiarata immediatamente eseguibile, con cui sono stati approvati il Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025 ed il relativo aggiornamento;  

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 28 del 29 

dicembre 2022 dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2023-2025; 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 1 del 

03.01.2023 dichiarata immediatamente eseguibile, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione 2023/2025; 

 

VISTE E RICHIAMATE in particolare 

 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 

09.02.2023 dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e i relativi allegati che costituiscono parte 

integrante e sostanziale, come di seguito elencati: 

 

- Allegato 1 - Piano della Performance; 

- Allegato  2 - Tab. "Elenco dei processi e macroprocessi dell’Ente"; 

- Allegato  3 - Tab. "Catalogo dei rischi"; 

- Allegato  4 - Tab. "Obblighi di pubblicazione"; 

      -     Allegato  5 - Antiriciclaggio - Indicatori di anomalia;  

 

- la  deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 36 del 

30.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato l'aggiornamento 

al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, Sez. 3.2 " Piano 
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Organizzativo per il Lavoro Agile, POLA 2023-2025", confermando in ogni altra sua parte, 

compresi i documenti allegati, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, 

approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 

9 del 09.02.2023, sopra citata;  

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 22.06.2023 con la quale è stato approvato 

l'aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, Sez. 3.3 

"Piano del fabbisogno del personale", confermando in ogni altra sua parte, compresi i documenti 

allegati, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con 

deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 

09.02.2023, sopra citata;  
 

RICHIAMATA la nota del 09.10.2023 Prot. n. 63824 a firma del dirigente Settore 3, "Risorse" - 

depositata agli atti, ivi compresi nota inviata alle Rsu e parere del collegio dei revisori, richiamati in 

detta nota - con la quale viene trasmesso il nuovo Piano del fabbisogno del personale, con richiesta 

di aggiornamento della sezione 3.3 del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2023- 2025; 
 

RITENUTO di riportarne i principali  contenuti della suddetta nota, ai fini di una più chiara 

esposizione dei motivi,  delle azioni condotte per la definizione del testo aggiornato del Piano del 

fabbisogno del personale: 
 

"...L'attuale sezione 3.3 del PIAO riguardante il Piano del fabbisogno del personale era stata approvata con 

deliberazione del Commissario straordinario adottata con i poteri della Giunta Comunale, n. 9 del 09/02/2023 e 

successive modifiche ed integrazioni. In data giorno 30 maggio 2023 è stato proclamato eletto alla carica di Sindaco 

del Comune di Campi Bisenzio, ai sensi dell’art. 72, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n°267, il sig. Tagliaferri Andrea, 

per il mandato elettorale 2023- 2028. Questo ha reso necessario approvare un ulteriore aggiornamento della sezione 

del PIAO riguardante il piano del fabbisogno del personale al fine di recepire le modifiche da apportare alla 

programmazione approvata per dare concreto avvio ad una primissima realizzazione dei contenuti del mandato 

elettorale del Sindaco. 

 Successivamente con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 18/09/2023 è stato approvato il 

provvedimento ad oggetto "Atto di indirizzo della Giunta Comunale inerente la revisione organizzativa della struttura 

del Comune di Campi Bisenzio", che, in particolare, prevede: 

- la suddivisione del settore 4 "Programmazione e gestione del Territorio" in due autonomi settori denominati 

rispettivamente "Lavori Pubblici" e "Governo del Territorio", che identifichino chiaramente le due macroaree di 

competenza - Lavori Pubblici - Edilizia/Urbanistica, con conseguente ridefinizione delle relative Unità Operative; 

- lo spostamento della attribuzione di funzione e relativa competenza del servizio "Protezione Civile" alla U.O.A. 

Polizia Municipale, attualmente incardinata nel Settore 4 "Programmazione e gestione del territorio"; 

- lo spostamento della attribuzione della funzione e relativa competenza delle attività riguardanti "Organismi 

partecipati e relativi controlli" alla U.O.A. "Ufficio del Sindaco", attualmente incardinata nel Settore 3 "Risorse"; 

 I passaggi come sopra riportati hanno reso necessaria quindi una revisione del Piano del fabbisogno, stante le 

modifiche da apportare alla macro-struttura dell'Ente nel rispetto di quanto stabilito dal punto 2 del dispositivo della 

predetta deliberazione della Giunta Comunale n. 48/2023, con il quale viene dato mandato al Segretario Generale e al 

Settore competente in materia di personale di provvedere con urgenza all'aggiornamento dell'attuale PIAO, sezione 3.3 

"Piano del Fabbisogno del Personale", in modo da uniformarlo agli indirizzi contenuti nell'atto deliberativo, comprese 

le modalità di copertura dei posti vacanti, stabilendo di esperire in prima battuta procedure di mobilità al fine di 

verificare la possibilità di acquisire personale già formato in modo da coprire tempestivamente la carenza di risorse 

umane all'interno dei servizi che segnalano criticità, per poi prendere in considerazione le altre possibilità di 

assunzione quali procedure concorsuali, scorrimento di graduatorie, utilizzo di graduatorie di altri enti, ecc. 

 Precisato infine che risulta in atto un percorso di potenziamento dell'Ufficio Tributi finalizzato all'incremento 

della capacità di riscossione delle entrate tributarie, percorso che ad oggi ha visto: 

- l'attivazione della procedura concorsuale tramite Contratto di formazione Lavoro per l'assunzione di due figure 

amministrative da inquadrare nell'Area degli Istruttori, progetto approvato con Decreto Dirigenziale n. 97 del 

24/02/2023 dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego; 
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- la disposizione del Segretario Generale prot. n. 60653 del 27/09/2023 con la quale, oltre all'assegnazione del 

personale di cui al punto precedente all'ufficio Tributi, viene altresì prevista l'assegnazione di ulteriori risorse interne e 

di nuova assunzione, appartenenti sia all'area degli Istruttori che all'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, 

proprio per garantire una riorganizzazione del servizio in parola finalizzata al raggiungimento di una implementazione 

dell'efficacia e dell'efficienza dello stesso. 

 Si rende necessario infine recepire le puntuali indicazioni del Sindaco finalizzate a dare concreta attuazione 

all'atto di indirizzo approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 48/2023, e precisamente: 

- la previsione della copertura dell'ulteriore posto dirigenziale, già previsto in dotazione organica, tramite assunzione 

ex articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, potendo avvalersi della 

possibilità di destinare a detto tipologia di assunzioni il 50% dei posti previsti in dotazione organica, stante che il 

nostro ente è chiamato a dare attuazione ad interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR; in 

subordine tramite procedura di mobilità ed in ultimo tramite utilizzazione di graduatoria di altro ente; 

- la necessità di incrementare la dotazione organica di una unità di personale da inquadrare nel profilo di Specialista 

in attività tecniche e/o progettuali con la contestuale eliminazione, almeno in base alle attuali esigenze, dell'unità 

prevista con profilo di Perito Tecnico per gli Impianti, appartenenti entrambi alla stessa Area e pertanto senza 

variazione di spesa; 

- rivalutazione del personale da assegnare agli asili nido, tramite un progressivo riordino delle iscrizioni e confermare 

quindi soltanto le assunzioni previste per il corrente anno pari a due unità e per le quali è stata bandita la procedura 

concorsuale, consentendo di anticipare le assunzioni di unità nel profilo di Agente di Polizia Municipale alla annualità 

2024 e liberando le relative competenze a favore di altri profili; 

- utilizzazione delle risorse già previste per assunzioni educatori asili nido a vantaggio di assunzioni nell'area di 

Operatore Esperto con mansioni di operaio specializzato..."; 
 

RITENUTO pertanto, per quanto sopra rappresentato, di approvare l'aggiornamento della Sezione 

3.3 "Piano del fabbisogno del personale", del Piano di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, 

e, contestualmente, confermare in ogni altra sua parte, compresi i documenti allegati, lo stesso 

P.I.A.O. 2023-2025 e successivo aggiornamento; 

 

ATTESO che, ai sensi del comma 4 dell'art. 6 del D.L. 80/2021, il presente provvedimento, 

costituendo un aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, 

deve essere pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sul sito internet istituzionale 

del Comune ed inviato al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri per la pubblicazione sul relativo portale; 
 

ACQUISITI i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile espressi, rispettivamente, 

dal Segretario Generale, Dirigente del Settore 1 "Segreteria Generale" e dal Dirigente del Settore 3 

"Risorse” sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 

267/2000 e s.m.i.; 
 

PROPONE 
 

1) di approvare l'aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 

2025, Sez. 3.3 "Piano del fabbisogno del personale", allegato al presente provvedimento quale 

parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

 

2) di confermare in ogni altra sua parte, compresi i documenti allegati il Piano Integrato di Attività 

e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario 

con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 09.02.2023, aggiornato con deliberazione del 

Commissario Straordinario n. 36 del 30.03.2023 e con deliberazione della Giunta Comunale n. 4 

del 22.06.2023; 
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3) di trasmettere il presente provvedimento e dare mandato al Settore 3, Risorse, U.O. 3.3 Risorse 

Umane, ad intraprendere le azioni conseguenti all'approvazione dell'aggiornamento di cui al punto 

1; 

 
4) di dare mandato al Segretario Generale affinché sovraintenda: 

- alla pubblicazione dell'aggiornamento Piano di cui al punto 1) nella Sezione Amministrazione 

Trasparente – sottosezione atti generali del sito istituzionale del Comune di Campi Bisenzio,  

- all’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri per 

la pubblicazione sul relativo portale; 

 

5) di trasmettere il presente provvedimento, ai Dirigenti/Responsabili di UOA e alle RSU dell'Ente; 

 

6) di dichiarare, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, l’immediata eseguibilità del 

presente atto, stante l'urgenza di porre in essere tutti gli adempimenti necessari per addivenire alla 

modifica della struttura organizzativa che dovrà essere in vigore dal 01.01.2024; 

 

7) di individuare, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 

190/2012 il responsabile del procedimento nella persona del Segretario Generale, dott.ssa Grazia 

Razzino; 

 

8) di dare atto che la presente delibera è composta da n. 1 allegato; 
 

9) di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo pretorio, ai sensi dell'art. 

124 del DLgs 267/2000 e sul sito istituzionale dell’Ente, nella Sezione Atti Generali di 

Amministrazione Trasparente e, contestualmente, dare comunicazione dell’adozione dell’atto ai 

capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000." 
 
10) di informare che, ai sensi dell’art. 3, co.4, L. 7 agosto 1990, n. 241, avverso il presente 

provvedimento è ammesso:  

- ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi degli articoli 29 e 41 del D.Lgs.02.07.2010, n° 104 e ss. 

mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazione ovvero da 

quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena conoscenza; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 giorni 

decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199. 
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Visti i pareri resi in ordine alla regolarità della proposta sopra riportata ed inseriti nella presente 

deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis 

del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e degli articoli 7 e 9 del regolamento comunale sui controlli interni, 

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 20.02.2013 e aggiornato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 23.03.2017, allegati; 

 

con voti favorevoli unanimi e palesi,  

 

 

DELIBERA 

 

 

di approvare, nel suo complesso ed in ogni sua parte, la proposta di deliberazione sopra riportata, 

 

 

DELIBERA altresì 

 

 

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, di dichiarare la presente Deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 18.08.2000 n. 267. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

 

                                                      

               IL PRESIDENTE                IL SEGRETARIO GENERALE 

 

                   Il Sindaco Andrea Tagliaferri                                   dott.ssa  Grazia Razzino 

           

 

 
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL T.U. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E RISPETTIVE NORME 

COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA 

 


