
Comune di Campi Bisenzio
Citta' Metropolitana di Firenze

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 83 DEL 31/10/2023

OGGETTO

 

 

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025 - Aggiornamento Sez. 2.2 ''Performance''

 

L'anno duemilaventitre, il giorno trentuno del mese di ottobre , in Campi Bisenzio  nella sala delle adunanze posta nella
Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale in seduta convocata per le ore 15:30 per trattare gli affari all'ordine
del giorno.

Presiede l'adunanza ANDREA TAGLIAFERRI nella sua qualità di Sindaco.

Presenti n. 8 Assenti n. 0

TAGLIAFERRI ANDREA Sindaco Presente

PETTI FEDERICA Vice Sindaco Presente

BALDAZZI DAVIDE Assessore Presente

BALLERINI LORENZO Assessore Presente

DELLA GIOVAMPAOLA GIULIA Assessore Presente

LANDI TOMMASO Assessore Presente

MATTEINI DANIELE Assessore Presente

PIZZIRUSSO CONCETTA Assessore Presente

Partecipa alla seduta la dott.ssa GRAZIA RAZZINO, Segretario Generale del Comune.

 

Il Presidente, riconosciuta la validità del numero legale degli intervenuti per poter deliberare, dichiara aperta la seduta.
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

VISTA la seguente proposta di deliberazione del Segretario Generale di seguito riportata: 

 

VISTI il Decreto Sindacale n. 19 del 06.11.2020 e il Decreto Sindacale n. 1 del 31.05.2023, con i 

quali il sottoscritto è stato, rispettivamente, nominato Segretario titolare e confermato nell'incarico 

di Dirigente del Settore 1 - "Segreteria Generale"; 

 
RICHIAMATI: 

 

• il D. Lgs. 267/2000 e, in particolare, l'articolo 109; 

• il D. Lgs. 267/2000 art. 107, il quale stabilisce che agli organi di governo spettano le funzioni di 

indirizzo politico ed amministrativo, mentre ai dirigenti spetta la gestione amministrativa, 

finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, 

strumentali e d controllo; 

• il D. Lgs. 267/2000 art. 169, comma 1, il quale dispone che l’organo esecutivo delibera, in 

coerenza con il Bilancio di Previsione e con il Documento Unico di Programmazione, il Piano 

Esecutivo di Gestione determinando gli obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle 

dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi; 

• il D. Lgs. 118/2011 recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 

della L. 5 maggio 2009 n°42; 

• il D. Lgs. 30 marzo 2001, n°165; 

• il D. Lgs. 27 ottobre 2009, n°150; 

• lo Statuto Comunale e, in particolare, l'art. 60, ai sensi del quale l'azione amministrativa dell’Ente 

è informata a criteri di programmazione delle attività e di controllo dei risultati; 

• il Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici e, in particolare, gli artt. 5 comma 1 e 

47, che dettano norme di principio per l'adozione di una metodologia di lavoro fondata sulla 

programmazione e sul controllo dei risultati per verificarne la rispondenza agli indirizzi impartiti; 

• il Codice di comportamento del Comune di Campi Bisenzio, in particolare gli articoli 5, 7, 8; 

• il Regolamento di Contabilità dell’Ente; 

• il Regolamento per la disciplina dei controlli interni; 

• il "Sistema di misurazione e valutazione della performance” del Comune di Campi Bisenzio; 

 

VISTO e RICHIAMATO il Regolamento Europeo 679/2016, RGPD, sulla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati; 

 

VISTE e RICHIAMATE: 

 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 27 del 29 

dicembre 2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui sono stati approvati il Documento 

Unico di Programmazione 2023-2025 ed il relativo aggiornamento e successive modifiche; 

 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 28 del 29 

dicembre 2022, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Bilancio di 

previsione 2023-2025 e successive modifiche; 
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- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 1 del 

03.01.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione 2023/2025 e successive modifiche, con la quale sono state assegnate le risorse finanziarie 

e strumentali ai centri di responsabilità; 

 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 

09.02.2023 dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato il Piano Integrato 

di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025 e i relativi allegati che costituiscono parte 

integrante e sostanziale, come di seguito elencati: 

- Allegato 1 - Piano della Performance; 

- Allegato 2 - Tab. "Elenco dei processi e macroprocessi dell’Ente"; 

- Allegato 3 - Tab. "Catalogo dei rischi"; 

- Allegato 4 - Tab. "Obblighi di pubblicazione"; 

- Allegato 5 - Antiriciclaggio - Indicatori di anomalia; 

 

- la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 36 del 

30.03.2023, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale è stato approvato l'aggiornamento 

al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, Sez. 3.2 "Piano 

Organizzativo per il Lavoro Agile, POLA 2023-2025", confermando in ogni altra sua parte, 

compresi i documenti allegati, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, 

approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 

del 09.02.2023, sopra citata; 

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 4 del 22.06.2023 con la quale è stato approvato 

l'aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, Sez. 3.3 

"Piano del fabbisogno del personale", confermando in ogni altra sua parte, compresi i documenti 

allegati, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con 

deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 

09.02.2023, sopra citata; 

 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 64 del 10.10.2023 con la quale è stato approvato 

l'aggiornamento al Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023- 2025, Sez. 3.3 

"Piano del fabbisogno del personale", che ha recepito il provvedimento ad oggetto "Atto di 

indirizzo della Giunta Comunale inerente la revisione organizzativa della struttura del Comune di 

Campi Bisenzio" approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 48 del 18/09/2023, 

confermando in ogni altra sua parte, compresi i documenti allegati, il Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con 

i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 09.02.2023, sopra citata; 

 

RICHIAMATE altresì: 

 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 14 del 27.07.2023 con cui sono state approvate le 

variazioni di bilancio 2023/2025, la salvaguardia degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 193 del 

D. Lgs 267/2000 ed è stata effettuata la ricognizione dello stato di attuazione dei programmi nel 

primo semestre 2023; 

 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 del 14.09.2023 con la quale è stato approvato il 

Documento Unico di Programmazione 2024/2026 - Sezione Strategica in coerenza con le linee 

programmatiche di mandato presentate al Consiglio Comunale dal Sindaco Andrea Tagliaferri nella 
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prima seduta del 13/06/2023 (ai sensi dell’art. 46, comma 3, del D. Lgs. n.267/2000 -TUEL), con 

un orizzonte temporale pari al mandato amministrativo; 

 

CONSIDERATE le variazioni di bilancio 2023/2025, lo stato di attuazione dei programmi nel 

primo semestre 2023 e gli obiettivi strategici della nuova amministrazione per il periodo 2024/2026, 

approvati con le deliberazioni sopra richiamate; 

 

CONSIDERATE, altresì, le sopravvenute esigenze gestionali emerse in relazione a fattori interni ed 

esterni che hanno influito positivamente o negativamente sugli obiettivi assegnati; 

 

RICHIAMATO, in proposito, l’art. 4-bis, comma 2 del D.L. 13/2023, convertito in L. 41/2023, ai 

sensi del quale “le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del D. Lgs. n. 

165/2001, nell’ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi 

ordinamenti, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti 

responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive 

strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti 

disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non 

inferiore al 30 per cento […]. La verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi al rispetto dei 

tempi di pagamento è effettuata dal competente organo di controllo di regolarità amministrativa e 

contabile sulla base degli indicatori elaborati mediante la piattaforma elettronica per la gestione 

telematica del rilascio delle certificazioni di cui all’articolo 7, comma 1, del d.l. n. 35/2013, 

convertito, con modificazioni, dalla legge n. 64/2013”, che obbliga ad inserire nel Piano della 

performance un nuovo obiettivo operativo relativo al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture 

commerciali; 

 

RITENUTO di adempiere al D.L. 13/2023, art. 4-bis, comma 2, convertito in L. 41/2023 inserendo 

nel Piano della performance 2023 un nuovo obiettivo operativo trasversale a tutti i Settori/U.O.A. 

relativo al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, con riferimento alle fatture 

pervenute nel periodo 01.11.2023-31.12.2023; 

 

PRECISATO che, in attesa della modifica del "Sistema di misurazione e valutazione della 

performance", tempi più lunghi di liquidazione rispetto al tempo massimo previsto, comporteranno 

una decurtazione del 5% sul livello di raggiungimento complessivo degli obiettivi assegnati ai 

singoli uffici; 

 

ATTESO che le proposte di modifica e le richieste di integrazione formulate da parte dei Dirigenti e 

dei Responsabili di U.O.A. riguardano gli obiettivi che, previa istruttoria del Comitato Controllo di 

Gestione, sono riportati nel Documento di sintesi delle modifiche al Piano della performance anno 

2023 "Allegato 1"; 

 

ATTESO, inoltre, che il documento denominato "Piano della performance anno 2023", Allegato 1 

del P.I.A.O., approvato con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 

Comunale n. 9 del 09.02.2023, è stato rielaborato dal Comitato Controllo di Gestione sulla base del 

documento di sintesi (Allegato 1 della presente proposta deliberativa) così come redatto nel testo di 

cui all'Allegato 2 della presente proposta di deliberazione;  

 

RICHIAMATA la nota Prot. n. 68324 del 26/10/2023 a firma del Dirigente Settore 3, "Risorse" - 

depositata agli atti, ivi compresa, la nota inviata all'OIV, richiamata in detta nota del Dirigente 

Settore 3, con la quale viene richiesta la modifica dell'Allegato 1 del Piano di Attività e 
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Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario 

con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 09.02.2023; 

 

RITENUTO, per quanto sopra rappresentato, di proporre l'aggiornamento della Sezione 2 Valore 

Pubblico Performance e anticorruzione - sottosezione 2.2 Performance, del Piano di Attività e 

Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, e, contestualmente, confermare in ogni altra sua parte, 

compresi i documenti allegati, lo stesso P.I.A.O. 2023-2025 e successivi aggiornamenti (Allegato A 

della presente proposta deliberativa); 

 

EVIDENZIATO che le modifiche principali consistono nelle seguenti: 

 

1. inserimento di un nuovo obiettivo operativo trasversale a tutti i Settori/U.O.A., relativo al 

rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali. In sede di prima applicazione, l'obiettivo 

è stato inserito all'interno dell'obiettivo operativo del DUP: "Consolidamento e miglioramento 

qualitativo/quantitativo dei servizi e/o delle attività", con la seguente dicitura: "Al fine del rispetto 

dei tempi di pagamento delle fatture, concludere entro 20 giorni dalla data di ricevimento al 

protocollo della fattura tutte le operazioni di riscontro della prestazione e liquidazione; in caso di 

impossibilità di sottoscrivere la liquidazione in questi termini, dare tempestiva comunicazione al 

servizio Ragioneria per consentire la sospensione dei termini di pagamento sulla Piattaforma dei 

Crediti Commerciali (PCC)". All'interno del Settore 3 "Risorse", alla U.O. 3.1 Servizi finanziari, il 

medesimo obiettivo è stato inserito con la seguente dicitura: "Rispetto dei tempi di pagamento delle 

fatture". L'indicatore proposto è "Tempo medio di liquidazione delle fatture assegnate alla U.O."; 

per la sola U.O. 3.1 Servizi finanziari, l'indicatore proposto è "Tempo medio di pagamento delle 

fatture"; 

 

2. inserimento di n. 2 nuovi obiettivi operativi, assegnati al Settore 1 "Segreteria Generale" e al 

Settore 3 “Risorse” (U.O. 3.2 Risorse tributarie e partecipazioni), con conseguente modifica della 

pesatura percentuale degli obiettivi assegnati; 

 

3. rinvio all'anno successivo di n. 2 obiettivi operativi, assegnati al Settore 1 "Segreteria Generale e 

al Settore 2 "Servizi alla Persona" (U.O. 2.1. Servizi educativi e culturali); 

 

4. non proseguimento di n. 1 obiettivo operativo assegnato al Settore 2 "Servizi alla Persona" (U.O. 

2.2 Servizi sociali); 

 

5. sostituzione di n. 1 obiettivo operativo assegnato alla U.O.A. Ufficio del Sindaco; 

 

6. aggiornamento della tempistica di realizzazione di alcuni obiettivi contenuti nel Piano, sulla base 

dell’avanzamento delle attività, anche in considerazione di fattori interni ed esterni incidenti sul 

raggiungimento degli stessi; 

 

7. revisione di alcuni indicatori di risultato; 

 

8. aggiornamento del personale dipendente di ruolo e a tempo determinato, assegnato ad ogni U.O. 

e U.O.A. al 1° ottobre 2023 e relativo coinvolgimento nella realizzazione degli obiettivi; 

 

PRESO ATTO che le variazioni citate: 

- sono state preventivamente trasmesse, ai sensi dell'art. 4, comma 5, del “Sistema di valutazione e 

misurazione della performance” del Comune di Campi Bisenzio all'Organismo Indipendente di 



                       

                  Comune di Campi Bisenzio 

                 Città Metropolitana di Firenze 

 

 

 

Valutazione, il quale, con verbale in data 24.10.2023 (prot. n°68012/2023), ha espresso un giudizio 

di coerenza rispetto alle variazioni proposte; 

- non incidono sulle risorse finanziarie assegnate e non comportano la necessità di apportare 

modifiche al PEG; 

 

DATO ATTO che il “Sistema di misurazione e valutazione della Performance” del Comune di 

Campi Bisenzio, da ultimo aggiornato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri 

della Giunta Comunale n. 61 del 11.05.2023, all’art. 4, comma 4, prevede che “Il Piano della 

performance è costantemente aggiornato in conseguenza delle variazioni intervenute nel periodo di 

riferimento relativamente alle finalità individuate dall'ente ed al quadro delle risorse disponibili. 

Le variazioni sono approvate, di norma, entro il mese di luglio e comunque non oltre il 30 

novembre con atto adeguatamente motivato”; 

 

DATO ATTO altresì che, in base al comma 7 del medesimo articolo, “I piani della performance e le 

relative variazioni sono tempestivamente comunicati ai dipendenti interessati a cura dei rispettivi 

dirigenti o responsabili di servizio”; 

 

RICHIAMATO l’art. 10, comma 1, lett. A) del d.lgs. 150/2009 che attribuisce alla Giunta comunale 

la competenza per l’adozione del Piano della performance e per le sue successive modifiche ed 

integrazioni; 

 

RITENUTO di proporre alla Giunta Comunale l'approvazione: 

 

- del nuovo “Piano della performance anno 2023”, modificativo e sostitutivo dell’Allegato 1 del 

P.I.A.O., approvato con la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta 

Comunale n. 9 del 09.02.2023 (Allegato 2 della presente proposta deliberativa);  

- dell'aggiornamento della Sezione 2 Valore Pubblico Performance e anticorruzione - sottosezione 

2.2 Performance, del Piano di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025 (Allegato A della 

presente proposta deliberativa); 

 

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espressa dal Segretario Generale, 

Dirigente del Settore 1 "Segreteria Generale" sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi 

dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 

DATO ATTO che non si acquisisce il parere in ordine alla regolarità contabile in quanto la presente 

proposta di deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico 

finanziaria o sul patrimonio dell’Ente; 

 

 

PROPONE 

 

 

1. di approvare il nuovo “Piano della performance anno 2023”, modificativo e sostitutivo 

dell’Allegato 1 del Piano di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, approvato con 

la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 

09.02.2023 (Allegato 2 della presente proposta deliberativa); 

 

2. di approvare l'aggiornamento della Sezione 2 Valore Pubblico Performance e anticorruzione 

- sottosezione 2.2 Performance, del Piano di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025 
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(Allegato A della presente proposta deliberativa), confermando in ogni altra sua parte, 

compresi i documenti allegati, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 

2023/2025, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della 

Giunta Comunale n. 9 del 09.02.2023 e successive modifiche; 

 

3. di inserire un nuovo obiettivo operativo trasversale a tutti i Settori/U.O.A. relativo al rispetto 

 dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, con riferimento alle fatture pervenute nel 

 periodo 01.11.2023-31.12.2023, e di applicare una decurtazione del 5% sul livello di 

 raggiungimento complessivo degli obiettivi assegnati ai singoli uffici in caso di tempi più 

 lunghi di liquidazione rispetto al tempo massimo previsto; 

 

4. di dare atto che le modifiche apportate al Piano della performance anno 2023, dettagliate nel 

Documento di sintesi modifiche Piano della performance anno 2023 (Allegato 1 della  

presente proposta deliberativa), sono coerenti con il “Sistema di valutazione e misurazione 

della performance” del Comune di Campi Bisenzio e che, non incidendo sulle risorse 

finanziarie assegnate, non comportano modifiche al PEG; 

 

5. di stabilire che, ai sensi della vigente normativa in materia, responsabile del presente 

procedimento è il Dirigente del Settore 3, Dott. Niccolò Nucci; 

 

6. di dare mandato al Segretario Generale affinché sovraintenda: 

- alla pubblicazione dell'aggiornamento Piano di cui al punto 1) nella Sezione 

Amministrazione Trasparente – sottosezione atti generali del sito istituzionale del Comune 

di Campi Bisenzio,  

- all’invio al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri per la pubblicazione sul relativo portale; 

 

7. di dichiarare, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000, l’immediata 

eseguibilità del presente atto, al fine di poter procedere allo svolgimento delle attività 

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi assegnati entro il 31.12.2023; 

 

8. di dare atto che la presente delibera è composta da n. 3 allegati rispettivamente di 178 

pagine (Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025, Allegato A), di 

n. 9 pagine (Documento di sintesi modifiche Piano della performance anno 2023, Allegato 

1) e di n. 203 pagine (Piano della performance anno 2023, Allegato 2); 

 

9. di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio, ai sensi 

dell'art. 124 del D. Lgs. 267/2000", e sul sito istituzionale dell'Ente, nella Sezione 

“Performance” e nella Sezione Atti Generali di Amministrazione Trasparente, e, 

contestualmente, dare comunicazione dell’adozione dell’atto ai capigruppo consiliari,  ai 

sensi dell'art. 125 del D. Lgs. 267/2000; 

 

10. di trasmettere il presente provvedimento, ai Dirigenti/Responsabili di UOA e alle RSU 

dell'Ente, dando mandato ai Dirigenti e ai Responsabili di U.O.A. stessi di comunicare 

tempestivamente le variazioni apportate al documento “Piano della performance anno 2023” 

ai dipendenti interessati; 

 

11. di informare che, ai sensi dell’art. 3, co.4, L. 7 agosto 1990, n. 241, avverso il presente 

provvedimento è ammesso: 
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 - ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi degli articoli 29 e 41 del D.Lgs.02.07.2010, n° 

 104 e ss. mm. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di 

 pubblicazione ovvero da quello in cui l'interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia 

 comunque avuta piena conoscenza; 

 - ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 120 

 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 

 24.1.1971, n. 1199. 



 

 

              Comune di Campi Bisenzio 
           Città Metropolitana di Firenze 
 
 

Visti i pareri resi in ordine alla regolarità della proposta sopra riportata ed inseriti nella presente 

deliberazione a costituirne parte integrante e sostanziale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, e 147 bis 

del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e degli articoli 7 e 9 del regolamento comunale sui controlli interni, 

approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 20.02.2013 e aggiornato con 

deliberazione del Consiglio Comunale n. 61 del 23.03.2017, allegati; 

 

con voti favorevoli unanimi e palesi,  

 

 

DELIBERA 

 

 

di approvare, nel suo complesso ed in ogni sua parte, la proposta di deliberazione sopra riportata, 

 

 

DELIBERA altresì 

 

 

Con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, di dichiarare la presente Deliberazione 

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 18.08.2000 n. 267. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto, 

 

 

                                                      

               IL PRESIDENTE                IL SEGRETARIO GENERALE 

 

                   Il Sindaco Andrea Tagliaferri                                   dott.ssa  Grazia Razzino 

           

 

 
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL T.U. 445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E RISPETTIVE NORME 

COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE IL DOCUMENTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA 

 


