Comune di Campi Bisenzio
Citta Metropolitana di Firenze

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 26 POSTI DI CATEGORIA D — PROFILO PROFESSIONALE DI
AREA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

IL DIRETTORE DEL 2° SETTORE

“Organizzazione Interna/Servizi al Cittadino”
ai sensi del decreto n. 45 del 16/05/2019

RICHIAMATE le deliberazione le rispettive deliberaai di Giunta Comunale degli enti aderenti e
segnatamente:

- deliberazione di G.C. del Comune di Calenzano B.de3 01/10/2019;

- deliberazione di G.C. del Comune di Campi Bisemzitt42 del 08/10/2019;
- deliberazione di G.C. del Comune di Lastra a Sigril3 del 08/10/2019;

- deliberazione di G.C. del Comune di Scandicci 12 dél 17/10/2019;

- deliberazione di G.C. del Comune di Sesto Fioremin278 del 08/10/2019;
- deliberazione di G.C. del Comune di Signa n. 120@d£.0/2019;

VISTO l'accordo per la gestione in forma congiudigrocedure concorsuali per la copertura di posti
in profili professionali di categoria “C” e “D” dehrea amministrativa e di categoria “C” dell’area
vigilanza;

VISTI gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 dé&).Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la normativa in materia di vincoli e di limialle assunzioni di personale da parte dei comuni;
VISTO l'art. 91 del T.U.E.L., approvato cdhLgs. 18 agosto 2000, n. 267
VISTI gli articoli 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs.66/2010 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delleripapportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005”, no@d¢articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale ldvoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo
sistema di classificazione professionale del pexteon

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10031¢07/2018 “Documento Unico di Programmazione
2019/2021” e successive modifiche ed integrazioni;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 202 2i#112/2018 “Bilancio di Previsione 2019/2021” e
successive modifiche ed integrazioni;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 deD12019 “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2021 e del documento denominato istrategici e Piano Dettagliato degli Obiettivi
anno 2019" e successive modifiche ed integrazioni;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 deD22019 “Piano Triennale della Corruzione e della
Trasparenza - triennio 2019/2021”;



- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 102 3@04/2019 “Approvazione del rendiconto della
gestione esercizio 2018”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 18629407/2019, di approvazione del DUP 2020/2022;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20126#09/2019, di approvazione del bilancio consotidat
2018;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 deD22019 “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza - triennio 2019-282provazione”;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 288281012.2019, dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale é stato approvato I'""’Aggiornamento uento Unico di Programmazione 2020/2002;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 289%hidiata immediatamente eseguibile, con la quale &
stato approvato il “Bilancio di Previsione 2020/202

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento denszi e degli uffici;

VISTA la propria determinazione n. del , con la quale e stato approvato lo schema
del presente bando di selezione;

RENDE NOTO

che é indetto un bando di concorso pubblico, peli €d esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 26 posti di categoria di acceddt ton profilo professionale dell’area amminisivat
contabile. Il numero dei posti messi a concorsopisdo la tempistica individuata nel piano dei fabigni
del personale approvato da ciascun comune, viémeuib ai singoli enti come segue:

Comune di Campi Bisenzio.

Anno 2019 5 posti, di cui 2 riservati al personale dipendente a temgeterminato del Comune di Campi
Bisenzio.

Anno 202Q 5 posti, di cui 2 riservati al personale dipendente a temgeterminato del Comune di Campi
Bisenzio.

Comune di Lastra a Signa.

Anno 2020: 3 postidi cui 1 riservato al personale dipendente a temgeterminato del Comune di Lastra
a Signa.

Comune di Scandicci.

Anno 2020: 2 postidi cui 1 riservato ai volontari delle Forze Armaiecui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs.
n. 66/2010.

Anno 2021: 1 posto.

Comune di Sesto Fiorentino.

Anno 2019: 8 postidi cui 1 riservato al personale dipendente a temgeterminato del Comune di Sesto
Fiorentino e 2 riservati ai volontari delle Forzemate di cui agli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n'26@.0.

Comune di Signa.

Anno 2020: 2 postidi cui 1 riservato al personale dipendente a temgeterminato del Comune di Signa
e 1 riservato ai volontari delle Forze Armate diagli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. n. 66/2010.




| requisiti per la fruizione delle riserve devonssere posseduti entro la data di scadenza del
bando. Le riserve verranno applicate esclusivamerme caso in cui vi siano candidati idonei
appartenenti alle categorie indicate.

E garantita parita e pari opportunita tra uongirdonne per I'accesso al lavoro e per il trattament
sul lavoro, ai sensi dé&).Lgs. 11 aprile 2006, n. 198delD.Lgs. n. 165/2001

Le modalita di partecipazione e di svolgimentdalsklezione sono disciplinate dal presente bando e

per quanto non espressamente previsto, dal vigeegelamento comunale sull’'ordinamento dei servizi e
degli uffici e delle altre disposizioni normativagenti sulle procedure di assunzione.

1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo € quello m®@vper la categoria “D” - posizione economica di
accesso “D1” - dal vigent€.C.N.L. del personale non dirigente del CompatrtoztoniLocali. Spettano,
oltre al trattamento economico iniziale propriolaalategoria contrattuale di appartenenza, ladesiina
mensilita, le indennita ed i trattamenti econonaictessori 0 aggiuntivi previsti dalle leggi o daligenti
disposizioni contrattuali, oltre allassegno penilcleo familiare, se dovuto. Il trattamento ecoimame
tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattematariali e previdenziali di legge.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammesso/a alla selezione il/la canthddgwe essere in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deglati membri dell’'Unione Europea, ovvero altra
cittadinanza nel rispetto di quanto previsto ddl'88 “Accesso dei cittadini degli Stati memobiri
dell’'Unione Europea” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.Seno equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. Il/La candidato/a itatiano/a deve inoltre godere dei diritti cividi
politici negli stati di appartenenza o provenieregossedere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

— eta non inferiore ad anni 18;

— godimento dei diritti civili e politici, riferitiall’elettorato attivo; non possono accedere coldre siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

— idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni priepdel profilo professionale oggetto di selezione.
L’Amministrazione comunale accertera a tal fine diaate visita medica presso il Medico Competente,
il possesso di tali requisiti da parte del persenkd assumere;

— non avere riportato condanne penali che impeddscai sensi delle vigenti disposizioni in mateta,
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione;

— non essere stato/a interdetto/a o sottopostodésare che per legge escludono I'accesso agli ighpie
presso le Pubbliche Amministrazioni;

— non essere stato/a destituito/a o dispensatdfangéego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale, ovvero non essere stato/a licenziato/aum Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimentercaper conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

— essere in posizione regolare nei riguardi degiilighi di leva e del servizio militare (solo pecittadini
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985

— possesso del diploma di laurea (L) vecchio ordewo in Economia e commercio, Giurisprudenza,
Scienze politiche o Ingegneria gestionale, oppawesa specialistica (LS — DM 509/99) o laurea
magistrale (LM — DM 270/04) equiparata a uno deilaini di laurea del vecchio ordinamento sopra
specificati;

oppure



una delle seguenti Lauree triennali:

DM 509/1999 DM 270/2004
02 — Scienze dei servizi giuridici
31 - Scienze giuridiche L-14 — Scienze dei servizi giuridici
15 — Scienze politiche e delle relazioni internazionali L-36 - Scienze politiche e delle relazioni internazionali

17 — Scienze dell'economia e della gestione aziendale |L-18 — Scienze dell’economia e della gestione aziendale
L-16 — Scienze del’amministrazione e
19 — Scienze dell’lamministrazione dell'organizzazione

28 — Scienze economiche L-33 — Scienze economiche

per i titoli di studio conseguiti all’estero, € essario che entro la data di scadenza del prebantin
sia stato emanato il provvedimento di riconoscimela parte dell’Autorita competente;
— avere conoscenza della lingua inglese e delidedle apparecchiature e delle applicazioni inforomat
piu diffuse.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedili data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazioneraiareo.

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione dove essere inoldla@omune di Campi Bisenzentro le ore 13:00
del giorno ,_esclusivamente tramite la piattaforma telemafichD.O. — Formazione
Interattiva Domande Online — presente sul sitatuzionale del Comune di Campi Bisenzio previo
accreditamento tramite le credenziali del SistembbRco di Identita Digitale (S.P.1.D.) oppure triéenla
Carta Sanitaria Elettronica o altra Carta NaziodaieServizi (C.N.S.).

La tassa di concorso, pari a euro 10,00, dovraresgersata esclusivamente secondo le modalita
previste all’interno della citata procedura F.I.D@etodo di pagamento elettronico PagoPA). Laatass
guestione non e rimborsabile in alcun caso.

Alla domanda dovra essere allegato il curriculutaese professionale datato e firmato, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli at@, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, nel quale deessere
comprese informazioni personali, esperienze laeraton specificazione dei periodi di servizi, degl
inguadramenti ottenuti, istruzione, formazione,rgvali pubblicazioni, capacita e competenze, nomgmé
ulteriore informazione ritenuta utile;

Potra essere allegata alla domanda altra documemtaritenuta necessaria agli effetti della valistae
del merito per la formazione della graduatoria,ain@ndell’applicazione delle preferenze e precedenze

L’Amministrazione Comunale non assume respongabilper eventuali disguidi e/o per
malfunzionamento del servizio telematico, imputadilerzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadidpartecipazione e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto in caso di falsitaatti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanizjgenali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nonché leseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodottpdalvedimento emanato sulla base di una dichianazio
non veritiera).

4 - PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenzaaatp di merito e del diritto di preferenza a pariti
merito e di titoli, i candidati devono dichiararella domanda il possesso degli appositi titoli wii @l’'art.
5, commi 4 e 5 ddD.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&/s.m.i., Le categorie di cittadini, alle quali pabblici
concorsi é riconosciuto il suddetto diritto di nefnza a parita di merito, sono di seguito ripertat

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;



5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgbblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altratedtazione speciale di merito di guerra, nonchapi di
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nadsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqqualunque titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza e deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdgfdtto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amntnaizioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Le dichiarazioni, rese dal/dalla candidato/a nétienanda di partecipazione costituiscono dichiarazio
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 48b.richiama I'attenzione del/della candidato/a alle
responsabilita penali cui puo andare incontro spadi dichiarazioni non veritiere, ai sensi detl'at6 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il Servizio Amministrazione del Personale provvedal riscontro delle domande pervenute al fine di
determinare I'ammissibilitd alla procedura selettigulla base di tutti i requisiti richiesti, delle
autodichiarazioni rese dal/la candidato/a nellen@oda di partecipazione, dei dati desumibili daaalt
documentazione eventualmente allegata alla domamataché sulla scorta dei controlli eventualmente
effettuati d’ufficio.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dallag@sente procedura
- I'invio della domanda in modalita diversa da da@hdicata nel presente bando;

- il mancato rispetto del termine indicato nel prae bando per la presentazione della domanda di
partecipazione;

- la mancanza di uno o piu requisiti per la papgazione alla presente procedura.

Eventuali esclusioni, con le relative motivaziomerranno comunicate all'indirizzo PEC o emalil
indicato nella domanda di partecipazione.

Nel caso in cui le domande presentino omissionalséinsara richiesta, con le stesse modalita di cui
sopra, la regolarizzazione delle stesse con assegeadi un termine di cinque giorni, decorrenté da
ricevimento della richiesta di integrazione; l'iesdpimento a tale richiesta comportera I'esclusione
automatica dalla selezione, senza ulteriore corazinoe formale da parte del Comune di Campi Bigenzi

L’'ammissione alla selezione sara disposta dal tdmetdel Servizio Amministrazione del Personale,
con proprio provvedimento.




6 — MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCO RSO

L’elenco dei candidati ammessi al concorso, odaige, luoghi ed esiti dell'eventuale preselezione e
delle prove d’esame ed ogni altra comunicazioneeinte il concorso in argomento, saranno resi pabbli
esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo éhieton line e sul sito web del Comune di Campi
Bisenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.itnella sezione “Amministrazione Trasparente” — dadi
CONCorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

| candidati ammessi alle prove d’esame dovranneegotarsi alle prove selettive muniti di documento
di riconoscimento in corso di validita.

Non saranno ammessi spostamenti di calendari pegdiee, dipendenti da impossibilita dei candidati.

La mancata presentazione alle prove selettive uedd, giorno ed orario stabiliti verra considerata
come rinuncia alla selezione e di conseguenzaraarso.

Ogni altra informazione relativa alla presente prhaa selettiva verra resa nota esclusivamente nell
forme sopra descritte, che costituiscono notifigata gli effetti di legge e sostituiscono ogntraltipo di
comunicazione ai/lle candidati/e.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice della procedura sedetthe potra avvalersi del personale degli enti
aderenti all’accordo, sara composta da tre compbiieresidente ed altri due membri esperti), dal
Segretario della Commissione e potra essere irttedeauno o piu membri esperti.

La Commissione Esaminatrice potra avvalersi, pgiora di maggior celerita e speditezza nello
svolgimento delle varie fasi concorsuali, anchdase istruttoria e preparatoria delle stesse, dedqmale
del Servizio Amministrazione del Personale.

8 - PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva la possibilita, ai séndellart. 66 del vigente regolamento
sullordinamento dei servizi e degli uffici, parle Modalita di assunzione del personale del Comdne
Campi Bisenzio, di procedere ad una preselezionel@zione al numero delle domande pervenute.

La preselezione consistera nella somministraziortiestl a risposta chiusa, inerenti le materie dresa
e/o psico-attitudinali, tendenti a verificare lgitatlini dei candidati e la loro potenziale rispenda alle
caratteristiche proprie delle mansioni richieste ipgosti messi a concorso, con le piu ampie gaeadiz
trasparenza, oggettivita e pari opportunita.

Alla preselezione, che non é prova d’esame, potrgrartecipare tutti coloro che avranno utilmente
presentato domanda di ammissione al concorso.

Tutti i candidati potranno pertanto partecipar@ g@iteselezione con riserva sul possesso dei réquisi
previsti dal bando di concorso.

Il possesso dei requisiti prescritti e la rego#audella domanda di partecipazione saranno veiificat
successivamente allo svolgimento della preselezione

L’elenco dei candidati idonei individuato in segudllo svolgimento e all’esito della prova presilat
tiene conto delle risposte esatte/errate fornitpasiti proposti.

L’'ammissione alle prove concorsuali avverra secohdaline di graduatoria, previa verifica della
regolarita della domanda di concorso e del possssequisiti secondo quanto previsto nel bando.

Saranno ammessi alle prove concorsuali, prima enskecprova scritta, i candidati che, superata la
preselezione ed effettuata la verifica del possessorequisiti di ammissione al concorso, risulbe@
inseriti nei primi 200 posti. Saranno altresi amsnestti i candidati aventi il medesimo punteggiel d
classificato al n. 200, fatta salva la verifica gjuisiti di ammissione.

Il punteggio conseguito alla preselezione non iafle sulla valutazione delle prove concorsuali.

Ai sensi dei regolamenti sull’accesso allimpiegmenti nei Comuni interessati, Sono ammessi
direttamente allo svolgimento della prova scrittguendi non partecipano alla preselezione i cartdida

- che hanno svolto attivita lavorativa con contraitéavoro subordinato a tempo determinato presso

uno dei Comuni interessati nella categoria “C” gkeneno tre anni negli ultimi cinque, anche non



continuativi, purché per periodi non inferiori @ tnesi ciascuno. A questo fine non si calcolano le
frazioni di trimestre;

- i dipendenti dei Comuni interessati con contraitéadoro a tempo indeterminato in possesso dei

requisiti di ammissione dall’esterno e che hanmeesato il periodo di prova.

| candidati che accedono direttamente alla provitsper effetto delle suddette disposizioni vaiaigo
incrementare il numero di quelli che hanno supdefweselezione.

Alla graduatoria della preselezione non si appbcartitoli di preferenza previsti, sulla base della
normativa vigente, per la sola graduatoria finale.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della leggelf4/1992 e s.m.i., la persona portatrice di hamdica
affetta da invalidita uguale o superiore all'80%me documentata nella domanda di partecipaziomeneh
abbia fatto espressa richiesta, non dovra sostémereva preselettiva.

Le risultanze della preselezione verranno publdicat'Albo Pretorio on line e sul sito web del
Comune di Campi Bisenzio:www.comune.campi-bisenzio.fi.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — Bandi di concorso. Ai candidati mommessi alle prove concorsuali non verra data alcun
comunicazione personale.

Il giorno, 'ora e la sede in cui avra luogo I'eveale preselezione, saranno pubblicati all’ Albot&¥ie
on line e sul sito web del Comune di Campi Bisengravw.comune.campi-bisenzio.fi.inella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso.

Detta pubblicazione, della data e luogo dell'evatgupreselezione, vale quale comunicazione
personale ai singoli candidati.

9 - PROGRAMMA E PROVE DI ESAME

Le materie di esame sono le seguenti:

- Elementi di diritto costituzionale, di diritto clei e di diritto amministrativo, con particolare
riferimento agli atti e ai provvedimenti amminigivg alla patologia dell’atto amministrativo e all
giustizia amministrativa,;

- Procedimento amministrativo e diritto di accessoat;

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 & $.);

- Disciplina dei contratti pubblici;

- Legislazione concernente l'attivita degli Enti Lara

- Il sistema dei controlli degli Enti Locali;

- Normativa sulla privacy, sull’anticorruzione e sultasparenza amministrativa,
- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- Norme generali sullordinamento del lavoro alle etigenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. 30.03.2001, n. 165).

Le prove di esame consisteranno in due prove esaittarattere teorico e teorico-pratico ed in una
prova orale.

In particolare, le prove scritte potranno consestezlla:

a) Risposta ad una serie di domande a risposttisant

b) Predisposizione di atti o risoluzione di unoiw gasi concreti;

¢) Redazione di un tema o di un elaborato su tetmagpecifiche.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzall'accertamento delle conoscenze specifichie sul
materie d’esame e all’accertamento delle conoscdinzase di informatica e della lingua inglese.

Per la valutazione di ciascuna prova di esame agdentre componenti della Commissione dispone di
un massimo di dieci punti e il punteggio attribugiidle concorrenti sara espresso in trentesimisibgole
prove si considerano superate dai/lle concorrdri @vranno ottenuto una valutazione di almeno 2&/30
pertanto, 'ammissione alla prova orale sara camsggolamente dai/lle candidati/e che avrannonatte
almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Nell’ambito della prova orale, il colloquio verralutato con il punteggio massimo di 27/30, meng&e p
'accertamento della conoscenza della lingua irgglesnché la prova per I'accertamento della comzsce



dell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofirmatiche piu diffuse, verranno valutate, ogaucon

un punteggio massimo di 1,50/30. Il punteggio #npkr la valutazione della prova orale sara unico e
formato dalla somma delle tre valutazioni (max 27@r il colloquio, max 1,50 per la prova d’inglesex
1,50 per la prova di informatica), per un totalesgiano di punti 30/30.

Durante lo svolgimento delle prove non sara corigetd consultazione di testi di legge, codici,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di quague specie. Non sara inoltre consentito intrejurella
sede di svolgimento della prova, palmari, telefogliulari, smart-phone, apparecchiature ricetraemii
strumentazioni multimedia/informatiche o similari.

10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per I'economicita dei lavori, la valutazione deolii sara effettuata dalla Commissione Esaminatrice
dopo la valutazione delle prove scritte, unicameetei/le candidati/e ammessi/e alla prova orale.

| criteri generali per la valutazione dei titoliren determinati dal Regolamento sull'ordinamento dei
servizi e degli uffici, parte seconda, “Modalita assunzione del personale”, nonché nel rispettte del
vigenti disposizioni normative. Il punteggio daribthire ai titoli non potra essere superiore a Gtp(pari
ad un decimo dei punteggi attribuibili per le prpve

I titoli valutabili, distinti per categoria, sonséguenti:

a) titoli di studio e di cultura: massimo punti 1,50;
b) titoli di servizio: massimo punti 2,00;
c) titoli vari: massimo punti 0,50;
d) curriculum professionale: massimo punti 2,00;

| criteri specifici per lattribuzione dei punti lahterno di ogni categoria saranno definiti dalla
Commissione Esaminatrice.

Qualora i dati autocertificati dai/lle candidatiiella domanda di partecipazione (e/o negli alleghi
stessa) non permettessero alla Commissione dinesgi una valutazione certa di alcuni titoli, la
Commissione attribuira agli stessi una valutazipaie a O punti.

11. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La Commissione Esaminatrice procedera alla fornmezidella graduatoria di merito, di coloro che
avranno superato le prove di esame, nella steslsdiasan cui avranno termine od in un’altra apposita
tenersi nei giorni immediatamente successivi. Takeduatoria € unica ed e formata secondo l'ordine
decrescente del punteggio totale, espresso in rgass&esimi, ottenuto da ciascun/a concorrente,
determinato sommando la media delle prove scmii@x(30 punti), il voto riportato nella valutaziodei
titoli (max 6 punti) e il voto riportato nella prawrale (max 30 punti).

Nella stessa graduatoria di merito la Commission&liGatrice provvedera ad indicare gli/le eventuali
candidati/e aventi diritto a beneficiare delle prehze/precedenze.

La graduatoria e riportata nel verbale della sedataclusiva dei lavori della Commissione e sara
pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito wdbl Comune di Campi Bisenziaww.comune.campi-
bisenzio.fi.itnella sezione “Amministrazione Trasparente” — Bahdoncorso.

La graduatoria finale della selezione verra appagvanitamente agli atti delle operazioni concolisua
con determinazione del direttore del Servizio Amstiazione del Personale. Con tale graduatorisamen
individuati i vincitori della presente procedurdestiva e con la stessa verra data evidenza deliegzione
delle preferenze/precedenze e delle riserve. Lalugtaria finale come sopra approvata, contenente
l'indicazione del cognome, nome, eventuale dataadcita solo in caso di omonimia, punteggi ottedati
ciascun candidato/a, applicazione di eventualigoezize/precedenze e riserve, verra pubblicatallad’A
Pretorio on line e sul sito web del Comune di Camigenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.iella
sezione “Amministrazione Trasparente” — Bandi dnamrso. Dall'ultimo giorno di pubblicazione
decorrono i termini per eventuali impugnative.




| vincitori saranno invitati a scegliere, seconttwdine di graduatoria, la sede di destinazioneo fad
esaurimento dei posti previsti per ciascun Comunelerispetto delle percentuali di posti riservati
ciascun Ente a favore del personale interno erticpéari categorie di candidati.

Gli stessi vincitori saranno invitati a present@esisonalmente presso il competente ufficio del @mn
scelto in base alla modalita del paragrafo prededesntro il termine indicato nella comunicaziorie d
assunzione, per la stipulazione del contratto iddade di lavoro subordinato a tempo indeterminao.
fissazione della data di effettiva assunzione irvis® € comunque subordinata al rispetto, da parte
dell’Amministrazione, dei vincoli normativi, conttaali, finanziari o di altra natura che risultenan
vigenti, senza che i vincitori od altri concorremonei possano vantare diritti nei confronti dedtassa
Amministrazione. Coloro che non stipuleranno il tcatto individuale di lavoro nel termine assegnato
che non assumeranno servizio, senza giustificattivapoentro il giorno prestabilito, saranno consate
rinunciatari.

Le rispettive Amministrazioni comunali sottoporranpreventivamente i vincitori della procedura
selettiva pubblica, o eventuali altri idonei dauassre, a visita presso il Medico Competente, at fin
al profilo di Specialista in Attivita Amministrataze/o Contabili.

Il possesso di tali requisiti costituisce condigopropedeutica fondamentale per I'assunzione in
servizio. Le stesse Amministrazioni effettueranfaxdertamento nei confronti dei vincitori di praogori
assegnazione del possesso dei requisiti previsti I'pecesso all'impiego, ai quali si applicano le
disposizioni appositamente previste dai regolameddile rispettive Amministrazioni comunali.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei sgguprescritti per I'accesso all'impiego, comporta
comunque, in qualunque momento, la risoluzioneagborto di lavoro, senza obbligo di preawviso.

I/Le candidati/e che in qualsiasi momento non té&sdero in possesso dei requisiti prescritti, veroa
cancellati dalla graduatoria.

La graduatoria finale della presente selezione mi@na&fficace per tre anni dalla data della sua
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previsteddgposizioni di legge. Le Amministrazioni aderenti
avranno facolta, se non vietato da apposita digpos legislativa, di utilizzare tale graduatorier pa
copertura di ulteriori posti di pari categoria aatiuale e profilo professionale, sia ad orarimpiehe ad
orario ridotto che, nel suddetto periodo, dovessemdersi eventualmente vacanti e disponibili,afatt
eccezione per i posti istituiti o trasformati sussigamente all’indizione della presente seleziams,
rispetto della normativa e del CCNL che risulte@nmigenti. La mancata accettazione dell’offertdagioro
a tempo indeterminato comportera la cancellazi@ha draduatoria.

Secondo quanto previsto dall'accordo per la gestinrforma congiunta delle procedure concorsuali, i
Comune di Campi Bisenzio, sentiti gli altri Comwaderenti all’accordo, si riserva la facolta di camtre
I'utilizzazione della graduatoria da parte di aériti, secondo quanto previsto dalla disciplinaslegjva e
regolamentare. L'accettazione del posto a tempet@rchinato presso altra Amministrazione estranea al
concorso determina il definitivo scorrimento dejtaduatoria.

Le Amministrazione aderenti avranno facolta diizaére la graduatoria in questione anche per
assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pibeoactempo parziale, nel rispetto delle prescrizibn
legge, utilizzando la medesima graduatoria secainpioncipio meritocratico, ossia ripartendo sempled
primo candidato “libero” e “disponibile” posiziomapiu in alto in graduatoria. La mancata accettazio
dell'offerta di assunzione a tempo determinato, miatermina variazione di posizione nell’ordine di
graduatoria ed é ininfluente ai fini dell’utilizztella stessa per assunzioni a tempo indeterminato.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materiprdiezione dei dati personali, i dati personali
raccolti nel presente modulo sono trattati, sifoimato cartaceo che elettronico, in modo leatoretto e
trasparente per finalita istituzionali e/o per opthl di legge, esclusivamente per le finalitd casseal
presente procedimento.

Il trattamento degli stessi avviene ad opera djgstti impegnati alla riservatezza, con logiche
correlate alle finalitd e, comunque, in modo dagtre la sicurezza e la protezione dei dati.



Il Titolare del trattamento € il Comune di Campséhzio e il Responsabile della protezione dei
Dati (RPD) e Anci Toscana, nella persona dell'’AMarco Giuri.

Titolare del trattamento e RPD possono essereattatit rispettivamente agli indirizzi email
privacy@comune.campi-bisenzio.fistpd@comune.campi-bisenzio.fi.it

| diritti dell'interessato potranno essere esaticih qualsiasi momento, secondo le modalita jgtevi
dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UEGZ2679.

Tutte le informazioni e la modulistica per I'eseic dei diritti dell'interessato sono disponitslil
sito web istituzionale dell'Ente, alla pagim#p://www.comune.campi-bisenzio.fi.it/privacy

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatidrante affissione di graduatorie ed elenchi all@lb
Pretorio on line del Comune di Campi Bisenzio eladg@ubblicazione di tali notizie sul sito internet
dell'Ente.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di concorso costituisce a tiitteffetti “lex specialis”.La dichiarazione effettuata
dal/la candidato/a e contenuta nella domanda ditepaazione alla selezione, di accettazione
incondizionata di quanto previsto dal presente bamtmporta I'implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel luasigsso.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto dnodificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmenteydcaee il presente bando, di sospendere o di areull
la procedura concorsuale o di non procedere alifessne, a suo insindacabile giudizio, quandodiasse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravveruiteostanze preclusive di natura normativa, cotutade,
organizzativa o finanziaria, senza che i vincitatialtri concorrenti idonei possano per questoar@ndiritti
nei confronti del’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viette fderimento alle vigenti norme legislative,
contrattuali e regolamentari.

Il bando integrale della presente procedura seéeétipubblicato all’Albo Pretorio on line e sulositeb
del Comune di Campi Bisenziowww.comune.campi-bisenzio.fi.inella sezione “Amministrazione
Trasparente” — Bandi di concorso,

L’avviso sintetico di indizione della presente prdara e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" Serie Speciale Concorgt i n. del

Il responsabile del procedimento e la sig.ra Lukiaschi, recapito telefonico: 055 8959412, indwizz
di posta elettronicd:fiaschi@comune.campi-bisenzio.fi.it

Per ogni chiarimento ed informazione relativi @intenuti del presente bando gli interessati
potranno rivolgersi al servizio Amministrazione d&rsonale del Comune di Campi Bisenzio — piazza
Ballerini 9, contattando i numeri telefonici 05558420 — 589, il lunedi e il mercoledi dalle oreCBalle
ore 13:00 ed il giovedi dalle ore 15:30 alle orel 58

Per chiarimenti e informazione relative all’acdtachento alla piattaforma FIDO e ad eventuali
problematiche tecniche riscontrate nella compilagidella domanda, gli interessati potranno rivagar
Sistemi Informativi, 6° Settore Innovazione, ai rerimelefonici 055 8959645 - 647

Campi Bisenzio, |i
IL DIRETTORE

DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE
INTERNA/SERVIZI AL CITTADINO

LUCIA FIASCHI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.



