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Comune di Campi Bisenzio

Alla Presidenza del Consiglio Comunale

Campi Bisenzio, 28 Aprile 2020
MOZIONE

Oggetto: Monitoraggio del tavolo regionale sui volumi occupazionali e alla
tutela dei lavoratori in staff leasing presso lo stabilimento GKN Driveline Spa di
Campi Bisenzio.

Premesso che

e Lo scorso 14 febbraio 2020 & stato firmato I'accordo tra GKN e Rsu
aziendale presso la sede della Regione Toscana alla presenza dei rappresentanti
del Comune di Campi Bisenzio, della Fiom-CGIL Firenze e di Confindustria
Firenze.

* Il suddetto accordo ribadisce il rilancio del sito produttivo Gkn di Campi.
Bisenzio e il mantenimento dei livelli occupazionali.

. Nellaccordo si prevede la confluenza dei 20 lavoratori in staff leasing
all'interno di un bacino di lavoratori da cui attingere per le future assunzioni.

Premesso inoltre

che lo Staff Leasing, quale istituto che prevede la somministrazione di lavoro 3
tempo indeterminato da parte di agenzie per il lavoro ad un'impresa, & una
forma per aggirare le tutele e rendere | rapporti di lavoro precari e senza
garanzie |

Premesso infine

che la Rsu e i lavoratori Gkn si sono sempre opposti a questa forma contrattuale.



Ricordato che

I'accordo & frutto di una mobilitazione e un impegno dei lavoratori e della loro
rappresentanza, accompagnati dalle istituzioni locali e regionali.

Dato atto che

la Regione Toscana, nella figura del consigliere per il lavoro della Presidenza
della Regione Gianfranco Simoncini, e if Comune di Campi Bisenzio, nelle figure
del sindaco Emiliano Fossi e dell'assessora Ester Artese, hanno accompagnato il
processo negoziale tra le parti;

Richiamati

gli sviluppi derivanti dal Covid-19 e quindi gli effetti dei Decreti del Presidente
del Consiglio dei Ministri che hanno portato I'azienda a sospendere I'attivita;

Preso atto che

GKN Driveline Spa senza chiedere I'aggiornamento del tavolo regionaie e.
dandone semplicemente comunicazione alla Rsu, ha deciso di interrompere il
rapporto commerciale con I'ApL Umana SpA, quindi con tutti i 20 lavoratori
occupati con la forma dello staff leasing presso lo stabilimento;



Tenuto conto
® Dell'accordo firmato in Regione e degli impegni in questo contenuti;

° Dell'apertura delle procedure di sospensione delle attivita accompagnate
dal ricorso agli ammortizzatori sociali {CIGO e TIS);

. Della volonta manifesta dell'azienda di disfarsi di manodopera sulla quale
sono ancora in essere impegni opposti alle azioni succedute;

o Che dalla notizia di interruzione del rapporto commerciale con I'Apl
Umana SpA ¢& scattato un termine di preawviso calcolato in due mesi di tempo,
con scadenza if 26 maggio 2020.

Rilevato che

° la portata della procedura di interruzione dei rapporti si inserisce in una
fase complessa e grave per i lavoratori e ancor pil per ilavoratori precari;

» la vicenda riguardante i 20 lavoratori in staff leasing ha carattere
simbolico di come la somministrazione stia subendo la crisi in maniera forte e
rischi di pagare il prezzo pili alto;

o it divieto di apertura di procedure di licenziamento collettivo sancito dal
D.L. 18/2020 all'art. 46 non riguarda questa tipologia contrattuale quindi al
momento & possibile il distacco dal posto di lavoro;

Ritenuto che

sia doveroso garantire I'occupazione in tempi ordinari e a maggior ragione in
tempi straordinari, che sia possibile portare I'azienda a ritirare la procedura di
rescissione del contratto commerciale al fine di mantenere gl staff leasing
attivi presso lo stabilimento, che al momento I'ApL non potrebbe garantire
efficaci percorsi di ricollocamento.



impegna il Sindaco e la Giunta

o A mantenere alta l'attenzione in merito alla vicenda e favorire la
solidarieta e la sensibilizzazione della cittadinanza a supporto dei lavoratori,
oltre a valutare il coinvoigimento delle istituzioni superiori;

° A mettere in atto tutte le iniziative necessarie, in accordo con le
associazioni sindacali, con gli altri livelli istituzional coinvolti, inclusa la Citta
Metropolitana, per arrivare a salvaguardare I'occupazione dei lavoratori;

° A garantire il rispetto dell'accordo stipulato presso la Regione Toscana e
proseguire con la presenza nei prossimi incontri.
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