
COMUNE DI CAMPI BISENZIO 

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE 

COLLEGIO DEI REVISORI 

 

 

Verbale n. 41 del 18/12/2023 

 

Oggetto: parere in ordine alla costituzione del Fondo Trattamento economico accessorio e ipotesi di C.C.D.I. 

per la ripartizione delle risorse – personale non dirigente – relativo all’anno 2023. 

 

L’anno 2023, il giorno 18 dicembre, si è riunito in audio/video conferenza il Collegio dei Revisori dei Conti del 

Comune di Campi Bisenzio (FI), persone di  

- Fabrizio Mascarucci 

- Francesco Carbini 

- Antonio Gedeone 

 

Al Collegio è stata trasmessa, in data 14/12/2023, la documentazione per l’espressione del proprio parere e 

così composta: 

 Preintesa con le parti sindacali siglata in data 01/12/2023; 

 Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo utilizzo fondo anno 2023 

conforme al disposto dell’art. 40, comma 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001; 

 Determinazione n. 277 del 23/03/2023 del Dirigente 3° Settore – Risorse - con cui viene costituito il fondo 

per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente, anno 2023, parte stabile e parte 

variabile; 

 Deliberazione n. 112 del 30/11/2023 della Giunta comunale, ad oggetto “contrattazione decentrata 

integrativa del personale non dirigente per l’anno 2023 – Linee di indirizzo”; 

 Determinazione n. 1080 del 01/12/2023 del Dirigente Settore 3 – Risorse – avente ad oggetto 

l’aggiornamento e la quantificazione del Fondo del trattamento economico accessorio per il personale non 

dirigente, anno 2023, corredato della tabella A; 

 Relazione di Performance anno 2022; 

 Validazione della relazione da parte dell’O.I.V. con verbale del 26/04/2023; 

 

Premesso che: 

 con deliberazione della Giunta Comunale n. 112 del 30/11/2023 sono stati forniti gli indirizzi alla 

delegazione trattante di parte pubblica circa i criteri di ripartizione delle risorse per l’anno 2023 ai sensi 

dell’art. 8, co. 1, CCNL 16/11/2022; 

 con determinazione del Dirigente del Settore 3 n. 1080 del 01/12/2023 si procedeva all’aggiornamento e 

alla quantificazione del fondo trattamento economico accessorio per il personale non dirigente, anno 2023, 

risorse stabili e risorse variabili, con cui si dava altresì atto che la spesa relativa è stata impegnata al bilancio 

di previsione 2023-2025; 

 

Visto: 

 l’ipotesi di CCDI sottoscritta con le parti sindacali in data 1° dicembre 2023; 

 le Relazioni Illustrativa e Tecnico-finanziaria; 

 la determina del Dirigente del Settore 3 n. 1080 del 01/12/2023, relativa all’importo da inserire nel Fondo 

risorse decentrate 2023 da destinare secondo le vigenti disposizioni di legge e contrattuali e secondo 

quanto previsto dal CCDI del personale non dirigente del Comune di Campi Bisenzio; 



 

 

 

 

 la relazione sulle performance 2022;  

 il documento di validazione della relazione sulle performance 2022 rilasciato dall’OIV e relative 

raccomandazioni e suggerimenti; 

 la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 27 del 29/12/2022 che 

ha approvato l'Aggiornamento del Documento Unico di Programmazione 2023/2025 compresa la parte 

riguardante la programmazione delle assunzioni 2023/2025 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 28 del 29/12/2022 che 

ha approvato il Bilancio di Previsione 2023/2025 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 1 del 03/01/2023 ad 

oggetto “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2023/2025" e successive modifiche ed integrazioni; 

 la deliberazione del Commissario straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 9 del 09/02/2023, con 

la quale è stato approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 e s.m.i.; 

 la deliberazione del Commissario straordinario con i poteri del Consiglio Comunale n. 18 del 27/04/2023 con 

la quale è stato approvato il rendiconto della gestione - esercizio 2022; 

 

richiamate le norme in materia di contrattazione decentrata integrativa in ordine alla quantificazione 

complessiva del Fondo per le risorse decentrate per l’anno 2023, parte stabile e parte variabile; 

 

Verificato:  

 che la determinazione del fondo 2023, tenendo conto dei possibili incrementi di cui sopra, risulta la 

seguente: 

 

Costituzione Fondo risorse stabili anno 2023 

Art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, comma 1, risorse stabili   NOTE 

Art. 79, comma 1, lett. a): Risorse stabili quantificate per l'anno 2018 

giuste le determinazioni n. 817/2018 e n. 900/2018, con specifico 

riferimento alle disposizioni di cui all'articolo 67, comma 1, lettere a) 

e b) del CCNL 21/05/2018 810.600,25  

Art. 79, comma 1, lett. a): importo su base annua, pari a euro 83,20 

per le unità di personale destinatarie del presente CCNL in servizio 

alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere 

dall'anno 2019, con specifico riferimento alle disposizioni di cui 

all'articolo 67, comma 2, lett a, del CCNL 21/05/2018  19.052,80 

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Art. 79, comma 1 lett. a): importo pari alle differenze tra gli 

incrementi a regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni 

economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti 

alle posizioni iniziali. Tali differenze sono calcolate con riferimento al 

personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e 

confluiscono nel Fondo a decorrere dalla medesima data, con 

specifico riferimento alle disposizioni di cui all'articolo 67, comma 2, 

lett. b) del CCNL 21/05/2018 15.983,41 

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017  



Art. 79, comma 1, lett. a): importo corrispondente alle retribuzioni 

individuali di anzianità e assegni ad personam non più corrisposti al 

personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima 

mensilità. L'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell'anno 

successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione 

d'anno - Nella presente tabella i dati si riferiscono agi anni 2017, 

2018, 2019, 2020, 2021 e 2022, con specifico riferimento all'articolo 

67, comma 2, lett. c) del CCNL 21/05/2018. 31.030,00   

Art. 79, comma 1, lett. a): eventuali risorse riassorbite ai sensi 

dell'art. 2, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 con specifico 

riferimento all'articolo 67, comma 2, lett. d) del CCNL 21/05/2018  0,00   

Art. 79, comma 1, lett. a): importi necessari a sostenere a regime gli 

oneri del trattamento economico di personale trasferito, anche 

nell'ambito di processi associativi, di delega o trasferimento di 

funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente 

stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, fermo 

restando la capacità di spesa a carico del bilancio dell'ente, nonché 

degli importi corrispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle 

vigenti disposizioni di legge, a seguito di trasferimento di personale, 

come ad esempio l'art. 1, comma 793 e segg. della legge n. 

205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale 

disciplina di cui all'art. 70-sexies, con specifico riferimento 

all'articolo 67, comma 2, lett. e) del CCNL 21/05/2018  0,00   

Art. 79, comma 1, lett. a): importi corrispondenti a stabili riduzioni 

delle risorse destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro 

straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate, con 

specifico riferimento all'articolo 67, comma 2, lett. g) del CCNL 

21/05/2018 0,00   

Articolo 79, comma 1, lett. b) del CCNL 16/11/2022: un importo, su 

base annua, pari a euro 84,50 per le unità di personale destinatarie 

del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 

  

19.345,00 

  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Articolo 79, comma 1, lett. c), CCNL 16/11/2022: risorse stanziate 

dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di 

personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di 

sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale 0,00   

Articolo 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022: differenze tra gli 

incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di 

ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni 

iniziali   21.727,55  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Articolo 79, comma 1-bis, del CCNL 16/11/2022: importo pari alle 

risorse a carico del bilancio corrispondente alle differenze stipendiali 

tra B3 e B1 e tra D3 e D1  13.471,71  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 



Riduzione permanente delle risorse stabili in applicazione della 

deliberazione della Giunta Comunale n. 186 del 03/12/2019 -7.000,00   

TOTALE RISORSE STABILI  924.210,72   

 

 

Costituzione Fondo risorse variabili anno 2023 

(per le parti ad oggi quantificabili) 

Art. 79 del CCNL 16 novembre 2022, comma 2, risorse variabili   NOTE 

Art. 79, comma 2, lett. a): somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 L. 

449/97 (contratti di sponsorizzazione, comportanti risparmi di gestione) 

Precedente art. 67, comma 3, lett. a) del CCNL 21/05/2018 0,00   

Art. 79, comma 2 lett. a): quota di risparmi conseguiti e certificati in 

attuazione dell'art. 16, comma 4, 5 e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98. 

Precedente art. 67, comma 3, lett. b) del CCNL 21/05/2018 0,00   

Art. 79, comma 2 lett. a): risorse derivanti da specifiche disposizioni di 

legge, precedente art. 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018 

  

219.346,78 

  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Art. 79, comma 2, lett. a) importi una tantum corrispondenti alla frazione di 

RIA di cui al comma 2, lett. b), calcolati in misura pari alle mensilità residue 

dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima 

mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni. Nella presente 

tabella i dati riportati si riferiscono all'anno 2022. 

Precedente art. 67, comma 3, lett. d) del CCNL 21/05/2018 1.682,36   

Art. 79, comma 2, lett. a): integrazione parte variabile a seguito di 

trasferimento di personale, anche nell'ambito di processi associativi, di 

delega o trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione della componente 

variabile dei fondi delle amministrazioni di provenienza (limitatamente 

all'anno in cui avviene il trasferimento.  

Precedente art. 67, comma 3, lett. k) del CCNL 21/05/2018 0,00   

Articolo 79, comma 2, lett. b): importo corrispondente alle eventuali risorse 

stanziate dagli enti ai sensi del comma 4 (limite massimo dell'1,2% del 

monte salari 1997 esclusa quota dirigenza - già art. 15, c. 2 CCNL 1999) 73.626,04   

Art. 79, comma 2, lett. c): Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilità 

del fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica 

rretributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo 

determinato, ove nel bilancio ne sussista la capacità di spesa; in tale ambito 

sono comprese le risorse di cui all'art. 98, comma 1, lett. c), del CCNL 

16/11/2022 (C.d.S.) 0,00   



Art. 79, comma 2, lett. d): Eventuali somme residue, dell'anno precedente, 

accertati a consuntivo, derivanti dalla disciplina dello straordinario 

  976,67  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Art. 79, comma 3: incremento risorse art. 79, comma 2, lett. C) CCNL 

16/11/2022, in base alla propria capacità di bilancio, fino allo 0,22% del 

monte salari 2018, finalizzate a quanto previsto dall'art. 3, comma 2, D.L. n. 

80/2021 (percentuale destinata ai dipendenti = 80,48%) 

  

10.963,74 

  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Art. 79, comma 5: quote annualità 2021 e 2022 incremento art. 79, comma 

1, lett. b) - euro 84,50 per ciascuna delle unità di personale in servizio al 

31/12/2018 

  

38.690,00 

  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Art. 79, comma 5: quota anno 2022 incremento art. 79, comma 3, CCNL 

16/11/2022 (quota fondo 0,22% monte salari 2018) 

  

13.622,94 

  

Risorse non 

soggette al rispetto 

dell'art. 23, comma 

2, del D.Lgs. 75 del 

25 maggio 2017 

Riduzione ai sensi dell'art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018 e dell'art. 23, 

comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 (fondo risorse decentrate 2016 al netto 

della spesa per la retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. = € 

890.596,71) -19.341,94   

Economie fondo 2023 - parte stabile 33.334,46   

Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019 determinato dal 

confronto del personale in servizio al 31/12/2022 rispetto a quello in 

servizio al 31/12/2018 74.217,90   

      

TOTALE RISORSE VARIABILI  447.118,95   

 

 

QUANTIFICAZIONE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2023 

  

 

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 

  

Totale risorse stabili  924.210,72 

Totale risorse variabili 447.118,95 

    

TOTALE RISORSE DISPONIBILI ANNO 2023 1.371.329,67 

Risorse non soggette al rispetto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75 del 25 maggio 

2017 373.180,60 

 

 

   



Ammontare complessivo del fondo lavoro straordinario 78.002,46 

  
Ammontare complessivo del Fondo Elevate Qualificazioni 224.468,41 

Incremento art.79, comma 3, del CCNL 16/11/2022 (percentuale destinata alle EQ = 

19,52%) 2.659,20 

TOTALE FONDO E.Q. 227.127,61 

 

 che il fondo per le risorse decentrate 2023, così come definito e integrato, consente di rispettare i vigenti 

limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformità all’art. 1 comma 

557 della legge n. 296/2006; 

 che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2023 non superano, al netto delle decurtazioni, gli importi 

previsti nella costituzione del fondo dell’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017; 

 che gli importi previsti saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 

2023-2025; 

 

Per quanto sopra, il Collegio dà atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati e certifica 

la regolarità del procedimento sin qui applicato, constatando che sono stati adottati dall'Ente criteri rispettosi 

delle disposizioni vigenti in materia di costituzione del Fondo risorse decentrate e di contrattazione integrativa 

decentrata; 

R A C C O M A N D A 

 

- che con la sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo per l’anno 2023, allorché 

l’obbligazione giuridica risulterà perfezionata ai fini dell’esigibilità della spesa, dovrà essere eventualmente 

attivato il Fondo pluriennale vincolato di parte corrente per le risorse stanziate ed eventualmente non 

impegnate nell’esercizio 2023; 

 

-    di dare massima trasparenza alle informazioni concernenti gli atti connessi alla contrattazione integrative. 

 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Campi Bisenzio, Li 18/12/2023 

L’ORGANO DI REVISIONE 

Mascarucci Fabrizio 

Francesco Carbini 

Antonio Gedeone 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 


