
Allegato 1 

 

 
 
 
ALLA U.O. RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIONE 

    
  
  
 
 
OGGETTO: AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN COMPONENTE SUPPLENTE PER LA SOSTITUZIONE DI UN 
MEMBRO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) DIMISSIONARIO. 
 
 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________ 
nato/a a ______________________________________ (Prov._______) il ____________________________ 
residente nel Comune di ________________________________________________________(Prov. ______) 
e con domicilio in _________________________________________________________________________ 
e recapito telefonico rete fissa __________________________     rete mobile__________________________ 
in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso l’Ente, collocato nel profilo professionale di 
________________________________________________________________________________________ 
 

P R E S E N T A 
 

domanda di candidatura quale componente rappresentante dell’Amministrazione Comunale del (CUG) 
Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni del Comune di Campi Bisenzio. 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale cui può 
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000), sotto la propria responsabilità, 
 

D I C H I A R A 
  

1. di possedere i requisiti prescritti dalla vigente normativa; 
 
2 di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in oggetto al seguente indirizzo e-
mail: ___________________________________________________________________________________ 
e, per eventuali comunicazioni urgenti, al recapito telefonico _______________________________________; 
 
3 di autorizzare il Comune di Campi Bisenzio al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente 
domanda per le finalità connesse alla procedura in oggetto, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 
coordinato con il Decreto Legislativo 101/2018, e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
Allega: 
- Curriculum vitae – professionale datato e firmato 
- Documento di identità in corso di validità (da allegare solo se il documento non è firmato digitalmente) 
 
 
 
 
________________________     _________________________________ 
                        data                                                                                                                           firma  
 
 


