INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Tartaglione Luca

Avvocato, patrocinante avanti la Corte di Cassazione e le altre Corti Superiori,
iscritto allAlbo dell’Ordine degli Avvocati di Firenze, con studio legale in Firenze,
Corso ltalia n. 29

Specializzato in diritto del lavoro (privato e pubblico), di tipo subordinato, di tipo autonomo (agenzia,
rappresentanza, edizione, collaborazioni coordinate e continuative, lavoro a progetto, lavoro in
societa) e di tipo commerciale (appalti, somministrazioni, trasferimenti e cessazioni d'azienda); diritto
sindacale; diritto assistenziale e previdenziale, diritto penale del lavoro e diritto processuale civile del
lavoro.

Altri tipi di esperienze: componente della Commissione di Garanzia della Regione
Toscana; componente del Comitato di Consulenza Tecnico-Giuridica del Consiglio
Regionale della Toscana; componente del Comitato Scientifico delll.R.P.E.T.
(Istituto Regionale per la Programmazione Economica della Toscana);
componente del Comitato Scientifico della Teleconsul Editore di Napoli;
componente e segretario della Sezione Toscana del Centro Nazionale Studi di
Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”; componente della Sezione Toscana
dellA.G.l. (Avvocati Giuslavoristi Italiani); membro dell’A.l.D.La.S.S. (Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale).

Esperienze didattiche universitarie: dal 1990, Cultore di Diritto del Lavoro presso
la Facolta di Economia dell’Universita di Firenze; dal 1998 al 2000, Professore a
contratto di Diritto Sindacale presso la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di
Siena; dal 2000 al 2009, Professore a contratto di Diritto Processuale Civile del
Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dellUniversita di Siena; dal 2009 al
2010, Professore a contratto di Diritto del Lavoro nella Giurisprudenza presso la
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Siena; dal 2010 al 2011, Professore a
contratto di Diritto del Lavoro Sportivo la Facolta di Giurisprudenza dell Universita
di Siena; dal 2011 in avanti, Professore a contratto di Diritto Processuale Civile del
Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Siena.

Altri tipi di esperienze didattiche: dal 1992, Docente di Diritto del Lavoro presso il
Corso preparatorio agli esami di stato per [labilitazione allesercizio della
professione di consulente del lavoro tenuto presso il Consiglio Provinciale di
Firenze dellOrdine dei Consulenti del Lavoro; dal 1993, Docente di Diritto del
Lavoro presso la Scuola di Scienze Aziendali di Firenze; dal 2000, Docente di
Diritto del Lavoro presso il Corso di perfezionamento in Diritto ed Economia dello
Sport della Facolta di Economia dell’Universita di Firenze; dal 2002, Docente di
Diritto del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali
della Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Firenze; dal 2009, Docente di
Diritto del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione per le professioni legali
della Facolta di Giurisprudenza dell’Universita di Siena.
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Convegni: relatore principale, tra gli altri ed in ultimo, ai seguenti convegni:
Convegno su “La riforma del collocamento” tenutosi in Firenze in data 27.03.2003;
Convegno su “La riforma dell'orario di lavoro” tenutosi in Prato in data 20.05.2003;
Convegno su “La riforma dell’organizzazione dellorario di lavoro” tenutosi in
Firenze in data 22.07.2003; Convegno su “La riforma del mercato del lavoro”
tenutosi in S. Miniato (Pisa) in data 07.11.2003; Convegno su “La riforma del
mercato del lavoro” tenutosi in Firenze in data 12.11.2003; Convegno su “Dal libro
bianco ai decreti delegati: il lavoro che cambia. Il lavoro esterno. Il contratto di
somministrazione e di appalto” tenutosi in Firenze in data 13.12.2003; Convegno
su “La riforma del mercato del lavoro” tenutosi in Firenze in data 17.12.2003;
Convegno su “La Legge Biagi” tenutosi in Livorno in data 19.12.2003; Convegno
su “La riforma Biagi” tenutosi in Grosseto in data 22.12.2003; Convegno su “La
Legge Biagi: cosa cambia per le imprese” tenutosi in Firenze in data 18.02.2004;
Convegno su “Diritti, inclusione e responsabilita: nuovi lavori, nuove esclusioni?”
tenutosi in Firenze in data 23.02.2004; Convegno su “l nuovi poteri di
accertamento e di prescrizione in tema di lavoro e previdenza” tenutosi in Firenze
in data 21.07.2004; Convegno su “L'organizzazione del tempo di lavoro” tenutosi
in Prato in data 23.10.2004; Convegno su “Rischio amianto: le misure
previdenziali per i lavoratori” tenutosi in Firenze in data 11.02.2005; Convegno su
“L'orario di lavoro e le ferie” tenutosi in Firenze in data 15.03.2005; Convegno su ‘|
contratti a contenuto formativo” tenutosi in Livorno in data 22.04.2005; Convegno
su “Lo stato di attuazione della Riforma Biagi” tenutosi in Fucecchio (Firenze) in
data 24.05.2005; Convegno su “l nuovi contratti di lavoro previsti dalla Riforma
Biagi” tenutosi in Siena in data 15.06.2005; Convegno su ‘Il ruolo del Consulente
del Lavoro nelle procedure giudiziali® tenutosi in Firenze in data 20.10.2005;
Convegno su “La nuova disciplina dell’apprendistato nella Regione Toscana”
tenutosi in Pistoia in data 25.11.2005; Convegno su ‘Il lavoro nel settore edile”
tenutosi in Siena in data 24.02.2006; Convegno su ‘Il lavoro nell’edilizia” tenutosi
in Prato in data 27.02.2006; Convegno su “Settore edile: problematiche relative al
rapporto di lavoro e contratto d’appalto” tenutosi in Pistoia in data 30.06.2006;
Convegno su “ll nuovo sistema sanzionatorio dopo la Finanziaria 2007” tenutosi in
Firenze in data 16.03.2007; Convegno su “La normativa in materia di appalti”
tenutosi in Firenze in data 22.11.2007; Convegno su “Il contenzioso stragiudiziale”
tenutosi in Bologna in data 14.12.2007; Convegno su “Nuovi orientamenti giuridici
sul contratto a progetto” tenutosi in Milano in data 17.12.2007; Convegno su
“Lapprendistato professionalizzante” tenutosi in Livorno in data 01.04.2008;
Convegno su “La figura del socio lavoratore ed amministratore nelle societa di
persone e di capitali” tenutosi in Siena in data 26.05.2008; Convegno su “Privacy
e strumenti di controllo sul personale” tenutosi in Bologna in data 20.06.2008;
Convegno su “Soci ed Amministratori di S.r.l.: obblighi previdenziali” tenutosi in
Prato in data 15.10.2008; Convegno su “L’applicazione delle norme civilistiche
nella redazione del contratto di lavoro” tenutosi in Firenze in data 28.10.2008;
Convegno su “Soci ed Amministratori di S.r.l.: obblighi previdenziali” tenutosi in
Arezzo in data 03.12.2008; Convegno su “L’autonomia contrattuale nel rapporto di
lavoro” tenutosi in Bologna in data 23.01.2009; Convegno su “| rapporti di lavoro
nel trasferimento d’azienda” tenutosi in Milano in data 19.03.2009; Convegno su
“La riduzione della forza lavoro” tenutosi in Bologna in data 15.12.2009; Convegno
su “Risanamento aziendale ed esternalizzazione del lavoro: trasferimento
d’azienda, distacco ed appalto” tenutosi in Firenze in data 21.04.2010; Convegno
su “La cessazione del rapporto di lavoro” tenutosi in Roma in data 17.06.2010;
Convegno su “Dalle fonti del diritto del lavoro alla contrattazione collettiva” tenutosi
in Siena in data 19.04.2011; Convegno su “La contrattazione collettiva di secondo
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livello” tenutosi in Prato in data 28.09.2011; Convegno su “Le nuove relazioni
sindacali e I'impatto sulla contrattazione collettiva” tenutosi in Bologna in data
19.10.2011; Convegno su “Trasferta, distacco e trasferimento del lavoratore:
problematiche nella variazione del luogo di lavoro” tenutosi in Firenze in data
24.11.2011; Convegno su “La Riforma dei lavori (Legge 28 giugno 2012 n. 92).
Profili problematici” tenutosi in Firenze in data 30.11.2012; Convegno su “ll nuovo
rito processuale in materia di impugnazione dei licenziamenti nella Legge n.
92/2012” tenutosi in Firenze in data 03.12.2012; Convegno su “ll mobbing nel
mondo del lavoro sportivo” tenutosi in Firenze in data 22.02.2013; Convegno su
“Contratto di appalto e rapporto di lavoro” tenutosi in Firenze in data 02.12.2013;
Convegno su “La Rappresentativita Sindacale” tenutosi in Firenze in data
06.06.2014; Convegno su “Ill nuovo diritto del lavoro (Jobs Act)” tenutosi in Viterbo
in data 06.10.2014; Convegno su “ll nuovo diritto del lavoro (Jobs Act)” tenutosi in
Genova in data 15.10.2014; Convegno su “Il nuovo diritto del lavoro (Jobs Act)”
tenutosi in Salerno in data 03.11.2014; Convegno su “ll nuovo diritto del lavoro
(Jobs Act)” tenutosi in Pisa in data 26.11.2014; Convegno su “Il nuovo diritto del
lavoro (Jobs Act)” tenutosi in Bergamo in data 03.12.2014; Convegno su “Il nuovo
diritto del lavoro (Jobs Act)’ tenutosi in Chianciano Terme (Siena) in data
11.05.2015; Convegno su “Leffettivita dei diritti nel mondo del lavoro” tenutosi in
Firenze in data 04.12.2015; Convegno su “ll diritto del lavoro — Le novita sul Jobs
Act” tenutosi in Chianciano Terme (Siena) in data 18.03.2016; Convegno su “La
disciplina dei controlli sul lavoro dopo il Jobs Act’ tenutosi in Firenze in data
25.11.2016; Convegno su “Jobs Act — Lo stato attuale della riforma” tenutosi in
Pistoia in data 20.12.2016; Convegno su ‘Il licenziamento ed il contratto a tutele
crescenti” tenutosi in Pistoia in data 28.02.2017; Convegno su “ll nuovo testo
unico sui contratti di lavoro” tenutosi in Pistoia in data 24.03.2017; Convegno su
“L’attuale disciplina degli ammortizzatori sociali e delle politiche attive per il lavoro”
tenutosi in Pistoia in data 20.04.2017; Convegno su “Le novita in materia di
mansioni di lavoro e di controlli a distanza sui lavoratori” tenutosi in Pistoia in data
31.05.2017; Convegno su “ll Contratto di prestazione sportiva dell'atleta
professionista” tenutosi in Firenze in data 20.04.2018; Convegno su “L’Appalto di
manodopera” tenutosi in Pistoia in data 23.05.2018; Convegno su “Lo stato
attuale dell'interpretazione giurisprudenziale in materia di licenziamenti” tenutosi in
Firenze in data 20.06.2018; Convegno su “La contrattazione collettiva nazionale e
decentrata” tenutosi in Pistoia in data 18.07.2018; Relatore principale, tra gli altri,
al Convegno su “Le novita in tema di contratto a termine, contratto di
somministrazione e licenziamento a seguito del c.d. Decreto Dignita” tenutosi in
Firenze in data 24.05.2019; Convegno su “Corsi e ricorsi del diritto del lavoro -
Riders” tenutosi in Firenze in data 24.05.2019; Convegno su “Lavoro e dignita
della persona” tenutosi in Bari in data 07-08.06.2019; Convegno su “Valori e
tecniche nel diritto del lavoro” tenutosi in Firenze in data 20.09.2019; Convegno su
‘l tempi ed i luoghi del lavoro” tenutosi in Verona in data 03-05.10.2019;
Convegno su ‘Il salario del prestatore di lavoro” tenutosi in Firenze in data
09.04.2021; Corso di perfezionamento in Diritto dello Sport in data 05.11.2021.

Pubblicazioni: tra le altre ed in ultimo: Monografia “ll lavoro dei disabili”,
Supplemento di Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 5, Milano, 2000; Monografia
“Conciliazione ed Arbitrato nelle controversie di lavoro”, Il Sole 24 Ore — Pirola,
Milano, 2000; Monografia con altri autori “Il trasferimento dell'impresa”, Il Sole 24
Ore — Pirola, Milano, 2001; Articolo “La maternita delle lavoratrici autonome e delle
libere professioniste” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 19/2001 pagg. 50 e
ss.; Articolo “La nuova disciplina del socio lavoratore di cooperativa” in Guida al
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Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 20/2001 pagg. 8 e ss.; Articolo “Diritti ed azioni sindacali
in ambito cooperativo” in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n. 10/2001
pagg. 972 e ss.; nellanno 2002, Articolo “L’attuale normativa in materia di lavoro
sommerso” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 6/2002 pagg. 10 e ss.; Articolo
“La nuova normativa in materia di Comitati Aziendali Europei” in Guida al Lavoro —
Il Sole 24 Ore n. 19/2002 pagg. 12 e ss.; Articolo ‘Il piano nazionale d’azione per
'occupazione 2002” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 26/2002 pagg. 12 e ss.;
Articolo “La rinnovata disciplina del collocamento” in Guida al Lavoro — Il Sole 24
Ore n. 4/2003 pagg. 10 e ss.; Articolo “Le modifiche alla disciplina del socio
lavoratore di cooperativa” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 10/2003 pagg. 70
e ss.; Articolo “La riforma dell'organizzazione dell’orario di lavoro” in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro n. 6/2003 pagg. 419 e ss.; Articolo “Il coinvolgimento
dei lavoratori nella futura societa cooperativa europea” in Guida al Lavoro — Il Sole
24 Ore n. 37/2003 pagg. 14 e ss.; Articolo “La riforma dei tempi di lavoro” in Le
Guide TeleConsul Editore n. 8/2003 pagg. 4 e ss.; Articolo “Il contratto a progetto
nella riforma Biagi” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 42/2003 pagg. Il e ss.;
Avrticolo “Il lavoro esterno (la rinnovata disciplina in materia di somministrazione di
lavoro, appalto e distacco, contenuta nel d.lgs. n. 276/03)" in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro n. 5/2004 pagg. 350 e ss.; Articolo “Lavoratori sportivi
professionisti e art. 18 legge n. 300/1970” in Il Lavoro nella Giurisprudenza n.
8/2004 pagg. 785 e ss.; Articolo “L'organizzazione del tempo di lavoro (nel d.Igs. n.
66/2003 come modificato ed integrato dal d.lgs. n. 213/2004)” in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro n. 11/2004 pagg. 792 e ss.; Monografia con altro
autore “L’evoluzione del diritto del lavoro dopo la Riforma Biagi”, Giuffré Editore,
Milano, 2005; Articolo “L’evoluzione della tutela normativa dei lavoratori esposti
allamianto” in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n. 8-9/2005 pagg. 636 e
ss.; Articolo “Il principio di proporzionalita in ambito disciplinare” in Pianeta Lavoro
e Tributi n. 07/2006 pagg. 83 e ss.; Articolo “ll computo dellorario normale di
lavoro” in Pianeta Lavoro e Tributi n. 09/2006 pagg. 60 e ss.; Articolo “Contratto di
appalto e Decreto Bersani” in Pianeta Lavoro e Tributi n. 18/2006 pagg. 59 e ss.;
Articolo “La rilevanza della quietanza liberatoria” in Pianeta Lavoro e Tributi n.
19/2007 pagg. 35 e ss.; Articolo “Il riposo giornaliero e settimanale del lavoratore”
in Pianeta Lavoro e Tributi n. 21/2007 pagg. 21 e ss.; Articolo “Il contratto di lavoro
nelle procedure concorsuali (prima parte)” in La Circolare di Lavoro e Previdenza
n. 22/2007 pagg. 6 e ss; Articolo “Il contratto di lavoro nelle procedure concorsuali
(seconda parte)” in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 23/2007 pagg. 8 e ss;
Articolo “Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo dovuto allimpossibilita
del lavoratore” in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 40/2008 pagg. 6 e ss;
Articolo “Risoluzione del rapporto di lavoro dovuta a provvedimenti nei confronti
dellazienda” in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 42/2008 pagg. 8 e ss,;
Articolo “Il nuovo accordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali” in Contratti
Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 2/2009 pagg. 47 e
ss.; Articolo “Le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative” in
Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 2/2009
pagg. 54 e ss.; Articolo “Lefficacia soggettiva degli accordi collettivi aziendali per i
lavoratori non iscritti ai sindacati stipulanti” in Contratti Collettivi e Tabelle del
Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 5/2009 pagg. 37 e ss.; Articolo “Il problema
della sostituzione dei lavoratori assenti per sciopero” in Contratti Collettivi e Tabelle
del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 12/2009 pagg. 50 e ss.; Articolo | diritti
dei lavoratori: assemblee e accessi ai dati aziendali” in Contratti Collettivi e Tabelle
del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 4/2010 pagg. 60 e ss.; Articolo “Il diritto
di sciopero ed i limiti al suo legittimo svolgimento” in Contratti Collettivi e Tabelle
del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 5/2010 pagg. 66 e ss.; Articolo “Le
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

forme anomale di sciopero e la loro dibattuta legittimita” in Contratti Collettivi e
Tabelle del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 8/2011 pagg. 34 e ss. Ed altri.

Laurea in Giurisprudenza
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Firenze
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