Comune di Campi Bisenzio
Citta metropolitana di Firenze

Norma applicativa dell'art. 8, commi 5 e 7, del CCDI 2013-2015 parte normativa.

Le risorse destinate alle nuove progressioni economiche saranne utilizzate in misura
proporzionale rispetto al numero dei dipendenti assegnati a ciascuna categoria ed al

valore medio degli importi previsti per ciascuna categoria.
La ripartizione di cui sopra avviene, pertanto secondo il seguente calcolo:
a) determinazione del valore medio di ciascuna posizione economica allinterno di ogni

categoria;
b) il suddetto valore medio di ogni categoria Si moltiplica per il numero dei dipendenti

inquadrati nella medesima categoria;
¢) si sommano i totali di cui al punto b) per ottenere la somma di tutti i valori medi di tutte

le categorie riferiti al totale dei dipendenti,
Calcolati i suddetti valori @), b) e ©), il calcolo avviene secondo la seguente proporzione:
¢ : importo previsto nel CCDI per nuove progressioni = b:X

In ogni caso sara garantita almeno una progressione per categoria.

In caso di ulteriore parita di punteggio precede il piu giovane di eta secondo quanto
‘vigente nelle procedure concorsuali.

Campi Bisenzio, 12 febbraio 2016
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