Documento di validazione

Comune di Campi Bisenzio
Al Sindaco
Alla Giunta

p.c. al Segretario Generale

A. L’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Campi Bisenzio, ai sensi dell’art.
14, comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012, n. 5/2012, n.
6/2012 e tenuto conto anche delle Linee guida per la relazione annuale sulla performance predisposte
dalla Funzione Pubblica nel corso del 2018, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2018
ed inviata all’Organismo Indipendente di Valutazione in data 06/06/2019 e rinviata in versione
definitiva in data 19/06/2019, cosi come approvata dalla Giunta Comunale n. 92 del 25/06/2019.

B. L’OIV ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti che ha

ritenuto opportuno nella fattispecie.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su
ciascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro

conservate presso I’OIV.
D. Tutto cid premesso ’OLV valida, con osservazioni, la Relazione sulla performance.

Una sintesi delle motivazioni, del processo alla base della decisione e delle osservazioni €

riportata nell’allegato che & parte integrante del presente documento.

27.06.2019

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Manuela Sodini
Leonardo Cioccolani

Stefano Tripi




ocumento attraverso il quale ’amministrazione
rendiconta i risultati raggiunti in relazione agli obiettivi programmati e inseriti nel Piano della
performance del triennio precedente, evidenziando le risorse utilizzate e gli eventuali scostamenti

registrati a consuntivo rispetto a quanto programmato.
La Relazione annuale sulla performance persegue le seguenti finalita:

e la Relazione & uno strumento di miglioramento gestionale grazie al quale I’amministrazione
pud riprogrammare obiettivi e risorse tenendo conto dei risultati ottenuti nell’anno precedente
e migliorando progressivamente il funzionamento del ciclo della performance. In questo
senso, I’anticipazione dei termini per la predisposizione del documento ¢ particolarmente utile
a favorire una maggiore efficacia dell’attivita di programmazione;

e la Relazione ¢ uno strumento di accountabilty attraverso il quale I’amministrazione puo
rendicontare a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel periodo considerato
e gli eventuali scostamenti — e le relative cause — rispetto agli obiettivi programmati. In questa
prospettiva, nella predisposizione della Relazione devono essere privilegiate la sinteticita, la
chiarezza espositiva, la comprensibilita, anche facendo ampio ricorso a rappresentazioni

grafiche e tabellari dei risultati per favorire una maggiore leggibilita delle informazioni.
Il processo di validazione e la stesura del documento deve essere ispirato ai principi di:

e trasparenza,

o attendibilita;

e ragionevolezza;

e evidenza e tracciabilita;

o verificabilita (dei contenuti e dell’approccio utilizzato).


















