COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

I trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2018
tipologia contratto /
classificazione personale numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa
dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P

contratti a tempo area A 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
determinato art. 92 area B 3,14 19.977,44 4,04 34.305,79 2,69 20.351,47 4,62 36.937,05 3,61 111.571,75
D. Lgs. 267/2000 area C 6,16 44.478,25 5,36 44.542,40 5,33 42.039,99 8,22 69.623,79 6,25 200.684,43

area D 0,00 - 0,82 6.647,98 1,16 9.189,22 2,92 26.378,81 1,23 42.216,01
contratti di formazione area 0 i 0 1 0 i 0 i 0 i
lavoro

Totale 9,3 64.455,69 10,22 85.496,17 9,18 71.580,68 15,76 132.939,65 11,09 354.472,19
incarichi art. 90 D. Lgs.
267/2000 (collaboratori 2,00 19.450,14 1,39 16.729,11 0,70 7.316,19 2 16.578,69 1,51 60.074,13
di staff organi di
indirizzo politico)
dirigente in d.o. art. 110
¢0.1 D.Lgs.267/2000 0,66 16.082,36 1,69 49.964,51 2,00 55.943,06 2| 63.189,63 1,59 185.179,56
contratti di
collaborazione
coordinata e 0 - 0 - ol - 0 - 0 -
continuativa (co.co.co.)
contratti di
somministrazione 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
(lavoro interinale)
lavori socialmente
utili (LSU) 0 i 0 ] 0 ’ 0 ’ 0 )
Totale generale 11,96 99.988,19 13,3 152.189,79 11,88 134.839,93 19,76 212.707,97 14,19 599.725,88

note:

nel 2° semestre sono stati pagati gli arretrati del contratto anche a personale cessato ed é stato inserito nelle rispettive categorie di appartenenza.

Sono stati inoltre pagati arretrati al personale attualmente con incarico dirigenziale ma riferentesi al periodo di inquadramente in categoria.
Il numero dei dipendenti trimestrali & stato rapportato ad uomo/trimestre mentre il numero totale annuo dei dipendenti & stato rapportato ad uomo/annuo.




