
DATA OGGETTO

08/01/2021

Modifiche al Piano degli Obiettivi - anno 2020.

Relazione Corte dei Conti Toscana sui Controlli interni - anno 2018.

Piano Esecutivo di Gestione/Piano degli Obiettivi - anno 2021.

19/04/2021

Piano Triennale Azioni Positive 2021/23 – presa d’atto.

Art. 36, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 – Rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2020.

Relazione annuale consuntiva Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza anno 2020 – presa d’atto.

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza - triennio 2021/2023 – presa d’atto.

“Progetto obiettivo” relativo alle attività ludico-ricreative ed educative per il mese di luglio 2020 – validazione risultati finali.

21/04/2021 Relazione dell’OIV sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni.

29/04/2021 Relazione sulla performance anno 2020 – validazione.

06/05/2021

Incontro con il Segretario Generale dott.ssa Razzino.

Avvio colloqui per valutazione posizioni 2020.

12/05/2021 Disposizioni in materia di trasparenza - assolvimento obblighi al 31.05.2021 – attestazione.

19/05/2021
Valutazione della performance individuale del personale dirigente anno 2020

svolgimento colloqui (Nucci, Frutti)

20/05/2021
Valutazione della performance individuale del personale dirigente anno 2020

svolgimento colloqui (Passaniti, Salerno, Pandolfini)

24/05/2021

Valutazione della performance individuale del personale dirigente anno 2020

svolgimento colloqui (Razzino).

Valutazione della performance individuale del personale dipendente: istanze

pervenute in merito alla richiesta di riesame.

Processo di valutazione della performance individuale del personale.

31/05/2021 Valutazione della performance individuale del personale dirigente anno 2020

14/06/2021 Disposizioni in materia di trasparenza - assolvimento obblighi al 31.05.2021 – attestazione.

22/09/2021

Controllo strategico – stato di attuazione DUP 2021-2023 – avvio monitoraggio

Controllo di gestione e monitoraggio obiettivi al 30 giugno 2021

Piano organizzativo lavoro agile (POLA) – triennio 2021-2023 – aggiornamento

2021 – presa d’atto

Controllo successivo di regolarità amministrativa. Terzo e quarto trimestre 2020.

Report semestrale

05/10/2021 Variazioni al Piano della performance


