COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2019
tipologia contratto /
classificazione personale numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa
dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P

contratti a tempo area A -
determinato art. 92 area B 5,00 34.522,50 4,98 37.901,35 5 21.414,77 3,22 26.008,74 3,98 119.847,36
D. Lgs. 267/2000 area C 8,69 65.841,37 8,00 64.480,21 12 48.657,15 7,99 70.337,46 7,59 249.316,19

area D 2,55 20.511,07 3,00 24.106,75 2 23.744,94 1 4.618,94 2,19 72.981,70
contratti di formazione area 0 i 0 1 0 i 0 i 0 i
lavoro

Totale 16,24 120.874,94 15,98 126.488,31 19 93.816,86 12,21 100.965,14 13,76 442.145,25
incarichi art. 90 D. Lgs.
267/2000 (collaboratori 2,00 14.730,05 2,00 14.774,14 2,00 14.796,27 2,00 19.571,18 2,00 63.871,64
di staff organi di
indirizzo politico)
dirigente in d.o. art. 110
co.1 D.Lgs.267/2000 2,00 48.460,48 2,00 48.568,20 2,00 73.204,25 2,00 64.615,45 2,00 234.848,38
contratti di
collaborazione
coordinata e 0 _ 0 i 0 _ ol _ 0 _
continuativa (co.co.co.)
contratti di
somministrazione 0 E 0 - 0 E 0 - 0 -
(lavoro interinale)
lavori socialmente
utili (LSU) 0 i 0 ] 0 i 0 i 0 i
Totale generale 20,24 184.065,47 19,98 189.830,65 23 181.817,38 16,21 185.151,77 17,76 740.865,27

note:

Il numero dei dipendenti trimestrali & stato rapportato ad uomo/trimestre mentre il totale annuo & stato rapportato ad uomo/annuo.




