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                                           GIORNO 1 (lunedì 19/09/2022)

Il training si è aperto con il racconto da parte di uno degli organizzatori, in

qualità di responsabile del procedimento, dell’esperienza dell'amministrazione 

di Fagaras nel Bilancio partecipato, che ha offerto importanti spunti di riflessione

su tale strumento di partecipazione dei cittadini alle politiche pubbliche locali ed 

al bilancio dell’ente. 

Nella stessa giornata è stato presentato un 
progetto di promozione del territorio e di 
valorizzazione della tradizione locale, che ha portato
alla nascita del Museo delle Stoffe e delle Storie 
(Mandra chic) e di un marchio, che oggi consente 
di mantenere viva l'attenzione sul ricamo nella
tradizione rumena.

●

Il fil rouge del JSTE di Fagaras è stato la valorizzazione 
della tradizione intesa come bene comune, ossia intendere
 la tradizione come valore della società e cercare di farne un
 momento di aggregazione e di recupero dello spiti di socialità.

https://bp.primaria-fagaras.ro/
https://blog.mandrachic.ro/muzeul-de-panze-si-povesti/
https://blog.mandrachic.ro/


  

GIORNO 2 (martedì 20/09/2022)

● Alcune rappresentanti dell’Associazione ‘Youthbank’ hanno raccontato la loro esperienza e la loro motivazione come cittadini 
attivi. Si tratta di un'associazione che offre ai giovani l'opportunità di lavorare insieme e prendere decisioni per la comunità a 
cui appartengono.
 

● Successivamente è stata raccontata dal responsabile 
dell’associazione sportiva ‘Fundația Comunitară Țara Făgărașului’ 
l’esperienza di promozione della cultura e del territorio
attraverso l’organizzazione di manifestazioni podistiche competitive. 
Lo sport è diventato il mezzo di aggregazione sociale 
e motivazionale allo sviluppo di azioni a vantaggio 
della collettività.

● Nel pomeriggio il gruppo ha visitato il Museo delle stoffe e 
delle storie facendo 
un’esperienza diretta con 
le ricamatrici.   

https://youthbank.fundatiactf.ro/
https://fundatiactf.ro/
https://fagarasrocks.ro/


  

GIORNO 3 (mercoledì 21/09/2022)

● Il Presidente del Făgăraș Research Institute, ha raccontato di 
come alcuni studiosi si sono riuniti per portare la ricerca nella 
scuola, per educare gli studenti al piacere per la cultura ed al 
pensiero critico.

● Il gruppo è stato accompagnato per
la cittadina per apprezzare dal vivo la
realizzazione di alcuni progetti del 
bilancio partecipato.

● Successivamente il gruppo ha visitato la sinagoga, 
un luogo di culto inutilizzato ceduto alla comunità per 
trasformarlo in Casa della cultura, inteso come 
centro multifunzionale e di aggregazione.

● Nel pomeriggio è stata avviata la tavola rotonda per 
l’analisi delle study visit, valorizzando i punti di forza 
e di debolezza delle iniziative e a quale target fossero principalmente rivolte.

https://icf-fri.org/


  

GIORNO 4 (giovedì 22/09/2022)

● Il gruppo ha visitato la Comuniteca, un locale 
inutilizzato all’interno di un istituto scolastico 
superiore, messo a disposizione della comunità 
secondo dinamiche non dissimili dalla 
Casa dell’Acqua- bene comune, anche se non rivolto
specificamente alle associazioni e senza la 
sottoscrizione di un patto di collaborazione 
con il Comune.

Nel pomeriggio si è tenuta la
study visit a Şona. Qui, 
un'archeologa ha raccontato del 
suo progetto con il quale ha 
coinvolto gran parte dei cittadini 
del villaggio nella ricerca di 
suppellettili, reperti fotografici 
e vestiario come testimonianze 
della tradizione culturale del 
Paese e nell’organizzazione dei 
lavori di restauro conservativo 
della chiesa. Il nome 
dell’associazione che la vede 
volontaria è ‘Alabstru’, 
che richiama il tono del colore 
delle prime case costruite nel
 paese.



  

GIORNO 5 (venerdì 23/09/2022)
● I partecipanti hanno completato l’analisi delle study visit collegandole

ai concetti teorici emersi durante il training, procedendo poi 

collettivamente alla selezione delle parole per l'implementazione

del glossario. Alla fine di questo lavoro è stata abbozzata la versione n.2 

del glossario, che sarà completato a segtuito del JSTE in Olanda.

● Al termine, i partecipanti si sono salutati con la consegna degli attestati.
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