
D I A L O G - I N
 Y O U T H  W O R K

R A C C O M A N D A Z I O N I

T O S C A N A



OFFERTA (COMUNITÀ DI PRATICA) LOCALE E FINANZIAMENTO DELLE
ATTIVITÀ E DELLE ORGANIZZAZIONI

Ridare vita a spazi inutilizzati in modo che i giovani possano costruire i loro luoghi di espressione

assieme alle comunità che abita il territorio di riferimento.

OLTRE LA COMUNITÀ DI PRATICA

RICONOSCIMENTO (LIVELLO INDIVIDUALE, SOCIALE, POLITICO,
ECONOMICO E FORMALE) /QUALITÀ DELLO YOUTHWORK

INNOVAZIONE E SFIDE EMERGENTI NELLO YOUTH WORK

YOUTH WORK E POLITICHE GIOVANILI

STRATEGIE DI SVILUPPO PER LO YOUTH WORK

Ridare vita a spazi inutilizzati in modo che i giovani possano costruire i loro luoghi di

espressione assieme alle comunità che abita il territorio di riferimento.

Formare i giovani in modo che possano essere capaci di gestire in autonomia iniziative/eventi per/con i

giovani, garantendo il ruolo degli youth workers come facilitatori di processi e di creazione di reti

territoriali.

.

Usare l’esistente per l’espressione artistico-culturale-sportiva dei giovani attraverso il loro coinvolgimento e

partecipazione.   Quello che c’è già va valorizzato.  

Favorire il dialogo intergenerazionale, permettendo ai giovani di avere un ruolo decisionale/potere negli

spazi/organismi che operano nel settore del tempo libero, come ad esempio i circoli.

È importante uscire dalla dicotomia comuni -associazione per il lavoro con i giovani e di rete ed allargare la

rete a diversi stakeholders (non ultimi i giovani).

-Ascoltare e conoscere i territori è essenziale per poter attivare processi dal basso,

coinvolgendo i giovani del posto e tutta la comunità. 

-È importante riconoscersi, valorizzandosi a vicenda. 


