COMUNE DI CAMPI BISENZIO
Citta Metropolitana di Firenze

Servizio “Amministrazione del Personale”

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica
Ufficio per la Valutazione della Performance
segreteria.uv overno.it

All'Organismo Indipendente di Valutazione

Trasmissione per posta elettronica
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DGGETTO: Art. 7, comma 1, del D.L.gs. 150/2009 e s.m.i. — Nota Circolare della Funzione Pubblica
del 9 gennaio 2019 — Comunicazioni.

In riferimento alla normativa richiamata in oggetto, con la presente si evidenzia che per quanto
figuarda questa Amministrazione Comunale sono attualmente in corso le procedure per
adeguamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, come da apposito
obiettivo contenuto nel Piano della Perfomance 2019, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 2 del 15 gennaio 2019.

Si precisa, altresi, che nelle more del’adozione del nuovo Sistema di Misurazione e
alutazione della Performance, il ciclo della Performance sara misurato e valutato mediante
applicazione del vecchio sistema, per quanto compatibile con le nuove disposizioni in materia.

Si da atto che la presente comunicazione sara pubblicata nella sezione “Amministrazione
rasparente” del sito web istituzionale, e si allegano i pareri resi al riguardo dall’Organismo

LUCI A _FI ASCHI

Indipendente di Valutazione di cui ai verbali del 21 maggio 2018, 22 giugno 2018 e 25 luglio 2018.

Campi Bisenzio, 31.01.2019

Il Direttore del 2° Settore
Organizzazione Interna
Lucia Fiaschi

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.
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