
DATA OGGETTO
27/02/2019 Avvio valutazione della performance 2018
18/03/2019 Prosecuzione valutazione della performance 2018
13/04/2019 Attivtà propedeutiche alll'attestazione della trasparenza 2019

16/04/2019
Rilascio attestazione della trasparenza 2019 e illustrazione indirizzi generali riorganizzazione Ente e criteri 
Posizioni Organizzative.

02/05/2019

Incontri con Responsabili del Personale e del Gabinetto del Sindaco relativi alla procedura di valutazione 
della performance 2018. 
Proposta valutazione performance Dirigenti e titolari di Posizione organizzativa.

06/05/2019
Esame documento su criteri per l'istituzione, la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni 
organizzative.

10/05/2019 Valutazione della performance dei Dirigenti e dei Direttori, anno 2018.

07/06/2019
Stesura Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei 
controlli interni.

11/06/2019 Esame proposta di Sistema di misurazione e valutazione della performance predisposta dall'ente.

17/06/2019

Redazione bozza di validazione della Relazione sulla performance 2018.
Incontro con Segretario Generale su rilievi alla prosta di Sistema di misurazione e valutazione della 
performance.

31/10/2019

Controllo strategico: monitoraggio obiettivi al 31 agosto 2019.
Controllo di gestione: monitoraggio obiettivi al 31 agosto 2019.
Modifica al PEG/PDO.
Controllo successivo di regolarità amministrativa – primo e secondo semestre 2019
Valutazione utenza e ruolo OIV.
Controlli interni: questionario per Corte dei Conti relativo all’anno 2018 e integrazione tra controlli.
Riorganizzazione dell’ente – informazione



22/11/2019

Nota di riscontro alla richiesta di chiarimento del dott. Roberto Nobile in ordine alla valutazione effettuata il 
10 maggio 2019.
Graduazione delle Posizioni Organizzative: inizio esame documentazione trasmessa dott. Marco Pandolfini.

26/11/2019
Analisi della "Proposta di graduazione delle posizioni organizzative" inviata dal dott. Marco Pandolfini. 
Parere positivo.

02/12/2019

Indicazioni per l’aggiornamento 2020 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance.
Aggiornamento del Regolamento sul funzionamento dell’OIV.

30/12/2019 Piano della performance - Obiettivi strategici e Piano dettagliato degli Obiettivi anno 2020.


