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055 891965

italiana

2014 — 2016: incarico di Vice Segretario e responsabile del Servizio autonomo “Assistenza
Organi Istituzionali”
2000 - 2014 incarico di Vice Segretario e responsabile del Servizio “Sviluppo Economico”
2007 - 2009: incarico congiunto di dirigente del 1° Settore “Affari Generali” e del 3° Settore
“Sviluppo Economico”
2002 - 2007: incarico di dirigente del 3° Settore “Sviluppo Economico”
1994 - 2002: responsabile dell'Ufficio Commercio e Attivita Produttive

1990 - 1994: incarico di Vice Segretario e responsabile degli Uffici Segreteria, Protocollo e
Messi Notificatori

1982 — 1990: responsabile dell'Ufficio Commercio e Polizia Amministrativa

1976 — 1982; assunzione a tempo indeterminato con concorso pubblico come “applicato
aggiunto” e, a seguito di nuovo concorso pubblico, come “capo sezione”
responsabile dell'Ufficio Pubblica Istruzione e Cultura

_______ Pl ade ~ pmmman A Danalts

Laurea in Scienze Politiche presso la Facoltd “Cesar

110/ 110 e lode

Diploma di maturita scientifica, con votazione di 54 / 60
e

st A
Alfieri” - Univ. d

Frequenza di diversi corsi e giornate di formazione ed aggiornamento professionale nelle

materie e funzioni svolte nei diversi settori di incarico e responsabilitd — Nel corso dell'anno 2015

partecipazione a:

- giorata di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza (26 marzo - Villa Montalvo)

- seminario su “Pianificazione, programmazione e valutazione alla luce del D.Lgs. 118/2011: il
nuovo ciclo di gestione della performance” (23 giugno '15);

- corso di formazione e-learning Dirigenti (durata 16 ore) in materia di sicurezza dei luoghi di
lavoro, con test finale di valutazione
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
o Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Campi Bisenzio, febbraio 2016
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ltaliana
inglese

buona
buona
buona

buone, con riferimento alle esperienze lavorative elencate in precedenza e nella vita privata, in
particolare per quanto riguarda capacita di coordinamento, dialogo e ascolto motivazionale
finalizzate alla soluzione di problematiche ed imprevisti; capacita di relazione nei rapporti sia
interni con uffici e settori, sia esterni con enti, istituzioni e soggetti privati, assicurando la
massima collaborazione, imparzialita e trasparenza nel generale interesse dellEnte; dal 2014
componente della struttura di supporto al Segretario Generale per lo svolgimento delle attivita di
controllo successivo di regolarita amministrativa (deliberazione G.C. n. 3 del 14-1-2014)

buone, con riferimento alle esperienze organizzative e di funzioni elencate in precedenza e nella
vita privata

discrete nelluso dei principali programmi di scrittura e personal computing, acquisite nel
contesto laverativo e con autoformazione

appassionato di studi e ricerche di storia locale; praticante podismo e corse su strada

Patente auto tipo “ B *

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di tutela
e privacy.
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