
COMUNE DI CAMPI BISENZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 3 posti di Specialista in attività dell’area di vigilanza, categoria D.

Criteri di valutazione dei titoli

La Commissione, esaminato l’art. 10 del bando (Valutazione dei titoli), prende atto che ai titoli 
sono riservati 6 punti e stabilisce preliminarmente che per ciascuna categoria la valutazione 
riguarderà solo i titoli attinenti alle attività dei posti messi a concorso.

Richiamando quanto detto nello stesso articolo, dà atto che "qualora i dati autocertificati dai/lle
candidati/e nella domanda di partecipazione (e/o negli allegati alla stessa) non permettessero
alla Commissione di esprimere una valutazione certa di alcuni titoli, la Commissione attribuirà
agli stessi una valutazione pari a 0 punti".

Nel dettaglio la Commissione stabilisce quindi di assegnare i seguenti punteggi:

- Titoli di studio e di cultura, fino ad un massimo di punti 1,5 

Saranno valutati esclusivamente gli eventuali titoli posseduti in aggiunta a quello necessario
per  l'ammissione  al  concorso,  espressamente  prodotti  dai  candidati  nella  domanda  di
ammissione al concorso, con il punteggio modulato come segue:

 Laurea ulteriore rispetto a quella richiesta per l’accesso al concorso  punti 0,5

 Master di I livello punti 0,5

 Master di II livello punti 1 

 Diploma di specializzazione / Dottorato di ricerca punti 1,5

Nel caso in cui il candidato sia in possesso di laurea magistrale o specialistica, la Commissione
non valuterà la laurea triennale.

- Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 2 

Il criterio di attinenza nello specifico riguarda titoli di servizio prestati esclusivamente presso
Pubbliche Amministrazioni in profili di polizia locale/ municipale. Nel caso in cui il candidato non
indichi la natura del rapporto di lavoro, verrà attribuito il punteggio meno favorevole previsto
per l’attività lavorativa. 

Attività  di  lavoro  attinente  presso  Comuni,  Province  e  Città
metropolitane,  resa  con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo
determinato o indeterminato in cat. C o superiori (o equivalenti secondo
le vigenti tabelle di equiparazione tra enti pubblici) 

punti  0,20  per
semestre concluso e
continuativo 



Attività  di  lavoro  attinente  presso  altre  Pubbliche  Amministrazioni  o
presso  le  Amministrazioni  di  cui  al  punto  precedente  in  categorie
diverse, resa con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o
indeterminato  (o equivalenti secondo le vigenti tabelle di equiparazione
tra enti pubblici) 

punti  0,10  per
semestre concluso e
continuativo

Qualora,  nella  domanda  di  partecipazione  al  concorso  in  oggetto,  i  candidati  non abbiano
indicato esaustivamente nel formato gg/mm/aa i periodi di inizio/fine dell’attività lavorativa
svolta, il calcolo verrà effettuato a partire dall’ultimo giorno del mese/anno di inizio indicato,
fino al primo giorno dell’ultimo mese/anno indicato. Se l’attività è ancora in fase di svolgimento
il  periodo sarà  calcolato fino alla  data  di  scadenza del  termine  per  la  presentazione delle
domande di partecipazione al concorso di cui in oggetto.

- Titoli vari, fino ad un massimo di punti 0,50

La  Commissione,  richiamando  il  criterio  generale  di  attinenza  sopra  definito,  attribuisce  i
seguenti punteggi:

Abilitazioni a professioni attinenti all'attività  dei profili messi a concorso punti 0,25 ognuna

Iscrizioni ad albi professionali in discipline attinenti all'attività dei profili
messi a concorso

punti 0,25 ognuna

- Curriculum professionale, fino ad un massimo di punti 2

La Commissione stabilisce di valutare eventuali ulteriori titoli presentati dal candidato, e non
ricompresi per tipologia nelle precedenti categorie, attribuendo il punteggio che sarà ritenuto
equo e coerente in relazione alle competenze o attività attestate. In particolare:

Incarichi di responsabilità di struttura/ufficio/unità organizzativa presso 
Pubbliche Amministrazioni

Punti 0,10 o multipli
ad  incarico  fino  ad
un massimo di punti
0,50 a giudizio della
Commissione

Docenza in materie attinenti al profilo messo a concorso, nonché nelle
materie delle prove concorsuali

Punti  0,10  a
docenza  fino  ad  un
massimo  di  punti
0,50

Pubblicazioni in materie attinenti al profilo messo a concorso, nonché
nelle materie delle prove concorsuali

Punti  0,10  a
pubblicazione fino ad
un massimo di punti
0,50

Partecipazione  in  commissioni  di  concorso/gara  attinenti  al  profilo
messo a concorso

Punti 0,10 a nomina
fino ad un massimo
di punti 0,50

Esperienze  lavorative  non  ricomprese  nelle  precedenti  categorie  e
ritenute professionalizzanti e attinenti al profilo messo a concorso 

Punti 0,10 o multipli
fino ad un massimo
di punti 1 a giudizio
della Commissione


