
 

 

 

 

1° Training Meeting in presenza a Firenze 

17 e 18 novembre 2021 

 

♦Durante l'incontro ciascun partner ha presentato le iniziative inerenti i beni 

comuni sulle quali concentrerà il proprio interesse durante lo svolgimento del 

progetto. 

 

♦Dall'analisi dell'attività svolta da ciascun partner sono stati estrapolati dati comuni 

che possono essere riepilogati: 

 

PUNTI DI FORZA E OPPORTUNITA' 

• scoperta del potenziale del commoning 

• allineamento del progetto con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

(https://www.aics.gov.it/home-ita/settori/obiettivi-di-sviluppo-sostenibile-

sdgs/) 

• sviluppo di sinergie e confronti su un tema pioneristico 

• supporto delle istituzioni 

 

PUNTI DI DEBOLEZZA E MINACCIA 

• difficoltà nell'identificazione delle iniziative a causa di diverse concezioni di 

commoning 

• restrizioni a causa della pandemia che rallenta le attività 

 

♦Durante questo incontro sono stati definiti inoltre i contributi per il booklet ed il 

glossario, che costituiranno gli output del progetto. 

 

♦ E' stata presentata l'agenda del primo Join Staff Training Event (JSTE) in presenza 

previsto a Campi Bisenzio nella primavera del 2022. 


