COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

| trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO
tipologia contratto /
classificazione personale numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa
dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P
contratti a tempo area A -
determinato art. 92 area B 8,97 60.413,16 8,08 63.791,27 3,98 33.505,59 2,00 26.192,52 5,68 183.902,54
D. Lgs. 267/2000 area C 2,36 24.402,56 3,03 33.033,69 1,02 11.166,85 7,16 60.993,97 3,23 129.597,07
area D 1,00 8.534,10 0 - 0,59 5.682,28 0| 3.173,09 0,51 17.389,47
fa‘:l':::“' diformazione |, eq 1 7.062,50 2 16.427,74) 14 9.817,70 0 ' 0,04 33.307,94
Totale 13,33 100.412,32 13,11 113.252,70 6,99 60.172,42 9,16 90.359,58 10,36 364.197,02
incarichi art. 90 D. Lgs.
267/2000 (collaboratori 2,00 10.457,62 2,00 9.430,32 0,30 2.735,67 - 1.762,17 0,01 24.385,78
di staff organi di
indirizzo politico)
dirigente in d.o. art. 110
co.1 D.Lgs.267/2000 1,00 24.618,12 1,00 24.660,96 1,00 32.430,16 1,00 25.397,30 1,00 107.106,54
contratti di
collaborazione
coordinata e 0 _ 0 i 0 _ ol _ 0 _
continuativa (co.co.co.)
contratti di
somministrazione 0 E 0 - 0 E 0 - 0 -
(lavoro interinale)
lavori socialmente
utili (LSU) 0 i 0 ] 0 i 0 i 0 i
Totale generale 16,33 135.488,06 16,11 147.343,98 8,29 95.338,25 10,16 117.519,05 12,27 495.689,34

note:

Il numero dei dipendenti trimestrali & stato rapportato ad uomo/trimestre mentre il totale annuo & stato rapportato ad uomo/annuo.




