Comune di Campi Bisenzio
{Citta Metropolitana di Firenze)

DECRETO DIRIGENZIALE N° 3 del 21 marzo 2016

Oggetio: Dipendente Massimo Sernesi - Incarico di Posizione Organizzativa Settore 5° -
“Lavori Pubblici attivita amministrativa”.

IL DIRETTORE DEL SETTORE 5°- Servizi Tecnici/Valorizzazione del Territorio
Dirigente Ing. Domenico Ennio Maria Passaniti
Nominato con decreto del Sindaco n. 9 del 22/02/2016

Richiamati:
- la deliberazione della G.C. n. 126 del 06/10/2015, con la quale & stata approvata la nuova

macrostruttura dell' Ente;
- la deliberazione G.C. n°29 del 16/02/2016, con la quale sono state costituite le nuove Aree di

Posizione Organizzative; v _
- la determinazione del Direttore del Settore 2° Organizzazione interna n. 90 del 22/02/2016, con

la quale & stato avviato il procedimento per il conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa, secondo quanto stabilito daila Giunta Comunale con deliberazioni n. 253 del

22/11/2013 e n. 32 del 10/03/2015; _
- il successivo avviso attraverso il quale & stata effettuata I'indagine interna riservata ai dipendenti

di categoria D, in servizio a tempo pieno ed indeterminato;

Tenuto conto di quanto previsto nella scheda delle competenze (allegato parte integrante
dell'avviso di indagine), contenente i requisiti culturali, le attitudini e capacita professionali e
l'eventuale esperienza richiesti per accedere all'incarico di Posizione Organizzativa nell’ambito del
Settore 5°, denominata “l.avori Pubbilici attivita amministrativa”;

Preso atto dell’'esito della suddetta indagine ovvero:
a) della comunicazione protocollo n. 0016036/2016 del 14/03/2016, a firma del Direttore del

Settore 2° Organizzazione Interna, relativa alla trasmissione delle candidature pervenute nei
‘termini previsti e del possesso dei requisiti di ammissibilita dei candidati al conferimento
dell'incarice di posizione organizzativa “Lavori Pubblici attivita amministrativa™;

b) della tabella riepilogativa del Direttore del Settore 2° Organizzazione Interna, allegata alla
citata comunicazione del 14/03/2016, relativa alla valutazione oggettiva dei candidati

predisposta in base agli afti depositati,

Esaminate, valutate e comparate le tre candidature pervenute per il conferimento dell'incarico di
Posizione Organizzativa nellambito del Setfore 5°, denominata “Lavori Pubblici attivita

amministrativa”;

Considerato che fra tutti gli aspiranti, il sottoscritto ritiene di conferire Fincarico in parola al

dipendente Massimo Sernesi, in quanto:

ha un’idonea competenza acquisita all'interno del’Ente sia in settori attinenti a quella per la
quale ha presentato la propria candidatura ed ha gia avuto precedenti incarichi di posizione
organizzativa,

ha mostrato competenze organizzative e di direzione di unita complesse caratterizzate da un
elevato grado di autonomia gestionaie nonché capacita di gestione delle relazioni tra organi
istituzionali;

ha mostrato inolfre capacita di coordinare lo svolgimento delle attivitd in relazione alle

tempistiche di programmazione,
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Visto it T.U. delle leggi sullordinamento degli enti locali, di cui al D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento dei servizi e degli uffici;

DECRETA
Per le motivazioni esposte in narrativa, che si intendono integralmente riportate, quanto segue:

1. & conferito al dipendente Massimo Sernesi, nato a Firenze il 08/08/1957, l'incarico di Posizione
Organizzativa nell'ambito del Settore 5°, denominata “Lavori Pubblici attivita amministrativa”;

2. Fincarico & conferito dalla data odierna, per la durata di un anno e quindi fine al 20 marzo 2017,
ai sensi di quanto previsto nella deliberazione G.C. n°253 del 22/11/2013, con possibilita di
formale rinnovo fino alla scadenza del mandato del Sindaco, e comunque sino all'assunzione di

nuove determinazioni in merito; ' ~

3. fanno capo allincaricato Massimo Sernesi le competenze e attivita gestionali che saranno
individuate con successivo atto, con il quale sara altresi assegnato il personale;

4. la notifica del presente decreto al dipendente interessato ed al Direttore del Settore 2°
Organizzazione Interna per la corretta gestione del rapporto di lavoro.

Il Dirgttore del 5° Séttore |
Ing. Domehico EnnioMaria Passaniti
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