COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2017 (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

I trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2017
tipologia contratto /
classificazione personale numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa
dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P

contratti a tempo area A 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
determinato art. 92 area B 4 29.492,07 4 32.601,59 6,67 30.338,51 2,01 19.292,43 3,51 111.724,60
D. Lgs. 267/2000 area C 6 42.696,28 7 44.228,97 2,67 21.869,74 6,08 49.782,81 5,18 158.577,80

area D 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
contratti di formazione area 0 i 0 i 0 ) 0 ) 0 i
lavoro

Totale 10 72.188,35 11 76.830,56 9,34 52.208,25 8,09 69.075,24 8,69 270.302,40
incarichi art. 90 D. Lgs.
267/2000 (collaboratori 2,66 20.648,47 2 19.452,37 2 19.414,90 2 25.269,64 1,98 84.785,38
di staff organi di
indirizzo politico)
contratti di
collaborazione
coordinata e 0 . 0 - 0 - 0 - 0 -
continuativa (co.co.co.)
contratti di
somministrazione 0 - 0 E 0 e 0 - 0 -
(lavoro interinale)
La‘v‘orl Socialmente 0 i 0 1 0 1 0 i 0 )
Utili
Totale generale 12,66 92.836,82 13 96.282,93 11,34 71.623,15 10,09 94.344,88 10,67 355.087,78

ricordarsi di rapportare il numero dipendenti a uomo trimestre




