
DATA OGGETTO
26/03/2018 Insediamento nuovo OIV
19/04/2018 Attestazione trasparenza
21/05/2018 Redazione parere vincolante art. 7 c. 1 del D.Lgs. 150/2009
04/06/2018 Colloqui con i responsabili di settore
22/06/2018 Definizione proposta di valutazione dirigenti e responsabili servizi

25/07/2018
Redazione documento di validazione della relazione sulla performance ex art. 
14 del D.Lgs 150/2009

30/08/2018 Comunicazioni direttore del personale e incontro con sindaco
24/10/2018 Modifica al Peg triennio 2018/2020

21/12/2018
Nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance. Piano della 
performance 2019. Valutazione performance 2018


