Comune di Campi Bisenzio
Citta Metropolitana di Firenze

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA D — PROFILO PROFESSIONALE
“SPECIALISTA IN ATTIVITA" AMMINISTRATIVE E/O CONTAB ILI".

IL DIRETTORE DEL 2° SETTORE
“Organizzazione Interna/Servizi al Cittadino”

Nominato con decreto del Sindaco n. 12 del 22/02/26, poi prorogato con
decreto n. 23 del 27/06/2018

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 8@131/07/2018, relativa al piano del fabbisogno
di personale a tempo indeterminato per I'anno 2848 triennio 2018/2020, piano che é stato trasmes
Dipartimento della Funzione Pubblica attraversistema cd SICO in data 10 agosto 2018;

VISTI gli artt. 30, 34, 34 bis e 35 dé&.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la normativa in materia di vincoli e di limialle assunzioni di personale da parte dei comuni;
VISTO l'art. 91 del T.U.E.L., approvato cdhLgs. 18 agosto 2000, n. 267
VISTI gli articoli 1014 e 678, comma 9, del D.Lgs.66/2010 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 “Codice delleripapportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005”, noéd¢articolo 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale ldvoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo
sistema di classificazione professionale del pexieon

ASSUNTO che il comune ha adottato il piano trieendelle azioni positive, ha attivato la
piattaforma telematica per la certificazione deedtti, ha attestato I'assenza di personale in
sovrannumero e in eccedenza,;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 1000 &4.07.2018 “Documento Unico di
Programmazione 2019/2021” e successive modifichatedrazioni;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2022del2.2018 “Bilancio di Previsione 2019/2021";

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 2 d&e01.2019 “Approvazione del Piano Esecutivo di
Gestione 2019/2021 e del documento denominato tdbistrategici e Piano Dettagliato degli Obiettivi
anno 20197

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 9 d&&D2.2019 “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza - triennio 2019-28provazione”;

VISTO il vigente regolamento sull’ordinamento denszi e degli uffici;

VISTA la propria determinazione n. 144 del 21 felidr2019, con la quale e stato approvato lo schema
del presente bando di selezione;



RENDE NOTO

Che e indetto un bando di concorso pubblico, peli £d esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di 2 (due) posti di categoria di @sce'D”, con profilo professionale “SpecialistaAttivita
Amministrative e/o Contabili”.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 4, e dellart. 6&&mma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e successive
modifiche ed integrazioni, con la presente procadigncorsuale si determina una frazione di riseliva
posto a favore dei volontari delle FF.AA. che vectanulata ad altre frazioni gia verificatesi o che
dovessero realizzare nei prossimi provvedimerdisgunzione.

E garantita parita e pari opportunita tra uominiomne per I'accesso al lavoro e per il trattamesoiio
lavoro, ai sensi ddD.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198delD.Lgs. n. 165/2001

Le modalita di partecipazione e di svolgimentdalsklezione sono disciplinate dal presente bando e

per quanto non espressamente previsto, dal vigegegelamento comunale sull’'ordinamento dei servizi e
degli uffici e delle altre disposizioni normativagenti sulle procedure di assunzione.

1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico annuo lordo & quello m®@vper la categoria “D” - posizione economica di
accesso “D1” - dal vigent€.C.N.L. del personale non dirigente del CompatrtoztoniLocali. Spettano,
oltre al trattamento economico iniziale propriolaelategoria contrattuale di appartenenza, ladesiina
mensilita, le indennita ed i trattamenti econonaictessori 0 aggiuntivi previsti dalle leggi o daligenti
disposizioni contrattuali, oltre allassegno penilcleo familiare, se dovuto. Il trattamento ecomame
tutti gli emolumenti sono sottoposti alle trattemaetariali e previdenziali di legge.

2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per essere ammesso/a alla selezione il/la canthddgwe essere in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degtati membri dell’'Unione Europea, ovvero altra
cittadinanza nel rispetto di quanto previsto ddl'88 “Accesso dei cittadini degli Stati memobiri
dell’'Unione Europea” del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.Seno equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. Il/La candidato/a itatiano/a deve inoltre godere dei diritti cividi
politici negli stati di appartenenza o provenieregossedere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

— eta non inferiore ad anni 18;

— godimento dei diritti civili e politici, riferitiall’elettorato attivo; non possono accedere coldre siano
esclusi dall’elettorato politico attivo;

— idoneita fisica allimpiego ed alle mansioni priepdel profilo professionale oggetto di selezione.
L’Amministrazione comunale accertera a tal finedmaate visita medica presso il Medico Competente,
il possesso di tali requisiti da parte del persenid assumere;

— non avere riportato condanne penali che impeddscai sensi delle vigenti disposizioni in mateta,
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkenministrazione;

— non essere stato/a interdetto/a o sottopostofdésare che per legge escludono I'accesso agli ighpie
presso le Pubbliche Amministrazioni;

— non essere stato/a destituito/a o dispensato/anga@ttgo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero nosess stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego
statale, ovvero non essere stato/a licenziato/aum Pubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimentercaper conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

— essere in posizione regolare nei riguardi degfilighi di leva e del servizio militare (solo pecittadini
italiani di sesso maschile nati entro il 31.12.1985



— possesso del diploma di laurea (L), laurea spsttta (LS), laurea magistrale (LM) o laurea deteghio
ordinamento in giurisprudenza, scienze politiclean@mia e commercio o equipollenti; per i titoli di
studio conseguiti all'estero, & necessario cheoelatrdata di scadenza del presente bando sia stato
emanato il provvedimento di riconoscimento da pdet€Autorita competente;

— avere conoscenza della lingua inglese e delldedle apparecchiature e delle applicazioni inforomat
piu diffuse.
Tutti i suddetti requisiti devono essere possedili data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazioneraiareo.

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione dove essere inolada@omune di Campi Bisenzentro le ore 23:59
del giorno 18 aprile 2019 esclusivamente tramite la piattaforma telematceD.O. — Formazione
Interattiva Domande Online — presente sul sitatusionale del Comune di Campi Bisenzio previo
accreditamento tramite le credenziali del SistemibbRco di Identita Digitale (S.P.1.D.) oppure triéenla
Carta Sanitaria Elettronica o altra Carta NaziodaieServizi (C.N.S.).

Alla domanda dovranno essere allegati:

- documento di identita in corso di validita;

- curriculum vitae e professionale contenente diczioni sostitutive rese ai sensi degli artt.446e 76 del
D.P.R. 445/2000, nel quale devono essere compréeemiazioni personali, esperienze lavorative con
specificazione dei periodi di servizi, degli inquamhenti ottenuti, istruzione, formazione, eventuali
pubblicazioni, capacita e competenze, nonché dggnare informazione ritenuta utile;

- attestazione comprovante I'avvenuto versamerita demma di euro 10,00 con le seguenti modalita:

* mediante bollettino, sul c/c postale n. 125500;

* mediante bonifico sul seguente IBAN: IT96 U 0359800 000000136157, intestato a Comune di

Campi Bisenzio servizio tesoreria.

Nella causale del versamento dovranno obbligatmrde essere indicati: il cognome e nome del/della
candidato/a partecipante alla procedura e la diittTassa di concorso pubblico Specialista in\Atgi
Amministrative e/o Contabili”. La tassa in questaron e rimborsabile in alcun caso.

Potra essere allegata alla domanda altra documemtaritenuta necessaria agli effetti della valistae
del merito per la formazione della graduatoria,ai@ndell’applicazione delle preferenze e precedenze

L’Amministrazione Comunale non assume respongabilper eventuali disguidi e/o per
malfunzionamento del servizio telematico, imputadilerzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domadidpartecipazione e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto in caso di falsitaatti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanizpgenali
previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 nonché leseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodottpdalvedimento emanato sulla base di una dichianazio
non veritiera).

4 - PREFERENZE

Per poter beneficiare del diritto di preferenzaaatp di merito e del diritto di preferenza a pariti
merito e di titoli, i candidati devono dichiararella domanda il possesso degli appositi titoli wii &l'art.
5, commi 4 e 5 ddD.P.R. 9 maggio 1994, n. 4&7s.m.i., Le categorie di cittadini, alle quali pabblici
concorsi € riconosciuto il suddetto diritto di gefnza a parita di merito, sono di seguito ripertat

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattent

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra,

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settopubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settprgbblico e privato;
8) i feriti in combattimento;



9) gli insigniti di croce di guerra o di altratedtazione speciale di merito di guerra, nonchapi di

famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nadsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nadsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militavene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole serviziqqualunque titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo afrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza é deténata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemerdkfdtto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amntnaizioni pubbliche;
c) dalla minore eta.

Le dichiarazioni, rese dal/dalla candidato/a nétlenanda di partecipazione costituiscono dichiarazio
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 48b.richiama l'attenzione del/della candidato/a alle
responsabilita penali cui puo andare incontro spadi dichiarazioni non veritiere, ai sensi detl'at6 del
D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

I Comune di Campi Bisenzio, qualora necessariopefol’esercizio del controllo di cui agli artt. &1
72 del D.P.R. 445/2000, provvedera all’acquisiziod@fficio o alla richiesta di conferma delle
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitatj\nonché di tutti i dati e documenti che sianpassesso
di Pubbliche Amministrazioni e, qualora ne venis®eertata la non veridicita, assicurera I'immediata
adozione del relativo provvedimento di esclusioralad selezione, ovvero di cancellazione dalla
graduatoria, ovvero di decadenza dall'assunziohe,tattavia non esime il/la candidato/a dalle evaint
azioni di responsabilita previste dal D.P.R. n./2080 e dalla vigente normativa.

5 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Il Servizio Amministrazione del Personale provvedal riscontro delle domande pervenute al fine di
determinare I'ammissibilitd alla procedura selettigulla base di tutti i requisiti richiesti, delle
autodichiarazioni rese dal/la candidato/a nellmma@oda di partecipazione, dei dati desumibili daaalt
documentazione eventualmente allegata alla domamataché sulla scorta dei controlli eventualmente
effettuati d’ufficio.

Non sono sanabili e comportano I'esclusione dallag@sente procedura
- I'invio della domanda in modalita diversa da da@hdicata nel presente bando;

- il mancato rispetto del termine indicato nel prgs bando per la presentazione della domanda di
partecipazione;

- la mancanza di uno o piu requisiti per la papgazione alla presente procedura.

Eventuali esclusioni, con le relative motivazior@rranno comunicate all'indirizzo PEC o mail inda
nella domanda di partecipazione oppure, solo n& @ cui non sia indicata nessuna delle due steldet
modalita, tramite raccomandata A.R.,

Nel caso in cui le domande presentino omissionalsiinsara richiesta, con le stesse modalita di cui
sopra, la regolarizzazione delle stesse con assegeadi un termine di cinque giorni, decorrenté da



ricevimento della richiesta di integrazione; l'ieswpimento a tale richiesta comportera I'esclusione
automatica dalla selezione, senza ulteriore corazinoe formale da parte del Comune di Campi Bigenzi

L’'ammissione alla selezione sara disposta dal tdmetdel Servizio Amministrazione del Personale,
con proprio provvedimento.

6 — MODALITA' DELLE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCO RSO

L’elenco dei candidati ammessi al concorso, odatige, luoghi ed esiti dell'eventuale preselezione e
delle prove d’esame ed ogni altra comunicazioneeinte il concorso in argomento, saranno resi pabbli
esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo éheton line e sul sito web del Comune di Campi
Bisenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.itnella sezione “Amministrazione Trasparente” — dadi
CONCorso.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica achogffetto di legge.

| candidati ammessi alle prove d’esame dovrannegoarsi alle prove selettive muniti di documento
di riconoscimento in corso di validita.

Non saranno ammessi spostamenti di calendari pegiee, dipendenti da impossibilita dei candidati.

La mancata presentazione alle prove selettive uedd, giorno ed orario stabiliti verra considerata
come rinuncia alla selezione e di conseguenzaraarso.

Ogni altra informazione relativa alla presente prhaa selettiva verra resa nota esclusivamente nell
forme sopra descritte, che costituiscono notifidata gli effetti di legge e sostituiscono ogntral tipo di
comunicazione ai/lle candidati/e.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice della procedura $eetsard composta da tre componenti
(Presidente ed altri due membri esperti), dal Sageedella Commissione e potra essere integrata da
uno o piu membri esperti.

La Commissione Esaminatrice potra avvalersi, pgiora di maggior celerita e speditezza nello
svolgimento delle varie fasi concorsuali, anchdase istruttoria e preparatoria delle stesse, dedqmale
del Servizio Amministrazione del Personale.

8 - PRESELEZIONE

L’Amministrazione si riserva la possibilita, ai séndellart. 66 del vigente regolamento
sullordinamento dei servizi e degli uffici, parle Modalita di assunzione del personale del Comdne
Campi Bisenzio, di procedere ad una preselezionel@zione al numero delle domande pervenute.

La preselezione consistera nella somministrazioriestl a risposta chiusa, inerenti le materie dresa
e/o psico-attitudinali, tendenti a verificare lgitatlini dei candidati e la loro potenziale rispenda alle
caratteristiche proprie delle mansioni richieste ipgosti messi a concorso, con le piu ampie gaeadiz
trasparenza, oggettivita e pari opportunita.

Alla preselezione, che non é prova d’esame, potrgrartecipare tutti coloro che avranno utilmente
presentato domanda di ammissione al concorso.

Tutti i candidati potranno pertanto partecipar@ g@iieselezione con riserva sul possesso dei rgquisi
previsti dal bando di concorso.

Il possesso dei requisiti prescritti e la regotaudella domanda di partecipazione saranno veiificat
successivamente allo svolgimento della preselezione

L’elenco dei candidati idonei individuato in seguéllo svolgimento e all’esito della prova presilat
tiene conto delle risposte esatte fornite ai quUpBHpOSti.

L’'ammissione alle prove concorsuali avverra secohdaline di graduatoria, previa verifica della
regolarita della domanda di concorso e del possss@quisiti secondo quanto previsto nel bando.

Saranno ammessi alle prove concorsuali, prima enskecprova scritta, i candidati che, superata la
preselezione ed effettuata la verifica del possessorequisiti di ammissione al concorso, risulbe@
inseriti nei primi 100 posti. Saranno altresi amsnestti i candidati aventi il medesimo punteggiel d
classificato al n. 100, fatta salva la verifica gjuisiti di ammissione.

Il punteggio conseguito alla preselezione non isfle sulla valutazione delle prove concorsuali.



Alla graduatoria della preselezione non si appbcartitoli di preferenza previsti, sulla base della
normativa vigente, per la sola graduatoria finale.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis, della leggelf4/1992 e s.m.i., la persona portatrice di hamdica
affetta da invalidita uguale o superiore all'80%me documentata nella domanda di partecipaziomeneh
abbia fatto espressa richiesta, non dovra sostémereva preselettiva.

Le risultanze della preselezione verranno publdicat'Albo Prteorio on line e sul sito web del
Comune di Campi Bisenzio:www.comune.campi-bisenzio.fi.it nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — Bandi di concorso. Ai candidati mommessi alle prove concorsuali non verra data alcun
comunicazione personale.

Il giorno, 'ora e la sede in cui avra luogo I'eveale preselezione, saranno pubblicati all’ Albot&¥ie
on line e sul sito web del Comune di Campi Bisengravw.comune.campi-bisenzio.fi.inella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Bandi di concorso.

Detta pubblicazione, della data e luogo dell'evatgupreselezione, vale quale comunicazione
personale ai singoli candidati.

9 - PROGRAMMA E PROVE DI ESAME

Le materie di esame sono le seguenti:

- Elementi di diritto costituzionale, di diritto clei e di diritto amministrativo, con particolare
riferimento agli atti e ai provvedimenti amminigivg alla patologia dell’atto amministrativo e all
giustizia amministrativa;

- Procedimento amministrativo e diritto di accesdoat;

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 & $.);

- Disciplina dei contratti pubblici;

- Legislazione concernente l'attivita degli Enti Ltca

- Il sistema dei controlli degli Enti Locali;

- Normativa sulla privacy, sull’anticorruzione e sultasparenza amministrativa,
- Codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

- Norme generali sullordinamento del lavoro alle etigenze delle amministrazioni pubbliche
(D.Lgs. 30.03.2001, n. 165).

Le prove di esame consisteranno in due prove saittarattere teorico e teorico-pratico ed in una
prova orale.

In particolare, le prove scritte potranno consestezlla:

a) Risposta ad una serie di domande a risposttisant

b) Predisposizione di atti o risoluzione di unoiw gasi concreti;

c) Redazione di un tema o di un elaborato su temaspecifiche.

La prova orale consistera in un colloquio finalizzall'accertamento delle conoscenze specifichie sul
materie d’esame e all’accertamento delle conoscdinzase di informatica e della lingua inglese.

Per la valutazione di ciascuna prova di esame agdentre componenti della Commissione dispone di
un massimo di dieci punti ed il punteggio attribugi/lle concorrenti sara espresso in trentesimisingole
prove si considerano superate dai/lle concorrdri avranno ottenuto una valutazione di almeno 2&/30
pertanto, 'ammissione alla prova orale sara camsggolamente dai/lle candidati/e che avrannonatte
almeno 21/30 in ciascuna delle due prove scritte.

Nell’ambito della prova orale, il colloquio verralutato con il punteggio massimo di 27/30, meng&e p
I'accertamento della conoscenza della lingua irgglesnché la prova per I'accertamento della comzsce
dell'uso delle apparecchiature e delle applicaziofirmatiche piu diffuse, verranno valutate, ogauocon
un punteggio massimo di 1,50/30. Il punteggio #npkr la valutazione della prova orale sara unico e
formato dalla somma delle tre valutazioni (max Q7#@r il colloquio, max 1,50 per la prova d’ingleseax
1,50 per la prova di informatica), per un totalesgmao di punti 30/30.

Durante lo svolgimento delle prove non sara corigetd consultazione di testi di legge, codici,
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di quafue specie. Non sara inoltre consentito intregjurella



sede di svolgimento della prova, palmari, telefogliulari, smart-phone, apparecchiature ricetraemii
strumentazioni multimedia/informatiche o similari.

10 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per I'economicita dei lavori, la valutazione ddolii sara effettuata dalla Commissione Esaminatrice
dopo la valutazione delle prove scritte, unicameetei/le candidati/e ammessi/e alla prova orale.

| criteri generali per la valutazione dei titoliren determinati dal Regolamento sull’ordinamento dei
servizi e degli uffici, parte seconda, “Modalita assunzione del personale”, nonché nel rispettte del
vigenti disposizioni normative. Il punteggio dari@ttire ai titoli non potra essere superiore a ftp(pari
ad un decimo dei punteggi attribuibili per le prpve

| titoli valutabili, distinti per categoria, sonséeguenti:

a) titoli di studio e di cultura: massimo punti 2,00;
b) titoli di servizio: massimo punti 3,00;
c) titoli vari: massimo punti 1,00;
d) curriculum professionale: massimo punti 3,00;

| criteri specifici per lattribuzione dei punti lahterno di ogni categoria saranno definiti dalla
Commissione Esaminatrice.

Qualora i dati autocertificati dai/lle candidatiiella domanda di partecipazione (e/o negli alleghi
stessa) non permettessero alla Commissione dines@i una valutazione certa di alcuni titoli, la
Commissione attribuira agli stessi una valutazipae a O punti.

11. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E SUO UTILIZZO

La Commissione Esaminatrice procedera alla fornmezidella graduatoria di merito, di coloro che
avranno superato le prove di esame, nella stesisdasa cui avranno termine od in un’altra appogiia
tenersi nei giorni immediatamente successivi. Takeduatoria & unica ed e formata secondo l'ordine
decrescente del punteggio totale, espresso in tevawvesimi, ottenuto da ciascun/a concorrente,
determinato sommando il risultato ottenuto nellevpr scritte (max 60 punti), il voto riportato nella
valutazione dei titoli (max 9 punti) ed il voto ogato nella prova orale (max 30 punti).

Nella stessa graduatoria di merito la CommissionaliGatrice provvedera ad indicare gli/le eventuali
candidati/e aventi diritto a beneficiare delle prehze/precedenze.

La graduatoria € riportata nel verbale della sedataclusiva dei lavori della Commissione e sara
pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito wdbl Comune di Campi Bisenziaww.comune.campi-
bisenzio.fi.itnella sezione “Amministrazione Trasparente” — Bal@doncorso.

La graduatoria finale della selezione verra appapvanitamente agli atti delle operazioni concolisua
con determinazione del direttore del Servizio Amistiazione del Personale. Con tale graduatoricamen
individuati i vincitori della presente procedurdestva e con la stessa verra data evidenza deliegzione
delle preferenze/precedenze. La graduatoria ficalme sopra approvata, contenente lindicazione del
cognome, nome, data di nascita, punteggi ottenaticidscun candidato/a, applicazione di eventuali
preferenze/precedenze, verra pubblicata all’Albetd?o on line e sul sito web del Comune di Campi
Bisenzio: www.comune.campi-bisenzio.fi.ihella sezione “Amministrazione Trasparente” — Badd
concorso. Dalla data di tale pubblicazione decarileermine per eventuali impugnative.

| vincitori della procedura selettiva saranno iatiita presentarsi personalmente presso il compgetent
ufficio del Comune di Campi Bisenzio, entro il tenm indicato nella comunicazione di assunzione,lper
stipulazione del contratto individuale di lavordstdinato a tempo indeterminato. La fissazioneadedita
di effettiva assunzione in servizio € comunque siibata al rispetto, da parte dell Amministraziodej
vincoli normativi, contrattuali, finanziari o dited natura che risulteranno vigenti, senza chagitori od
altri concorrenti idonei possano vantare diritti cenfronti della stessa Amministrazione. Colore cton
stipuleranno il contratto individuale di lavoro rtefrmine assegnato e/o che non assumeranno servizio
senza giustificato motivo, entro il giorno presliati saranno considerati rinunciatari.




L’Amministrazione Comunale sottoporra preventivatedrvincitori della procedura selettiva pubblica,
o eventuali altri idonei da assumere, a visita gwak Medico Competente, al fine dell’accertamedé&
requisiti fisici di idoneita all’impiego ed allo eigimento di tutte le mansioni attinenti al profitti
Specialista in Attivita Amministrative e/o Contabil

Il possesso di tali requisiti costituisce condigopropedeutica fondamentale per I'assunzione in
servizio. Per I'accertamento nei confronti dei Wiod del possesso dei requisiti previsti per l'esso
allimpiego, si applicano le disposizioni appositmte previste dal Regolamento sull’ordinamento dei
servizi e degli uffici e quelle in materia di seifipazione amministrativa. L'accertamento della rcamza
di uno solo dei requisiti prescritti per 'accesdlimpiego, comporta comunque, in qualunque morglat
risoluzione del rapporto di lavoro, senza obbligpréavviso.

I/Le candidati/e che in qualsiasi momento non tésdero in possesso dei requisiti prescritti, verwa
cancellati dalla graduatoria.

La graduatoria finale della presente selezione mi@gnafficace per tre anni dalla data della sua
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previsteddgosizioni di legge. L’Amministrazione comunale
avra facolta di utilizzare tale graduatoria pecdgertura di ulteriori posti di pari categoria catiuale e
profilo professionale, sia ad orario pieno che &atio ridotto che, nel suddetto periodo, dovessenalersi
eventualmente vacanti e disponibili, fatta eccezi@er i posti istituiti o trasformati successivameen
all'indizione della presente selezione, nel rispektlla normativa e del CCNL che risulteranno vigdra
mancata accettazione dell’'offerta di lavoro a temipdeterminato comportera la cancellazione dalla
graduatoria.

L’Amministrazione comunale si riserva la facoltacdnsentire I'utilizzazione della graduatoria dat@a
di altri enti, secondo quanto previsto dalla diso#legislativa e regolamentare.

L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizeda graduatoria in questione anche per assunzioni
a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tgmapnale, nel rispetto delle prescrizioni di legge,
utilizzando la medesima graduatoria secondo ilggio meritocratico, ossia ripartendo sempre dahpr
candidato “libero” e “disponibile” posizionato piin alto in graduatoria. La mancata accettazione
dell'offerta di assunzione a tempo determinato, m@termina variazione di posizione nell'ordine di
graduatoria ed € ininfluente ai fini dell’utilizztella stessa per assunzioni a tempo indeterminato.

12. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materigrdiezione dei dati personali, i dati personali
raccolti nel presente modulo sono trattati, sitormato cartaceo che elettronico, in modo leatwyetto e
trasparente per finalita istituzionali e/o per othl di legge, esclusivamente per le finalitd casseal
presente procedimento.

Il trattamento degli stessi avviene ad opera djgetti impegnati alla riservatezza, con logiche
correlate alle finalitd e, comunque, in modo dagtre la sicurezza e la protezione dei dati.

Il Titolare del trattamento e il Comune di Campsdhzio e il Responsabile della protezione dei
Dati (RPD) e Anci Toscana, nella persona dell'Avarco Giuri.

Titolare del trattamento e RPD possono essereattatit rispettivamente agli indirizzi email
privacy@comune.campi-bisenzio.figtpd@comune.campi-bisenzio.fi.it

| diritti dell'interessato potranno essere esaticih qualsiasi momento, secondo le modalita gtevi
dagli articoli 12 e seguenti del Regolamento UEGZ679.

Tutte le informazioni e la modulistica per l'eseie dei diritti dell'interessato sono disponibslil
sito web istituzionale dell’'Ente, alla pagimi#p://www.comune.campi-bisenzio.fi.it/privacy

E’ prevista la diffusione dei dati dei candidatidrente affissione di graduatorie ed elenchi allélb
Pretorio on line del Comune di Campi Bisenzio elad@ubblicazione di tali notizie sul sito internet
dell’Ente.

13. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente bando di concorso costituisce a tlitteffetti “lex specialis”.La dichiarazione effettuata
dal/la candidato/a e contenuta nella domanda diteppazione alla selezione, di accettazione



incondizionata di quanto previsto dal presente bammporta I'implicita accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel luasigsso.

L’Amministrazione comunale si riserva il diritto dnodificare, prorogare, riaprire i termini di
presentazione delle domande o, eventualmenteydcaee il presente bando, di sospendere o di areull
la procedura concorsuale o di non procedere alifegsne, a suo insindacabile giudizio, quandodiasse
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravveruiteostanze preclusive di natura normativa, cotntade,
organizzativa o finanziaria, senza che i vincitatialtri concorrenti idonei possano per questoar@ndiritti
nei confronti del’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal presente bando viette fderimento alle vigenti norme legislative,
contrattuali e regolamentari.

Il bando integrale della presente procedura se¢eétipubblicato all’Albo Pretorio on line e sulositeb
del Comune di Campi Bisenziowww.comune.campi-bisenzio.fi.inella sezione “Amministrazione
Trasparente” — Bandi di concorso,

L’avviso sintetico di indizione della presente prdara e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale Concorgtsami n. 22 del 19 marzo 20109.

Il responsabile del procedimento e la sig.ra Lusiaschi, recapito telefonico: 055 8959412, indmizz
di posta elettronicd:fiaschi@comune.campi-bisenzio.fi.it

Per ogni chiarimento ed informazione gli interéigsatranno rivolgersi al servizio Amministrazione
del Personale del Comune di Campi Bisenzio — pid&aierini 9, contattando i numeri telefonici 055
8959420 — 589, il lunedi e il mercoledi dalle 08200 alle ore 13:00 ed il giovedi dalle ore 15:86 are
18:15.

Campi Bisenzio, li 19 marzo 2019

IL DIRETTORE

DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE
INTERNA/SERVIZI AL CITTADINO

LuciA FIASCHI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.



