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COMUNE DI CAMP] BISENZIO
Provincia di Firenze

OGGETTO: Ipotesi di Accordo Decentrato Integrativo sull'utilizzo delle risorse del Fondo
relativo al Trattamento Economico Accessorio per I'anno 2013 ex arit. 15 e 17
CCNL 1° aprile 1999, come richiamato dall'art. 31 del CCNL 22 gennaio 2004 —
Personale non dirigente.

PARERE DEI REVISORI

L’organo di Revisione del Comune di Campi Bisenzio, nelle persone di:

- Dott. Paolo Canozzi, Presidente;
- Dott.re Roberto Deli'Omodarme, Componente;
- Dott.ssa Debora Marini, Componente,

PREMESSO

_che I'Ente in data 7 marzo 2014 ha inviato, a mezzo posta elettronica, la Relazione Tecnico-
Finanziaria e la Relazione lllustrativa secondo quanto stabilito dalfart. 40, comma 3 sexies del
D.Lgs 165/2001, per la verifica della compatibifita dei costi con i vincoli di bilancio, nonché copia
defia pre-intesa del 8 novembre 2013;

- Che l'organo di revisione ha prontamente contattato la Responsabile del Servizio Autonomo,
Organizzazione, Formazione Personale dell'Ente, Sig.ra Lucia Fiaschi al fine di oltenere maggiori
dellagli al riguardo e specifica ulteriore documentazione, necessaria per rilasciare nei termini di
legge il proprio parere,

- Che la Responsabile dell'Ente ha fornito in data 10 marzo 2014 quanto richiesto dall'Crgano di

revisione;
VISTA

- la determinazione n. 47 del 23 agosto 2013 del servizio autonomo “Organizzazione,Formazione,
Personale” con la quale it citato servizio ha provveduto alla definizione preliminare delle risorse
previste dalla parte fissa e dalla parte variabile del Fondo;

- 1a Delibera di G.C. n. 115 del 23 maggio 2013 con la quale 'Amministrazione Comunale ha reso
disponibili le risorse di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 1 aprile 1999 nella percentuale
dell'1 2% su base annua del monte salari del’anno 1997, dando mandato contestualmente alla
delegazione trattante di parte pubblica di assumere tutte le iniziative possibili per procedere ad
una riorganizzazione del’Ente in modo da garantire un buon funzionamento dei vari uffici e
servizi dell’Ente, compatibilmente con le ridotte risorse imposte dalla vigente normativa ed in
accordo con le direttive del Sindaco;

-1a delibera di G.C. n. del 12 giugno 2012 riguardante le madalita di erogazione del premio

incentivante al personale dipendente;

; PRESO ATTO




- dellipotesi di Accordo Decentrato Integrativo per il personale non dirigente, parte economica

anno 2013, siglato dai rappresentanti di parte pubblica, 00.88. e RSU in data 6 novembre 2013,

in merito al guale I'Organo di revisione rileva e riscontra nuovamente il notevole ritardo nella

definizione dello stesso;

della Relazione illustrativa all'ipotesi di Accordo Decentrato per it personale del’Ente, parte

econommica anno 2013 di cui sopra, sottoscrilta dal Responsabile del Servizio Autonomo

"Organizzazione, Formazione, Personale”, sig.ra Lucia Fiaschi, in data 6 marzo 2014,

- della proposta di delibera di Giunta avente ad oggetto: "Autorizzazione al Presidente delia
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della ipotesi di Accordo
decentrato integrativo sull'utilizze delle risorse del fondo relativo al trattamento economico

accessorio anno 2013";
dei pareri di regolarita tecnica e contabile espressi ai sensi dellart. 49, comma 1, TUEL n

26772000,

VERIFICATO

- che & stata effettuata la riduzione dell'entita del Fondo in applicaizone dell'art. 9, comma 2 big,
del D.L.78/2010 che prevede il blocco del Fondo stesso rispetto all'anno 2010, nonché Yulteriore
riduzione proporzionale in base alla riduzione del personale in servizio intervenuta rispetio al

medisimo anno 2010;

ESPRIME

parere favorevole alla sottoscrizione definitiva deiipotesi di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per it personale non dirigente - parte economica 2013 siglato in data 17 gennaio 2013.

Campi Bisenzio (Firenze), 10 Marzo 2014
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