COSTO COMPLESSIVO PERSONALE NON A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2016 (D. Lgs. 33/2013, art. 17, c. 2)*

I trimestre Il trimestre Il trimestre IV trimestre TOTALE ANNO 2016
tipologia contratto /
classificazione personale numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa numero spesa
dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P dipendenti P

contratti a tempo area A 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
determinato art. 92 area B 3 21.599,41 3 24.362,08 4,78 32.879,18 4,45 39.894,35 3,84 118.735,02
D. Lgs. 267/2000 area C 0 - 1 7.344,06 1,25 8.818,92 2,64 21.473,06 1,22 37.636,04

area D 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -
contratti di formazione area 0 i 0 i 0 ) 0 ) 0 i
lavoro

Totale 3 21.599,41 4 31.706,14 6,03 41.698,10 7,09 61.367,41 5,06 156.371,06
incarichi art. 90 D. Lgs.
267/2000 (collaboratori 1,34 14.293,27 2 21.258,41 2 21.252,77 2 27.622,52 1,84 84.426,97
di staff organi di
indirizzo politico)
contratti di
collaborazione
coordinata e 0 . 0 - 0 - 0 - 0 -
continuativa (co.co.co.)
contratti di
somministrazione 0 - 0 E 0 e 0 - 0 -
(lavoro interinale)
La‘v‘orl Socialmente 0 i 0 1 0 1 0 i 0 )
Utili
Totale generale 4,34 35.892,68 6 52.964,55 8,03 62.950,87 9,09 88.989,93 6,9 240.798,03




